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LEI COMPLEMENTAR N° 03/96 DE 19 DE_DEZEMBRO DE 1.996.

Dispde sobre o "Regime Juridico fnico" dos _Servidores Publicos dg
= i Fo
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipals.
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU [
ELE SANSIONA E PROMULGA A SECUINTE LETI:

TITULO I

carfTULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTICO 1" - O Regime Juridico Onico dos Servidores do Municipio
de General salgado - SP, bem como das suas autarquias
¢ fundagdes & o estalutério, instituido por esta Lei.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas

legalmente investidas em cargos piblicos de provimen-
to efetivo ou em comissao.

ARTIGO 3° - Cargo Piblico & o conjunto de atribuigdes e responsa-
bilidades previatas na estrutura organizacional que
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devem ser cometidas a um servidor.

ARAGRAFO UNLCO - Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os bra-
sileiros que preencham 0§ requisitos legais,
sdo criados por Lei, com denominagao propria e
vencimento pago pelos cofres piblicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

ARTIGO 4° - Os cargos sdo considerados isolados e de carreira.

§ 1° - 830 isolados os que ndo podem se inteqgrar em
classes e correspondem a certa e determinada
funcgao.

§ 2° - As carreiras serao organizadas em classes de
cargos, obscrvados a escolaridade e a qualifi
caciao profissional exigidas, a natureza e a
complexidade das atribuig¢bes a serem exercidas
por seus ocupantes na forma prevista na le-
gislacdo especifica.

ARTIGO _5° - As atribuigdes e responsabil idade pertinentes a cada
classe serdo descritas em regulamento, incluindo en-
tre outras, as sequintes indicag¢des: denominacio,
cbdigo, descricdo sintética, exemplos tipicos de ta-
refas, qualificacdo wminima para o exercicio do cargo
e, quando for o caso, regquisito legal ou especial.

§ 1° - Respeitada essa regulamentacao, aos servidores
da mesma carreira podem ser cometidas as atri-
bui¢des de suas diferentes classes.

§ 2° - ¥ vedado atribuir ao servidor encargos ou ser-
vigos diversos dos de sua carreira ou carga,

S 3IIGO 6" - Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o
nivel de complexidade das atribuicdes e grau de res-
ponsabilidade.

Fls n° 2
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ARTIGO 7° - [ vedada a vinculagdo ou equiparag¢do de qualquer na-
tureza para efeito de remuneragdo do pessoal do ser-
vigo publico municipal.

PARAGRAFO UNICO - Havera igualdade de denominagao dos cargos e-

. quivalentes e paridade de vencimento e vanta-
gens entre os servidores da Prefeitura, da Ca-

mara Municipal, das fundag¢bes e das autarquias.

ARTIGO 8° - Quadro & o conjunto de cargos isolados e de carreira.

ARTIGO 9° - [ proibido a prestac¢do de servicos gratuitos,

salvo
0s casos previstos em Lei.
TITULO I 1
- DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICRO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Secao I

Disposicdes Gerais

ARTIG - = s s w7
AEHE010 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

- a nacionalidade brasileira:
1

Fls n° 3
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IT - 0 gozo dos direitos politicos;

ITI - a quitacido com obrigacdes militares e eleilo-
rais;

v - 0 nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cio do carqo;

\Y - a idade wminima de dezoito anos:;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuic¢des do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 2° - As pessoas portadores de deficiéncia é assequ-
rado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atri-
bui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras e para os quais serdo re-
servadas até 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

ARTIGO 11 - O provimento dos cargos piliblicos far-se-i mediante
ato de autoridade competente de cada poder, do diri-

gente superior da autarquia ou da fundagdo piblica.

ARTIGO 12 - A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

ARTIGO 13 - Sdo formas de provimento em cargo puablico:
I - nomeacgao;
IT - promogao;
ITI - ascensdo;

Fls n° 4
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Iv - transferéncia;
\Y - readaptac¢ao;
VI - reversao;

VIT - reintegracao;
VIII - recondugdo;

IX - aproveitamento.

Segao II

Da Nomeacdo

- A nomeacgdo far-se-a:

.,!I \’T”} I

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo

efetivo isolado ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca de livre

nomeagao e exoneracio.

- A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira de pro-

vimento efetivo, depende de prévia habilitacdo e
concurso piblico de provas, ou de provas e titulos
obedecidos a ordem de classificacdo dos candidato
aprovados e o prazo de sua validade.

8 1° - Os cargos de diregdo, de provimento em comis

sdo, devem ser providos, preferencialmente
por servidores do quadro de pessoal.

§ 2° -

livre nomeacio e exoneracgdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGAD(

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEP: 15300 00
FONE / FAX: (0174) 41-1411
!

o 1)

1)

ARTIGO 16 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promogao e
ascensdo, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdao
Pdblica Municipal e seus regulamentos.

3
Secao III
| Do Concurso Pablico
ARTIGO 17 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera

feita mediante concurso piblico de provas ou de pro-
vas e titulos, devendo ser feita provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas, o-
rais ou praticos-orais.

PARAGRAFO UNICO - A nomeac¢do de profissionais de ensino far-se-4a,
exclusivamente, por concurso de provas e titu-
los.

(N
ARTIGO 18 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) a-
nos, podendo ser prorrogado uma {nica vez, por igual
periodo
ARTIGO 19 - O edital do concurso estabelecera, entre outras nor-

mas O seguinte:

I - 05 requisitos a serem satisfeitos pelo candida-
to;
IT - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

IIT - os critérios de habitagdo e de classificacdo.

Segdo IV
IFls n° 6
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Da Posse e do Exercicio

ARTICO 20 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assina-
tura do termo pela autoridade competente e pelo em-
possado.

§ 1° - A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicag¢do do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a re-
querimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou a-
fastado por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao es-
pecifica.
§ 4° - SO havera posse no caso de provimento de cargo

pOr nomeag¢ao e ascensao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara obriga-
toriamente declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto
ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou
fun¢do publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°,
deste Artigo.

ARTIGO 21 - A posse em cargo plblico dependeri de prévia inspecgdo
médica oficial.




_€ -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 840 - CENTRO - CEP- 15300-000
FOME / FAX: (0174) 41-1411

oo

PARAGRAFO UNICO - S6 poderad ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.
ARTIGO 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do
cargo.
N

§ 1° - & de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor

entrar em exercicio, contados da data da pos-
, se.

§ 2° - Serad exonerado o servidor empossado, que ndo
entrar em exercicio no prazo previsto no para-
grafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade
para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

ARTIGO 23 - O inicio, a suspensdo, a interrupc¢ido e o reinicio do

| exercicio serdo registrados no assentamento individu-
= al do servidor.

? PARAGRATO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara,

ao Orgdo competente, os elementos necessarios
ao assentamento individual.

ARTIGO_24 - A promogdo ou ascensdo ndo interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posiciocnamento na
carreira a partir da data da publicac¢do do ato que
promover ou ascender o servidor.

ARTIGO 25 -

O servidor que deva ter exercicio em outra localidade
tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo incluindo

neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova
sede.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor encontrar se afastado

Fls n° 8§
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legalmente, o prazo a que se refere este artigo

sera contado a partir do término do afastamen-
to.

ARTIGO 26 - O exercicio de cargo em comissio exigira de seu ocu-

pante dedicaqgdo no servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracdo.

_______ 0 ocupante de cargo de provimento efetivo ficaria su-
jeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de tra-
balho, salvo quando for estabelecida duracdo diversa.

Secao V

Da Estabilidade

( - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade

no servigo piblico ao completar 2 (dois) anos de efe-
tivo exercicio.

O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de
senten¢a judicial transitada em julgado ou de proces-

50 administrativo disciplinar no qual scja assequrada
ampla defesa.

Se¢ao VI

Do Estagio Probatério

ARTIGO 30 - Ao entrar em exercicio o servidor, nomeado para cargo
de provimento efetivo, ficard sujeito a estdgio pro-

IFls n° 9
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batorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua apltiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os sequintes fatores:

I - assiduidade;
IT - disciplina;
ITII - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
v - responsabilidade.
ARTIGO 31 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério

informara, reservadamente, 4 (quatro) meses antes do
término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relacdo
ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o o6rgido de pessoal
p

emitird parecer concluido a favor ou contra a

confirmacdo do servidor em estdgio probatdério.

§ 2° - Se o parecer for contrario d permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste para
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O o6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a
defesa a autoridade municipal competente que
decidira sobre a exonerag¢do ou a manutencdo do
servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhidvel a exo-
neragdo do servidor, ser-lhe-i encaminhado o
respectivo ato: caso contrario fica automati-

Fls n°® 10
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camente ratificado o ato da nomeacdo.

§ 5° - A apurac¢do dos requisitos mencionados no Arti-
go anterior devera processar-se de modo que a
exonera¢ao, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probaltoério.

ARTIGO 32 - rindo o estagio probatdrio, com ou sem pronunciamen-
to, o servidor que ndao foi exonerado se tornara esta-
vel.

Segdo VII

Da Transferéncia

ARTIGO 33 - Transferéncia & a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo, per-
tencente ao quadro pessoal, de 0rgdo de instituicdo

N do mesmo poder.

§ 1°

A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servico,
mediante preenchimento de vaga;

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocu-
pante de cargo de quadro em extingdo, para

igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou
entidade.

Sec¢do VIII

Da Readaptacdo

Fls n° 11
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ARTIGO 34 - Readaptagdo é a investidura de servidor em cargo de
atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecido médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o
o readaptando serd aposentado.
§ 2° - A readaptacdo serd efetuada em cargo de car-

reira de atribuicdes afins, respeitada a habi-
litacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer caso, a readaptag¢do ndo podera
acarretar aumento ou redugdo da remuneracdo do
servidor.

Se¢ao IX

Da Reversao

N ARTIGO 35 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez quando, por junta médica oficial
forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

ARTIGO 36 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no carqgo resul-
Lante de sua transformacio.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este cargo o servidor
exercera suas atribuig¢des como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

ARTIGO 37 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado setenta anos de idade.

Fls n° 12
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Secao X

Da -Reintegracdo

ARTIGO 38 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transforma¢do, quando invalidada a sua demissio
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarci-
mento de todas vantagens.

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o ser-
vidor ficara em disponibilidade, observado, o
disposto nos Artigos 40 e 41;

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao carqgo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilida-

de.
Segdo XI
Da Reconducdo
ARTIGO 39 - Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo

anteriormente ocupado, e decorrera de:

I - inabilidade em estdgio probatério relativo a
outro cargo, ou de

IT - reintegragdo do anterior Ocupante.

Fls n° 13
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Segao XII

Da disponibilidade e do Reaproveitamento

ARTIGO 40 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remu-
neracido integral.

ARTIGO 41 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo
de atribuic¢des e vencimentos compativeis com o ante-
riormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O érgdo de pessoal determinara o imediato apro-
veitamento do servidor em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades
da Administra¢do Pablica Municipal.

ARTIGQO 42 - O aproveitamento do servidor que se encontra em dis-
ponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de
prévia comprovac¢do de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exerci-
~cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de aproveitamen-

to.

§ 2° - Verificada a incapacidade, o servidor em dis-
ponibilidade sera aposentado.

ARTIGO 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por Jjunta

Fls n° 14
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médica oficial.

CAPITULO II

DA VACANCIA

ARTIGO 44 - A vacdncia do cargo piblico decorrerd de:

I - exoneracdo;

1T - demissdo;

IIT - promogdo;

Iv - ascensdo;

v - transferéncia;

X VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel ;

IX - falecimento; e,
X - a-servigo do IPREM, desde que servidor estavel.

ARTIGO 45 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio. '

PARAGRAFO UNICO - A exonerag¢do de oficio dar-se-4§-

I - quando ndo satisfeita as condigdes do
estagio probatério;

Fls n° 15
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II - quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinto a disponibilidade;

ITI - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio no prazo estabelecido.

RTICO 46 - A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

PARAGRAFO UNICO - 0O afastamento do servidor de funcido de direcgao
ou chefia dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido;

IIT - mediante dispensa, nos casos de:
a) promocdo;

b) cumprimento de prazo exigido para ro-
tatividade na funcdo;

c) por falta de exacdo no exercicio de
suas atribuig¢des, sequndo o resultado
do processo de avaliac¢do, conforme

estabelecido em Lei ou regulamento;

d) afastamento de que trata o Artigo 126.

cAPITULO III

DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAQ

Fls n° 16
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Secao I

Da Remocdo

(3
ARTIGO 47 - Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, com preenchimento de claro de locacao, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Secdo II
Da Redistribuicdo
ARTIGO 48 - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o
N respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro

érgdo ou entidade; cujos planos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da adminis-
tracdo.

§ 1°.- A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessi-
dades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extincdo ou criagdo de érgdo ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdos ou entidade os
servidores estdveis que ndo puderam ser redis-
tribuidos, na forma deste Artigo, serdo colo-

Fls n° 17
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cados em disponibilidade, até seu aproveita-

mento na forma do Artigo 41.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAQO

ARTIGO 49 - A substituicdo serd automdtica ou dependera de ato da

administragado.

§ 1° - A substituigdo sera automatica para os cargos
¢
de direc¢do ou chefia, quando o0 regimento in-
terno previamente indicar os substitutos.

§ 2° - A substituic¢do sera gratuita, salvo se exceder
a 14 (quatorze) dias, quando sera remunerada e
por todo o periodo.

§ 3° - No caso de substituigdo remunerada, o substi-
tuto perceberd o vencimento do padrido inicial
do cargo em que se der a substituic¢do, salvo
se optar pelo seu cargo.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da Administracgdo, o titular do cargo de dire-
¢do ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifique
a nomeagdo ou designagdo do titular; neste
caso, somente percebera o vencimento corres-
pondente a um cargo.

Fls n° 18
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§ 5°- A substituig¢do que se dara ao cargo vago, em
virtude do Funciondrio estar prestando servi-
¢os ao IPREM, deixara de existir quando o Ti-
tular retornar ao seu Cargo.

™
TITULO IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACﬁO
ARTIGO 50 - Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio
-~ do cargo piliblico, com valor fixado em lei, nunca in-

ferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente
de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacio, ressalvado o disposto no
inciso XIII do Artigo 37 da Constituigdo Federal.

ARTIGO D1 - Remuncragio é o vencimento do cargo, acrescido dag

vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irreduti-
vel.

§ 2° - L assegurado a isonomia de vencimento para

Fls n° 19
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cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados
do mesmo poder ou entre 0S servidores dos po-
deres Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas

d natureza e ao local de trabalho.

“ ARTIGQ 52 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a Citu-
lo de remuneracgdo, importidncia superior a4 soma dos
valores percebidos como remunerac¢do, em espécie, a

qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos II a XIII do Artigo 69.

ARTIGO 53 - A menor remunerac¢do atribuida aos _cargg@s piblicos ndo

f } 3 i i 20 e : (33 ow )
LC ol serd inferior a 1/20 (um e avos) do teto de /39
aufin remunerac¢do fixado no Artigo anterior.

ARTIGO 54 - O servidor perdera:

-
- I - a remunerag¢dao dos dias que faltar ao servico;
II - a parcela de remunerac¢do diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos;
III - m¢tade da remunera¢do na hipdtese prevista no
Artigo 162, § 2°.
ARTIGO 55 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ne- ;

nhum desconto incidira sobre a remuneracao ou proven-
to.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de

IFls n° 20
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terceiros, a critério da administracdo e com

reposigdo dos custos na forma definida em reqgu-
lamento.

ARTIGO 56 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descon-

tados em parcelas mensais nido excedentes a décima

parte da remuneracdo ou provento, em valores atuali-
) zados.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento previsto nes-
te Artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apu-
ragdo de responsabilidade e aplicac¢do de pena-
lidade cabiveis.

ARTIGO_57 - O Servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera prazo de 60 (ses-
senta) dias para quitar o débito.

. PARAGRAFO UNICO -

A ndo quitag¢do do débito no prazo previsto im-
plicarad sua inscricgdo em divida ativa.

ARTIGO 58 - O vencimento,

a remuneragdo e O provento nio serio
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de prestagdo de alimentos resultantes de deci-
s8do judicial.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

Se¢do Unica

Fls n° 21
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\RTIGO 59 - O servidor pablico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente em servi-
¢o, moléstia profissional ou doenca grave, con-

} tagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e
proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de
S5ervicgo;

ITTI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se
homem, a aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

) b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor, e aos

> 25 (vinte e cinco), se professora, com pro-
ventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher com pro-
ventos proporcionais e esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de -idade, se
homem, e os 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - As exce¢des ao disposto no inciso 111, alineas
"a" e "c", no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres e perigosas,

Fls n°® 22
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serdo as estabelecidas em Lei Complementar
Federal.

§ 2° - A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria

em cargo ou emprego temporario.

§ 3° - O tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal serd computado integralmente para
: os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

=

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferio-
res ao salario minimo, serao revistos na mesma
proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modi-

- ficar a remunerag¢do do servidor em atividades,
e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servi-
dor em atividade, mesmo quando decorrente de
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
da fung¢do em que se tiver dado a aposentadoria
na forma de Lei.

§ 5° - O beneficio da pensdo por morte correspondente
;Q d totalidade dos vencimentos ou proventos do
‘ servidor falecido, até o limite estabelecido
em Lei Municipal, observado o disposto na par-
te do Paragrafo anterior.

§ 6° - I§ assegurado ao servidor afastar-se da ativi-
dade a partir da data do requerimento da
aposentadoria e sua ndo concessdo importara a
reposi¢do do periodo de afastamento.

§ 7° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na
administracgdo piiblica municipal e na atividade
privada, rural e urbana, vinculada a Previdén-

Fls n° 23
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cia Social, nos termos do § 2° do Artiga 202
da Constituicdo da Repiblica.

§ 8° - O servidor piblico que retornar a atividade
apds a cessac¢do dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para
todos os fins, salvo para o de promog¢do, a
contagem de tempo relativo ao periodo de afas-

tamento.

§ 9° - Para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serdo determi-
nados como se estivesse no exercicio. —

§ 10 - As aposentadorias e pensoOes serdo concedidas e
mantidas pelos Orgdos ou entidades aos qguais
se encontrem vinculados 0s servidores.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido
fraude, dolo ou ma fé implicara a devolug¢do ao

erario do total auferido, devidamente atuali-
zado, sem prejuizo da ac¢do penal cabivel.

CAPITULO ITI

“ DAS VANTAGENS

Secao I

Disposig¢des Gerais

- Além do vencimento,poderdo ser pagos aos servidores

Fls n° 24
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as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
IT - diarias;

4 e ~ - :
ITT - gratificagOes e adicionais;
IV - salario familia.

PARAGRAFO UNICO - As gratificagdes e os adicionais somente incor-
porardo ao vencimento ou proventos nos casos
indicados em Lei.

ARTIGO 61 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem
acumulados para efeito de concessdo de quaisquer ou-
tros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

)

Secgdo II

Da Ajuda de Custo

ARTIGO 62 - A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de
instalacdo do servidor que, no 1interesse da
administracdo, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio, em carater permanente.

ARTIGO 63 - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude de manda-
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ARTIGO 65

PARAGRAFO UNICO -

my ARTIGO 66 - O servidor que, a servicos,

ARTIGO_ 67
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to eletivo.

A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do
servidor, conforme se dispuser em reqgulamento, ndao
podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses do respectivo vencimento.

O servidor ficari obrigado a restituir a ajuda de

custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar

na nova sede no prazo determinado no Artigo 25.

Ndo havera obrigac

do de restituir a ajuda de

custo nos casos de exoneracdo de oficio, ou de
retorno por motivo de doenca comprovada.

Secdo III

Das Didrias

se afastar da sede em que

presta o servigo em carater eventual ou transitorio,

para outro ponto do territdério nacional fara jus a

passagens e diarias, para cobrir as despesas de pou-
sada, alimentacdo e locomogdo urbana.

§ 1°
E 29
o)

sede,

- A diaria serad concedida por dia de afastamento
sendo devida pela metade quando o deslocamento

ndo exigir pernoite

servidor ndo fara j

por qualquer motivo,

Fls n°

fora da sede.

Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o

us a diariasg.

servidor que receber diarias e nio se afastar da

fica obrigado a restitui-
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las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor retornar a sede um
prazo menor de que O previsto para o seu afas-
tamento, restituira as diadrias recebidas em
excesso, em igual prazo.

ﬁ’

ARTIGO 68 - A concessdo de ajuda de custo nido impede a concessdo
de diarias e vice-versa.

Seg¢ao IV

Das gratificag¢les e Adicionais

ARTIGO 69 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gra-
) tificagbes e adicionais:
I - gratificacdo de fungdo de direcdo ou chefia; -
11 - gratificac¢do natalina;
ITT - gratificag¢do por zelo com veiculo, miquina e

equipamentos rodoviarios;

Iv - gratificacgdo pela participagdo em 6rgdo de
delibera¢do coletiva ou pelo exercicio do
encargo de membro de banca e comissdo de con-

curso, ou seu auxiliar;

\ - gratificagdo por representacdo de Gabinete;

Fls n° 27
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f)K;ZE) - gratificagdo por regime especial de trabalho;
VITI - gratificacdo por nivel universitéario;
VIIT - adicional por tempo de servigo e por assiduidade;
R IX - adicional por exercicio de atividades insalu-

bres, perigosas ou penosas;

X - adicional pela prestagdo de servigos extraor-
dinarios;

XI - adicional noturno;

XIT - adicional de férias;

XIII - adicional sexta-parte;

S< XIV

!

14° (Décimo Quarto) Salario ou Saldrio Aniver-
sario. ’

Subsecdo I

Da Gratificacdo da Fungdo de Direcdo ou de Chefia

ARTIGO 70 - Ao servidor investido na funcdo de Direg¢do ou Chefia
é devida a gratificac¢do pelo seu exercicio.

§ 1° - O percentual da gratificacfio de func¢do de Di-
regdo ou de Chefia serd. fixada no proprio ato
da autoridade competente de cada Poder ou
dirigente superior da autarquia ou fundagio
que atribuir essa fun¢do, ndo podendo ser su-
perior a 50% (cinqgiienta por cento) do venci-
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mento do servidor, e levara em consideragdo a
complexidade e responsabilidade da fungao a
ser exercida.

A gratificagdo prevista neste Artigo incorpo-
ra-se a remunerac¢do do servidor e integra o
provento da aposentadoria, na proporcao de
1/10 (um décimo) por ano do exercicio de fun-
¢ao de diregdo ou chefia, até o limite de dez
décimos.

Quando mais de uma func¢do houver sido desempe-
nhada no periodo de um ano, a importdncia a
ser incorporada terd como base de calculo a
funcdo exercida por maior tempo.

Ocorrendo o exercicio de funcdo do nivel mais
elevado por periodo de doze meses, apds a in-
corporacao da fragdo de dez décimos, podera
haver atualizacdo progressiva das parcelas ja

incorporadas, observado o disposto no paragra-
fo anterior.

Lei Municipal estabeleceri a remuneragdo dos
cargos em comissdo de que trata o Artigo 14,
Inciso II, bem como os critérios de incorpora-
¢ao de vantagem prevista no paragrafo seqgundo

deste Artigo, quando exercido por servidor.

O exercicio de funcdo de diregdo ou chefia ou
de cargo em comissio sd assegurara ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o
¢argo ou fungdo, dos quais pode ser afastado a

qualquer tempo, POr ato da autoridade ou a
pedido.

Fls n° 29
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Subsecdo ITI

Da Gratificacdo Natalina

LN
v “
- a . . P - l/ .

M ARTIGO 71 - A gratificag¢do natalina corresponde ao 13° salario, e
"1 Ailrfcﬁ 2003 serda paga, anualmente, a todo servidor municipal,
(? okﬁim&a. independentemente da remunerac¢do a que fizer jus.

ARTIGO 72 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

sera considerada como més integral.
®

ARTIGO 73 - A gratificag¢do sera paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

——

ARTIGO 74 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de efeltivo exerci-
_ cio no ano, calculado sobre a remuneracio do més da

] exoneragao.

ARTIGO 75 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsegdo III
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Da Gratificagdo por Zelo com Veiculo, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios.

ARTIGO 76 - A gratificacd3o por zelo com veiculo, maquinas e equi-

ARTIGO 77

PARAGRAFO UNTICO

pamentos rodoviarios, sera devida ao servidor que, no
desempenho das atribui¢des normais de secu cargo, ope-
rar veiculos, mdquinas e equipamentos rodoviarios com
zelo, cuidando da sua conservacio para que 0s mesmos

sejam operados nas melhores condic¢des técnicas possi-
veis.

§ 1° - Os percentuais da gratificacido sera estabele-
cidos em Lei.

§ 2° - O regulamento estabeleceri a forma da sua con-
cessdo.

Subsecgdo IV

Pa Gratificagdo pela Participagdo em Orgio de Deliberacio

Coletiva ou de Banca Examinadora.

A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo do delibe-
racdo coletiva ou banca examinadora sera devida
servidor que for designado para participar em 6rgdo
de deliberacdo coletiva Oou membro da banca ou c¢
sdo examinadora de concurso,

ao
omis-

ou seja auxiliar.

O valor da gratificacdo sera fixado no proprio

Fls n° 31




@7

AV.ANTONWK)JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEP:

"’ Fo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

15300-000
FONE / FAX: (0174) 41-1411 /)

ato que designar O servidor, cujos limites sao

fixados em Lei.

Subsecgao V

Da Cratificacdo por Representacdo de Gabinete

ARTIGO 78 - A gratificagdo por representacdo de gabinete sera
devida ao servidor que prestar servig¢o junto ao Gabi-
nete do Prefeito, do Presidente da Cdmara ou do Diri-
gente Superior da autarquia ou fundag¢do e ficar todo
o tempo a disposic¢do da autoridade ou dirigente, po-
dendo ser convocado a trabalhar a qualquer momento,
durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia.

§ 1° - O percentual da gratificagdo por representacgdo

de gabinete serda fixada por ato de autoridade
competente de cada Poder ou do Dirigente supe-
rior da autarquia ou fundagdo ndo sera superi-
or a 50% (cinglienta por cento) do vencimento

do servidor.

- 0 recebimento de gratificagdo por representa-

¢cdo de gabinete ou o exercicio de cargo em
comissdo exclui o direito ao percebimento do
adicional por servigos extraordinarios.

Subsec¢do VI
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Da Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho

ARTIGO 79 - A gratificagdo por regime especial de trabalho sera
devida ao servidor que, por determinagdo da autorida-
de, concordar em permanecer todo o tempo a disposigdo
do servigo piblico podendo, neste caso, ser convocado
a trabalhar a qualquer momento, durante ds 24 (vinte
e quatro) horas do dia.

§ 1° - O percentual da gratificac¢do sera estabelecido
no ato que determinar o regime de trabalho e
nido sera superior a 50% (cingienta por cento)
do vencimento do servidor.

§ 2° -~ O recebimento da gratificag¢do por regime espe-
cial de trabalho exclui o direito ao percebi-
mento do adicional por servigos extraordina-
rios e ndo sera devido aos ocupantes de cargo
em comissdao.

Subseg¢ao VIIT

Da Gratificag¢do por Nivel Universitario

ARTIGO 80 - A gratificagdo por nivel universitdrio sera devida ao
servidor portador de diploma de curso universiltario.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais e a forma de concessio da grati-

ficagdo por nivel universitario serio estabele-
cidos em lei.
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Subsec¢do VIII

Do Adicional por Tempo de Servigo

LC. © LMML (cinco por cento) por quinquénio de servigo pablico
(kx'ﬁuxdﬁu efetivo, prestado ao municipio, e sera pago sob a

forma de “adicional por tempo de Servico"" e o

Adicional por assuduidade que sera devido a razdo de
1% (um por cento) por ano de efetivo servico

publico, prestado ao municipio, desde que, no

periodo aquisitivo, o servidor:

a) Ndo exceda a 10 (dez) faltas abonadas ou
Justificadas;

b) Ndo Tenha qualquer falta wnjustificada;

c) Ndo temha qualquer tipo de adverté&ncia ou
repreengio por escrito;

d) Nao tenha sido suspenso de gsuags atividades,
como penalidade; e,

e) Ndo tenha causado prejuizos ou danos a ma-

quinas, veiculos ou equipamentos de Propriedade
do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor fari jus ao
primeiro més do and

adicional a partir do
em que completar o
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quinquénio e o anuénio.

» Subsegdao IX

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

ARTIGO 82 - Os servidores que trabalham com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar

por uma delas, nao sendo acumuliveis estas
vantagens.

i

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagido das con-
digdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

ARTIGO 83 - Havera permanente controle da atividade de servidores

sem operacdes ou locais considerados penosos, insalu-
bres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante sera afastada,

enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das
operacgdes e locais previstas neste Artigo, e-
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T

xercendo suas atividades em local salubre e em
servig¢o ndo perigoso.

ARTIGO 84 - Na concessido dos adicionais de periculosidade, insa-
lubridade e penosidade serdo observadas as si-
tuacbes especificadas na legislaciao municipal.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os servidores que ope-
ram com Raio X ou substadncias radioativas devem
ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizantes nio ultra-

passem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

ARTIGO 85 - Os percentuais dos adicionais de insalubridade, peri-
culosidade e penosidade serfo estabelecidos em Lei.

Subsecdo X

Do Adicional por Servigos Extraordinarios

ARTIGO 86 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acrésci-

mo de 50% (cinquénta por cento) em relacdo & hora
normal de trabalho.

ARTIGO 87 - Somente seri permitido o servico €xtraordinario para

atender situac¢8es excepcionais e temporarias, respei-
tado o limite méximo de 2 (duas) horas diarias, po-

dendo ser prorrogado por igqual periodo, se o interes-
se piblico exigir.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste Artigo
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sera precedido de autorizacdo da chefia imedi-
ata que justificara o fato.

§ 2° - O éervico extraordinario realizado no horario
previsto no Artigo 89 sera acrescido, ainda,
de percentual relativo ao servigo noturno, em
fungao de cada hora extra.

ARTIGO 88 - O recebimento da gratificac¢do de fungdo de direg¢do ou
chefia, gratificagdo por representag¢do de gabinete
por regime especial de trabalho ou, ainda, o exerci-
cio de cargo em comissdo, exclui o direito ao adicio-
nal por servigos extraordinarios.

Subsecao XI

Do Adicional Noturno

»

ARTIGO 89 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e § (cinco)
horas do dia sequinte, terd o valor/hora acrescida de
mais 20% (vinte por cento), computando-se cada horas
como 52 (cinqlenta e dois) minutos e 30 (trinta) se-
"gundos.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servi¢o extraordindario, o

acréscimo de que trata este Artigo incidira
sobre a remunerag¢do prevista no Artigo 86.
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Subsegdo XI1I

Do Adicional de Férias

d ARTIGCO 90

- Independentemente de solicita¢do, serd pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional de, pelo

menos, 1/3 (um terco) de remuneragao correspondente
ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do scrvidor exercer funcdo de direcio

ou chefia ou ocupar cargo em comissdo, a res-
pectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este Artigo.

ARTIGO 91 - O servidor em regime de acumulacdo licita perceberia o
adicional de férias calculada sobre a remunera-
¢do dos dois cargos.

&
Subsegdo XIII
Do Adicional Sexta-Parte
ARTIGO 92 -

O servidor que contar com 20 (vinte) anos ou mais de
efetivo servico piblico,

prestado ao municipio,
fara jus a um adicional

correspondente a sexta-
parte de se i : C Arby + Aralvron < O
seu \{en(:1ment_o s & YO L O MUYV A LA

?Y?J

2
, G
PARAGRAFO UNICO - O adicional sexta-parte

sera devido ao servidor
a partir da data do requerimento do interessa-
\ do.
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Subsecgdo XIV

DO 14° (Décimo Quarto) Saléario

Fica instituida como gratificagcdo aos Funcionarios
Municipais o 14° (Décimo Quarto) Salario ou
Salario Aniversario, cujo pagamento se dara na
data natalicia do Servidor.
§ 1°- Para fazer jus ao 14° Salario, o Servidor
devera contar, na data de seu aniversario, com
O minimo um ano de servigos.
§ 2°- Perdera o direito a percepcdo do 14° Sa-
lario o Servidor Publico Municipal que contar
no periodo aquisitivo com mais de 06 (seis)
Faltas injustificadas ou for, penalizado com
punic¢des de cardter disciplinar ou suspensiva.
§ 3°- Se o aniversario do Servidor coincidir
com sabado, domingo, feriado ou ponto faculta-
tivo, o pagamento do 14° (Décimo Quarto) Sala-
rio devera ser efetuado no dia util anteceden--
e

O 14° Salario ndo sera integrado aos vencimentos para
efeito de concessdo de aposentadoria ou pensio.

Segao Vv

Do Salario Familia

- Sera concedido salario-familia ao servidor ativo ou

inativo:

I - por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo
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ARTIGO 96

ARTIGO 97

ARTIGO 98

FONE / FAX: (0174) 41-1411

exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria, ou menor de 24 (vinte e quatro) anos,
quando estudante;

II - por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem
renda proépria.

§ 1° - Compreende-se, neste Artigo, o filho de qual-
quer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor
que, mediante autorizacdo judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do servidor;

§ 2° - Para efeito deste Artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada O recebimento
de importdncia igual ou superior ao valor da
menor referéncia da escala de vencimento da
funcionalismo piblico do municipio;

§ 3° - Quando ao pai e mie forem servidores munici-

pais o saldrio-familia sera concedido a ambos;
§ 4° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a ma-
drasta, o tutor, a tutora €, na falta destes,
OS5 representantes legais dog incapazes.

O valor do saldrio-familia sera igual a 5% (cinco por
cento) do valor da menor referénecia da os

scala de ven-
cimento do funcionalismo,

vigente no municipio, de-

vendo ser pago a partir da data em que for protocola-
ST z .
do e requerimento.

Nenhum desconto incidira sobre o salério—familia,

este serviri de base qualquer contribuicgdo,
bPara fins de previdéncia social.

nem
ainda que

Todo aquele que, por agdo ou omissdo der causa a pa-
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gamento indevido de salario-familia ficara obrigado a
sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes

legais.
» capiTULO IV
DAS FERIAS
RTIGO 99 - O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias

consecutivos de férias, que podem ser acumulados ateé
0 maximo de 2 (dois) periodos, no éggg de absoluta
necessidade de servigo, ressalvadas a hipbétese em que
haja legislacg¢do especifica.

§ 1° - Somente serdo considerados ndo gozadas, por
absoluta necessidade de servigo, as férias que
") o servidor deixar de gozar, mediante decisio
escrita da autoridade competente de cada Poder
ou dirigente superior da autarquia ou fundacdo
e publicada dentro do exercicio a que elas
correspondam.

v L
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§ 2° - As férias ndo gozadas, por absoluta necessida-
de de servigo, poderdo ser, a requerimento do
interessado, contados em dobro para efeito de

aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a
critério da administracio.

5 3° - As férias serio reduzidas a 15 (quinze) dias
quando o servidor contar, no periodo aquisiti-
VO, com mais de 14 (quatorze) faltas, ndo jus-
tificadas, ao trabalho.
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ARTIGO 100 - O servidor gozarad férias de acordo com escala orga-
nizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias poderd ser alterada por
ﬂ, autoridade superior, ouvido o chefe imediato
do servidor.

§ 2° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
O servidor tera direito de férias.

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito,
além de vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento que passar a frui-las.

§ 4° - Na exonerac¢do de servidor, qualquer que seja a
causa da mesma ou a forma de provimento do
cargo exercido, serd devida ao servidor a re-
muneracao correspondente ao periodo de férias,

~ cujo direito tenha adquirido e nio gozado,
' salvo se a exoneracdo for de cargo em comissio

€ O mesmo retornar ao cargo efetivo anterior-
mente ocupado”.

ARTIGO 101 - E facultado ao servidor converter 50% (cinquenta por

cento) das férias em abono pecunidrio, desde que reo-
queira com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antece-

déncia do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese |
de conversdo em dinheiro. |

g

I
|
|

PARAGRAFO UNICO - No c&ilculo do abono pecuniario sera considerado

O valor do adicional de férias,

previsto no
Artigo 69 Inciso XITI.
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ARTIGO 102 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigato-
riamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulacio.

» PARAGRAFO UNICO - O servidor referido neste Artigo nido fara jus
ao abono pecuniario de que trata o Artigo ante-
rior.

ARTIGO 103 - As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade piblica, comocdo interna,
grave perturbagdo da ordem ou por motivo de
superior interesse pablico.

ARTIGO 104 - Perderda direito a férias o servidor que no periodo
aquisitivo:
I - faltar ao servig¢o, sem motivo justificado, por

mais de 30 (trinta) dias;

[$d

ITI - houver gozado licenca:

a) para tratamento de satde, por periocdo supe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) por acidente de servicgo, por periodo superi.-
or a 180 (cento e oitenta) dias;

c) por motivo de doenga em pessoa da familia,
com remunera¢do, por periodo superior a 30
(trinta) dias;

d) por qualquer outro motivo, por periodo igual
ou superior a:
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1) 181 (cento e oitenta e um) dias, com re-
muneracgao;

2) 60 (sessenta) dias, sem remuneracio.

CAPITULO Vv

DAS LICENCAS

Segdo I

Disposigdes Gerais

ARTIGO 105 - Conceder-se-a, ao servidor, licenca:

I - para tratamento de saide;
II - a gestante, & adotante e 3 paternidade;

e/
ITI - por acidente em sServigo;
Iv - por motin de doenca em pessoa da familia;
v - para o servigo militar;
V1 -“para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato Classista;
IX - prémio por assiduidade.

Fls n° 44



(17
. .
vy 1oy

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEPP: 15300-000
FONE / FAX: (0174) 41-1411

/ y

Sec¢do II

7~ Da Licenga para Tratamento de Satde

Hb ARTIGO 106 - Sera concedida licenca para tratamento de satude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
, prejuizo da remuneracio a que fizer juz.
ARTIGO 107 - Para licenga até 30 (trinta) dias, inspecdo sera
bctﬂnogﬁmxs feita por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e,
(?bz od e Seé por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspec¢do médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar
o servidor.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no

e, local onde se encontra do servidor, seri a-
ceito atestado passado por médico particular,
que devera ser homologado por médico do muni-
cipio.

ARTIGO 108 - Findo o prazo de licenga, o servidor seri submetido

4 nova inspe¢do médica que concluira pecla volta ao

servico, pela prorrogacio da licenca ou pela aposen-
tadoria.

ARTIGO 109 - O ates

tado e o laudo da junta médica nio se referi-
rdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se
tratarem de lesdes produzidas por acidentes em ser-
vig¢o, doenc¢a profissional ou quaisquer das doencas
especificadas no Artigo 59, Inciso I.
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Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
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ARTIGQO 110 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120
: (cento e vinte) dias conseéuﬁlvos, sem prejuizo da remuneragao.

u;ﬂ.u-lz'rds- Ny

T bj&uﬁf'
§ 1° - A llcenca poderad ter inicio no primeiro dia

x:v )T

do: 9£k#nono) .més de gestacgdo, salvo antecipa-
V}‘l«"' f 2. .

-,caocporggxescrlcao médica. : L5t ATE
"‘j 3rh z_' o T .

! :;-'k:nk‘“ '
*
§ 2° - No caso de nascimento prematuro ou da ndo

concessaoéaté 0 nascimento, a licenga tera a
*lpartfmgdo*dla“do parto. :

{aabﬂtﬂ%i, % L

- e

§ 3° - No casopdé‘natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias de evento, a servidora sera submetida a

m, Jexameémédlco e,.se.julgada-.apta, reassumird o

Bt il 4 .
exerci01oﬁ#*'

£ ug Et-‘.'f)'t,%
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§ 4° - No- casofdé?aborto, atestado por médico ofici-
al a servidora tera direito a licenca para
tratamentqkdehsaﬁde, pelo prazo necessario de

Ty

laseu&restabeleC1mento
’ M’t’”f qh‘{"\r
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RTI 111 - A serv1dofaéquéﬁ?dotar ou obtlver a guarda judicial

) ity

et 4
da crianca“ depaté¥02 (dois) ano de idade serdo con-
CedldOSrGO?NBESSGHt&%%dlaS de.:licenga remunerada,

A

WA
para ajustaq$ﬁ 0 dqrgdotado ao novo lar.
- ratapetil -
PARAGRAFO UNICO- A serv1dora§que adotar ou obtiver a guarda judi-

cial da crlancaadef1c1ente de qualquer idade, serdo

TR O

Concedldosn30§(trlntaﬁﬂdlas de licenca remunerada,
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para ajustamento do adotado ao novo lar.
ARTIGO 112 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Sec¢ao IV

Da Licen¢a por Acidente em Servigo

ARTIGO 113 - Sera licenciado, com remuneracdo, o servidor aciden-
tado em servigo.

ARTIGO 114 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor e que se relacione mediata
ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exerci-
do.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio de cargo;

II - sofrido no percuso da residéncia para o traba-
lho e vice-versa.

ARTIGO 115 - O servidor acidentado em Servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em ins-
tituigdo privada, a custa de recursos pablicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica ofi-
' - cial constitui medida de excecio e somente sera
admissivel .quando inexistirem meios e recursos

adequados em instituicdo piblica.

Fls n° 47

(;

~

ADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEP: 15300-000

l\'J_-

3



(7
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRG - CEP:
FONE / FAX: (0174) 41-141 1

15300-000

1.

ARTIGO 116 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)

dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigi-
rem.

Da Licenga por Motivo em Pessoas da Familia

ARTIGO 117 -

Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo
de doenca cdnjuge ou companheiro,
drasta ascendente e descendente, enteado € colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, medi-
ante comprovagio por junta médica oficial.

padrasto ou ma-

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assis-

téncia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente c

om o
exercicio do carqo,

O que deveri ser apurado,
através de acompanhamento social .

§ 2° - A licenca seri Concedida sem prejuizo da re-
muneragdo do cargo efetivo, até 30
dias, podendo ser prorrogado por igua

do, mediante barecer de junta médica
dendo estes prazos,

(EFinta)
1 perio-
e, exce.
Sem remuneracdo.

A licenga prevista neste a
cedida se niao houver
piblico.

rtigo sé sera con-
Prejuizo para o servico
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Segdo VI

Da Licenca para Servico Militar

Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca 3 vista de documentacido oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a
importdncia percebida na qualidade de incor-
poracdo, salvo se tiver havido opc¢do pelas’
vantagens do servico militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para re-
assumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Secao VIT

Da licenga para Atividade Politica

O servidor terji direito 3 licenca,
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em
convengdo partidaria, como candidato g cargo eleti-
VO, e a véspera do registro de su
rante a Justica Eleitoral .

Seém remuneracao

a4 candidatura pe-

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o
10° (décimo) dia Seguinte ao ¢

a eleicgdo, o
servidor farj jus a licenca com

O se em exer-
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cicio estivesse, sem prejuizo da remuneracio,
mediante comunicagdo, por escrito, do afasta-

mento.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
Secgdo VIII
D

a Licenga para Tratar de Interesses Particulares

ARTIGO 120 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
LC Y203 servidor estavel licenga para o trato de assuntos
@&ﬁﬁ particulares, pelo prazo de até bi Tuﬁl and) consecu-
tivo, sem remuneracio. Q9 JON -
E 1° -

A licenc¢a podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico.

§ 2° - N3o se concedera nova licenga antes de decor-

ridos 2 (dois) anos do término da anterior.

ARTIGO 121 - AD servidor OCupante de cargo em comissio nio se

concedera a licenca de que trata o Artigo anterior.
Segdo IX

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
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ARTIGO 122 - E assegurado ao servidor o direito a licen¢a para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo,
associagdo de classe de ambito nacional ou sindical
representativo da categoria ou entidade fiscalizado-

ra da profissdo, sem remuneragdo.

o § 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores
%; eleitos para cargos de direcdo ou representa-
7% ¢ao nas referidas entidades, até o maximo de

3 (trés) por entidade.

AR

§ 2° - A licenga tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleigao e
por uma uUnica vez.

-t

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de chefia ou direcdo devera desincom-
patibilizar-se do cargo ou fung¢do quando em-
possar-se no mandato de que trata este Arti-

y go.

§
3 Secdo X By

{ : Da Licenca - Prémio(#or Assiduidade
3 \

] —

ARTIGO 123 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remunerac¢do
de cargo efetivo. ’

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao servidor frafcionar a licenca de
' que trata este Artigo em até 3 (trés) parcelas.
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ARTIGO 124 -

Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo: i

sofrer penalidades disciplinar de suspensdo;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da
familia, sem remuneracio;

b) liceng¢a para tratar de interesses particula-
res;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista; 19
FP QWM,}Lﬂhﬁv 7@xm0h+l4¢,%&&c' ﬂw@1P€MMC ?WPUW

¢ €) falta 1njustff1cada a0 servigo, por mais

de 20 (vinte) dias, durante periodo aqu1—
sitivo. —9 50 o) v M MoDd
A

PARAGRATFO UNICO - As faltas injustificadas ao servidor retardardo

a concessao da licenga prevista neste Artigo na
proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

ARTIGO 125 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da
lotagdo da respectiva unidade adminis trativa do oOr-
gdo ou entidade.

ARTIGO 126 - A requerimento do servidor a licenga-prémio podera

ser convertida em peciinia, total ou parcialmente ou
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a . .
contada em dobro para efeito de apogentadoria. , %

CAPITULO VI

-
{4

-
;
’a

DOS ATFASTAMENTOS

Segdo I

Afastamento para Servir a Outro érgéo ou Entidade

ARTIGO 127 -

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro Orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas sequintes hipdteses

I - para o exercicio de cargo em comis

sdo ou fungido
de confianca;

IT - em casos previstos em leis especificas; e,
ITTI - a servico do IPREM.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do Inciso I deste Artigo, o dnus da

“remuneracio sera do O0rgio ou entidade nessioni-
ria.

Sec¢do II

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

ARTIGO 128 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
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as seguintes disposic¢des:

I - Lratando-se do mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afasta-
do de seu cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio;

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perce-
bera as vantagens de seu cargo, sem prejui-
zo da remunerag¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario,
sera afastado de seu cargo, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento de cargo, o servidor
go,
contribuira para a sequridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo é
inamovivel de oficio pelo tempo de duracio de
seu mandato.

Seg¢do III

Do Afastamento para Estudo ou Missao
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O servidor designado para missdo, estudo, ou compe-
, ti¢do esportiva oficial, em outro municipio, ou no
exterior, tera direito ac afastamento do servidor.

8 1° - O afastamento serad concedido sem prejuizo da
remuneragdo, segundo se relacione com o0s in-
Ceresses do municipio.

§ 2° - O inicio do afastamento coincidird com a de-
signagdo e, seu término, com a conclusio da
missdo, estudo ou competicdo, até o maximo de
2 (dois) anos.

{ § 3° - A prorrogacido do afastamento somente ocorrera
f a requerimento do servidor, em casos especi-
' ais, mediante comprovado Justificativa, por

escrito e nao podera ser superior a 1 (um)
ano.

3 § 4° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
] artigo ndo sera concedida exonera¢do ou 1li-
3 ceéng¢a para tratar de interesse particular
bﬁ antes de decorrido periodo igual ao do afas-
tamento, ressalvada a hipbtese de ressarci-

mento da despesa havida com o seu afastamen-
to.

ARTIGO 130 - O ato que conceder o afastamento deveri ser precedi-
do de justificativa, que demonstre a necessidade ou
O relevante interesse da missdo,
¢do.

PR T 1y TIRA

estudo ou competi-

CAPITULO VIT
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DAS CONCESSOES

ARTIGO 131 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se

h_ do servico:

4
I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias, para alistar-se como elei-
tor;
ITI - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastro, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos;

L IV - por até 6 (seis) dias no ano, desde que ndo

exceda de um por més, devendo o Servidor comu-
nicar ao Chefe Hierdrquico, com antecedé&ncia
de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO- O Servidor que ndo utilizar dos direitos permi-
tidos pelo Inciso IV deste artigo, poderd requerer,
para gozar no periodo que antecede ou na sequéncia
das férias, desde que nio seja acumulado o direito
.concedido no "caput" deste artigo.

ARTIGO 132 - Sera concedido hordrio especial ao servidor estudan-
te, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, serd exi-

gida a compensa¢do de hordrios na reparticio
respeitada a dura¢do semanal de trabalho.

- ARTIGO 133 - Fica autorizado ao Funcionario que exerce o Cargo de
{4 Vereador a assistir & reunides, semindrios,
festividades, cursos e palestras, 1ligado ao
interesse Legislativo, sem perca de
vencimentos, desde que o Funciondrio apresente
comprovante.
CAPITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL
ARTIGO 134 - O municipio manterd Plano de Seguridade Social para
ﬁj o servidor e sua familia.

ARTIGO 135 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acbes que atendam as seguintes finalidades;

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doencas, invalidez, velhice, acidente em ser-
vigo, inatividade, falecimento e reclusao;

IT - protecdo a maternidade, & adoacdo e a paterni-
dade;
III - assisténcia a saude. L
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PARAGRAFQ UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigdes estabelecidos em Lei.

CAPITULO IX

‘®
DO TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 136 - A apurac¢do do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado O ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.
PARAGRAFO UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes até cento
e oitenta e dois, ndo serdo computados, arre-
dondando-se para um ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.
ARTIGO 137 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo
129, sdo considerados como de efetivo exercicio os
2 afastamentos em virtude de:
I - férias;
1T - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente

em Orgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

ITI - participa¢do em programa de treinamento regu-
larmente instituido;

Iv - desempenho de mandato eletivo, federal, esta-
dual, municipal, ou do Distrito Federal, ex-
ceto para promo¢do por merecimento;

v - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
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VI - missdo, estudo ou competicdo, quando autori-
zado o afastamento;

VII - licencga:
»
' a) a gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria sadde;

c) para desempenho de mandato classista, ex-
ceto para efeito de promogdo por mereci-
mento;

d) por motivo de acidente em servico ou doen-
¢a profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servico militar.

)
VIIT - deslocamento para nova sede de que trata o

Artigo 25.

ARTIGO 138 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
I . - o tempo de servigo prestado a Unido, Estados

Municipios e Distrito Federal;

IT - a licenga para tratamento de saide de pessoa
da familia do servidor, com remuneracdo;

IIT - a licen¢a para atividade politica, no caso do
Artigo 117, § 1°;
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IV - o tempo correspondente ao desempenho de manda-
to eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico
piblico;

\Y - O tempo de servigo em atividade privada, vin-
Culada a Previdéncia Social.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado
sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Serad contado em dobro o periodo de férias e
de licenc¢a-prémio por assiduidade nio gozado.

§ 3° - [ vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigco prestado concomitantemente em mais de
um cargo, ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacdo pablica, soci-

5\ edade de economia mista e empresa phblica.

cAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 139 - £ assequrado ao servidor o direito de requerer aos

Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse
: legitimo.

r ARTIGO 140 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente

: para dicidi-16 e encaminhado por intermédio daquela
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’ a que estiver imediatamente subordinado o requeren-
’ te.

| ARTIGO 141 - Cabe pedido de reconsideracgdo a autoridade que hou-
y ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
- ndo podendo ser renovado.

-

’ PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsiderag¢do de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e deci-
didos dentro de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 142 - Cabera recurso:
i
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imedia-
gz Camente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - o recurso sera encaminhado por intcrmédio da
autoridade a que estiver imediatamente subor-
dinado o requerente.

ARTIGO 143 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deci-

sdo recorrida.

ARTIGO 144 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsidera-

¢do ou de recurso, os efeitos da decisdo retro-
agirdo a data do ato impugnado.

)
)
)
)
)
)
)

ARTIGO 145 - O direito de requerer prescreve:

M

' I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio
) e decassagdo de aposentadoria ou disponibilida-
' de ou que afetam interesse patrimonial e crédi-
) tos resultantes das relag¢des de trabalho;

\ IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
\ quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescric¢do sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da cién-

cia, pelo interessado, quando o ato nio for
publicado,

|

|

mQRTIGO 146 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
- . . -
vels, interrompem a prescricdo.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a

correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcgéao.

ARTIGO 147 - A prescrigdo & de ordem publica, ndo podem ser rele-
vada pela Administracéo.

ARTIGO 148 - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada
vista do processo ou documento, na repartig¢do, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

ARTIGO 149 - A administra¢do deverd rever seus atos a qualquer
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tempo, quando eivados de ilegalidade.

ARTIGO 150 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forga maior devida-
mente comprovado.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

carITULO I

DOS DEVERES

2 ARTIGO 151 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicgdes
de cargo;

II - ser leal as atribuig¢bes a que servir;

III - observar as normas legais e reqgulamentares;

Iv - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;
v - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestado as informa-
¢bes requeridas, ressalvadas as protegidas
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PARAGRAFO UNICO -

A

i

FONE / FAX: (0174) 41-1411

por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal;

c) das requisicgdes para a defesa da Fazenda
Publica.

- levar ao conhecimento da autoridade as irre-

gularidades de que tiver ciéncia em razdao do
cargo;

|

zelar pela economia do material e a conserva-
¢do do Patrimdnio Pablico.

ardar sigilo sobre assunto de repartigao;
gu g9 p ¢

- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

- representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso do poder;

- tratar com urbanidade as pessoas.

A representagdo de que trata o Inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior dquela contra a qual é
formulada, assegurando-se representado o direi-
to de defesa.

CAPITULO II
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DAS PROIBICOES

RTIGO 152 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizac¢do do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
compctente, qualquer documento ou objeto da
reparticgao;

IIT - recusar fé& a documento pablicos;

v - opor resisténcia injustificada ao andamento
do documentos e processos ou execugdo de ser-
vigo;

v - promover manifestacdo de apreco ou desapreco
no recinto da reparticéio;

Vi - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII ~ - coagir ou aliciar subordinados no sentido de

' filiarem-se a associagio profissional ou sin-
dical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fun¢do de confianca, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX -

valer-se do cargo para lograr proveito pesso-
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VI
al ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fung¢do publica;
X - participar de geréncia ou administrag¢ao de I/

empresa privada, de sociedade civil, ou exer-
cer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, ou comanditario;

XTI - atuar, como procurador ou intermediario, jun-
to as repartig¢des puablicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou as-
sistenciais de parentes até o sequndo grau, e
de cObnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

)

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de
repartic¢do em servigos ou altividades particu-

lares;

XVII - cometer a outro servidor atribuic¢des estra-

nhas ao cargo que ocupa, exceto em situacgdes
de emergéncia e transitdrias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do ‘cargo ou fungdo e
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com 0 horario de trabalho;

XIX - residir fora do municipio, se servidor efeti-
| vo, ap0s o periodo probatério.

- XV - assumir dividas ou compromissos em nome do
Lo 6rgdo, desde que ndo seja habilitado para
tal.

ARTIGO 153 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibig¢do de acumular estende-se a cargos

| empregos e fungdes em autarquias, fundac¢des

publicas, sociedades de economia mista da

, Unido do Distrito Federal, dos Estados, dos
| Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovag¢do da compatibi -
- lidade de horéarios.

ARTIGQ 154 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo.

ARTIGO 155 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
t lar licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
: investido em cargo de provimento em comissio, ficara
» afastado de ambos os cargos efetivos.

, CAPITULO IV

: DAS RESPONSABILIDADES

) Fls n°® 67



A 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEP: 15300-000
FONE / FAX: (0174) 41-1411

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, res- el
pondera o servidor perante a Fazenda Piblica,
em agao regressiva.

% o
)
) ARTIGO 156 - O servidor responde civil, penal e administrativa-
) mente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.
‘ /
) ARTIGO 157 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou s
l@‘ comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejui-
' ZO a0 erario ou a terceiros.
) . : - .
§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado
’ ao erario somente, sera liquidada na forma
' prevista no Artigo 56, na falta de outros
' bens que assegure a execug¢do do débito pela
) via judicial.
: 7
)
)
)
) § 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos

. sucessores e contra eles sera executada, até

l o limite do valor da heranca recebida.

ARTIGO 158 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengbes imputadas ao servidor nessa qualidade.

ARTIGO 159 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungdo.

‘ ARTIGO 160 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
) cumular-se, sendo independentes entre si.

) ARTIGO 161 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
, afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
, existéncia do fato ou sua autoria.
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CcaPITULO V
-, DAS PEHNALIDADES
ARTIGO 162 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissdo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Y - destituigdo de cargo em comissdo;
~
: VI - destituicdo de fun¢do comissionada.
ARTIGO 163 - Na aplicag¢do das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infragdo cometida, os da-
nos que dela provierem para o0 servigo pliblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antece-
dentes funcionais.

ARTIGO 164 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de viblébéo de proibigdo constante do Artigo 149,
'Incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funci-
onal previsto em lei, regulamentac¢ao ou norma inter-
“T"na, que nido juétifique imposigdo de penalidade mais

grave.
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ARTIGO 165 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia

das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das
demais proibig¢des que nio tipifiquem infragdo sujei-
ta a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensido de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, re-
cusar-se a ser submetido a inspec¢do médica
determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cum-
prida a determinacdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida
em multa, na base de 50% (cinglienta por cen-
to) por dia de vencimento ou remuneracgdo,

ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

~

ARTIGO_166 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, res-
pectivamente se o servidor nio houver, nesse perio-
do, praticado nova infracdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade ndo surtira efei-
tos retroativos.

ARTIGO 167 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracio publica;

II° - abandono de cargo;
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ITT - inassiduidade habitual;
v - improbidade administrativa;
\Y - incontinéncia piblica e conduta escandalosa,

na repartigdo;

VI - insubordina¢do grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa proépria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em
razao de cargo;

X - lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

XI - corrupgdo;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregou ou fun-
¢Oes publicas; - —
T Rt
///
XIII - transgressdo dos Incisos IX a XVI e XIX do‘\>
' Artigo 149. / s
N e

Verificada em processo disciplinar acumulacdo proi-
bida e provada a boa f&, o servidor optara por um
dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia had mais tempo e restituira o que ti-
ver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fun¢do exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera

comunicada.
~ ARTIGO 169 - Serad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta
) punivel com a demissio.

ARTIGO 170 - A destituicdo do cargo em comissdo exercida por ndo
Ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de-
missdo.

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipétese de que trata este Artigo,

a exonerag¢do efetuada nos termos do Artigo 46
sera convertida em destituicdo de cargo em co-
missado.

r ARTIGO 171 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos

casos dos Incisos IV, VIII, X e XI do Artigo 164,

) implica a indisponibilidade dos bens e o ressarci-
mento ao erario, sem prejuizo da acido penal cabivel.

ARTIGO 172 - A demissi3o, ou a destituigdo de cargo em comissio
por infrigéncia do Artigo 149, Incisos IX e XI, in-
compatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo pablico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera retornar ao servigco pablico munici-

pal, o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por infrigéncia do Artigo
164, Incisos I, IV, VIII, X e XI.

ARTIGO 173 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
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do servidor ao servi¢o por mais de trinta dias con-
secutivos.

2174 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias
A interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 175 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o
fundamento e a causa da sancdo disciplinar.

ARTIGO 176 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni-
cipal e pelo dirigente superior de autarquia e
fundagdo, quando se tratar de demissio e cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade de ser-
vidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

I1 - pelas autoridades administrativas de hierarqui-
o~ a, imediatamente inferior aquelas mencionadas
no Inciso anterior quando se tratar de suspen-

sdo superior a 30 (trinta) dias;

ARTIGO 177 - A agdo disciplinar prescrevera:

I .- em5 (cinco) anos, quanto a infrag¢des puniveis
com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em co-
missdo;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-
téncia;
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O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

Os prazos de prescrigdo previstos na Lei pe-
nal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Interrompido o curso da prescricdo, o prazo
comegara a correr a partir do dia em que ces-
sar a interrupgdo.

TiTULO Vv

DO PROCESSQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO T

DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo piblico & obrigada promover a sua apuracdo
imediata, mediante sindicéncia ou processo adminis-
trativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.
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ARTIGO 179 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de
apurac¢do, desde que contenham a identifica¢do e O
endereco do denunciante e sejam formuladas por es-
crito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nido confirmar evidente
™ infracdo disciplinar ou ilicito penal, a deniGn-

cia serd arquivada, por falta de objeto.

ARTIGQ 180 - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicag¢do de penalidade de adverténcia ou sus-
pensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instaurac¢do de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusdo de sindicdncia ndo exce-
dera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade

l

superior.

ARTIGO 181 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposig¢do de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassac¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui-
¢cdo de cargo em comissdo, sera obrigatdrio a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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ARTIGO 182 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio
venha a influir na apuracio da irregularidade,

| a autoridade instauradora do processo discipli-
| nar podera determinar o seu afastamento do e-

P xercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (ses-
senta) dias, sem prejuizo de remuneracao.
J
PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
ARTIGO 183 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a
S apurar responsabilidade de servidor por infracao

praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

ARTIGO 184 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados
pela autoridade competente, que indicard, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indi-
cagcdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissio de sindi-
cancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
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em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

S _— - . . . : . A
ARTIGO 185 A comissao exercera suas atividades com independén-
cia e imparcialidade, assequrado o sigilo necessario

)
a elucidag¢do do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

J

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.
ARTIGO 186 - O processo disciplinar se desenvolve nas sequintes
Fases:
I - instaurac¢do, com a publicac¢do do ato que cons-
tituir a comissdo;
II - inquérito administrativo, que compreende 1ins-
e trucdo, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

ARTIGO 187 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
escedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admiti-
da a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as cir-
cunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissao dedicara
tempo integral aos seus Lrabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a en-
trega do relatOrio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em
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atas que deverdo detalhar as deliberacgdes
adotadas.

Secgdo I

™~ Do Inquérito

- O inquérito administrativo obedeceri ao principio do
contraditdrio, assequrada ao acusado ampla defesa
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

ARTIGO 188

ARTIGO 189 - Os autos da sindicadncia integrardo o processo disci-
plinar, como peca informativa de instrucao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracgdo esta capitulada como ilicito penal a
~ autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independente da imediata
instaurag¢do do processo disciplinar.

ARTIGO 190 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada
de depoimento, acareacdes, investigacdes e deligén-
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recor-

rendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

ARTIGO 191 - & asseqgurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor, arrolar o reinquirir testemunhas, produzir pro-
vas e contra-provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Fls n° 78




A T

+
1!

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

AV. ANTONINO JOSE CARVALHO, 940 - CENTRO - CEP: 15300.000
FONE / FAX: (0174) 41-1411

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedi-
do considerados impertinentes, meramente pro-

telatérios, ou de interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial,

quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

ARTIGO 192

- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a

segunda via, com o ciente do interessado ser anexada
aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor pablico, a expedi-
¢do do mandato seri imediatamente comunicada ao
chefe da reparticido onde serve, com a indicacdo

do dia e hora marcados para inquiricio.

~ ARTIGO 193 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a

termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo in iridas separadamen-
p
te.

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditdrio ou
que se infirmem, proceder-se-i a acareacdao
entre os depoentes.

ARTIGO 194 - Concluida a inquiricdo das CLestemunhas, a comissio
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos Artigos 189 e 190.

§ 1° - No caso demais de um acusado, cada um deles
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sera ouvido separadamente, e sempre que di-
vergirem em suas declara¢des sobre fatos ou

circunstlncias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdério, bem como a4 inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe po-
rém, reinquiri-las, por intermédio do presi-
dente da comissao.

- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado

ARTIGO 196

em auto apartado e apenso ao processo princi-
pal, apds a expedigdo do laudo pericial.

- Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada
indiciag¢do do servidor, com a especificacdo dos fa-
tos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na re-
partigdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensa-
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ci-

ente na copia, o prazo para defesa contar-se-
4 da data declarada em termo proprio pelo
membro de comissdo que fez a citacido com a

assinatura de 2 (duas) testemunhas.

ARTIGO 197 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encon-
trado.

ARTIGO 198 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabi-
. do, sera citado por edital, publicado no 6rgdo ofi-
, cial do municipio e em jornal de grande circulacdo
. na localidade, para apresentar defesa.

’ PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste Artigo, o prazo para defesa

' sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima
publicacdo do edital.

ARTIGO 139 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

> § 1° - A revelia sera declarada, por tempo, nos au-
r tos dos processo e devolverda o prazo para a
: defesa.

i

» § 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade

) instauradora do processo designard um servi-
: dor como defensor dativo, ocupante de cargo
; de nivel igual ou superior ao do indiciado.

' ARTIGO 200 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatdrio
minucioso, onde resumira as pec¢as principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para
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formar a sua convicgdo.

§ 1° - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou re-
gulamentar transgredido, bem como as circuns-
Lidncias agravantes ou atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo,

~

sera remetido d autoridade que determinou a sua ins-
tauracao para julgamento.

Secao I1I

Do Julgamento

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
¢ada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade

competente, que decidira em iqual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, O julgamento caberia autoridade com-
petente para a imposig¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
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O julgamento cabera as autoridades de que
trata o Inciso I do Artigo 173.

ARTIGO 203

O Jjulgamento acatari o relatdério da comissdo, salvo
quando contrario &s provas dos autos.

o~ PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora pode-
ra, motivadamente, agravar a penalidade propos-

ta, abrandi-la ou isentar o servidor de respon-
sabilidade.

ARTIGO 204 - Verificada a existéncia de wvicio insanavel, a auto-
ridade julgadora declarari a nulidade total ou par-
cial do processo e ordenard a constituic¢do de outra
comissdo para instauracio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

~ § 2° - A autoridade julgadora que der causa a pres-
crigcdo de que trata o Artigo 174 § 2°, sera
responsabilizada na forma do capitulo IV do
titulo 1IV.
ARTIGO 205 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assen-
tamentos individuais do servidor.

ARTIGO 206 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serad remetido ao Ministério
Piblico para instaurac¢do da acdo penal, ficando
transladado na reparticdo.

ARTIGO 207 - O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado volun-
tariamente, apbés a conclusdo do processo e o cumpri-
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mento da penalidade acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracido de que trata o paragrafo

)

)

]

J .. : =

’ unico, Inciso I do Artigo 45, o ato sera con-
’ vertido em demissdo, se for o caso.

)

)

D

r~ ARTIGO 208 - Serdo assegurados transporte e diarias:

i I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
; da sede de sua reparti¢do, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando

obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
' para a realizagdo da missdo assencial ao escla-
recimento dos fatos.

~

Seg¢do III

D

Da Revisdo do Processo/

ARTIGO 209 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzi-
rem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de
jusktificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢io da
‘'penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do servidor, qualquer pessoa da fami-
lia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a
revisdo sera requerida pelo respectivo cura-
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ARTIGO 210 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-

)

) dor.

)

P

, querente.

ARTIGO 211 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo

~ constitui fundamento para a revisdo, que requer ele-
mentos novos, ainda ndo apreciada no processo 0rigi-

nario.

ARTIGO 212 - O requerimento de revisdo do processo serd encami-
nhado ao chefe do Poder ou dirigente do o6rgdo ou
entidade, que, se autorizar a revisdo, providenciara
a constituicdo de comissdo, na forma do Artigo 181.

ARTIGO 213 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticgdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produg¢do de provas e inquirigdo das
- testemunhas que arrolar.

ARTIGO 214 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

ARTIGO 215 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da

comissio do processo disciplinar.

ARTIGO 216 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pena-
lidade, nos termos do Artigo 176.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento seria de 20 (vinte) di-
as, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.
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) ARTIGO 217 - Julgada procedente a revisdo, serad declarada sem e-

) feito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos

) os direitos do servidor, exceto em relacdao a desti-

) tuicdo de cargo em comissdo, que serad convertida em

',~ exoneracao.

' PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo nido poderd resultar a-

: gravamento de penalidade.

) ARTIGO 218 - As ComissOes de Sindicdncia sdo 6rgdos constituidos

) pela Assembléia Geral destinadas, em carater

) transitébrio a proceder estudos, efetuar levan-

) tamentos e investigac¢des e concluir por Parecer

, sobre fato determinado.

)

’ ARTIGO 219 - As ComissOes de Sindicancia, logo que constituidas

’ reunir-se-ao sob a Presidéncia do mais idoso de
seus membros para deliberar sobre o dia, hora e

‘ local dos trabalhos.

»

o

' PARAGRAFO UNICO - Nos casos de vagas, licen¢a ou impedimento dos
' membros da Comissdo, cabera ao Presidente da
Assembléia Geral, nomear o substituto.

' ARTIGO 220 - A Comissdo de Sindicdncia sera composta de 03 (trés)
j ‘membros.

; TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXPECIONAL INTERESSE PUBLICO
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Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico, poderdo ser efetuadas contrata-
¢oes de pessoal por tempo determinado, mediante con-
trato de locag¢do de servigos.

Consideram-se como de necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse piblico as contratacgdes que vi-

Sem a:

IT -

IIT -

Iv -

VI -

VII -

VIII

combater surtos epidémicos;
fazer recenceamentos;
atender a situag¢do de calamidade piblica;

substituir professores ou admitir professor
visitante, inclusive estrangeiros;

permitir a execugdo de servigo por profissio-
nal de notdria especializacgdo;

substituir servidores efetivos por motivo de
licenga ou afastamento;

para atendimento de convénios firmados com a
Unido e Estados ou consdrcios em outros Muni-
cipios;

atender a outras situag¢des de urgéncia que
vierem a ser definidas em Lei.

As contratagdes de que trata esta Artigo te-

rdo dotagdo especifica e obedecerdao aos se-
guiites prazos:
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I - nas hipodteses dos Incisos I, IIL e
VIII, seis meses;

II - nas hipéteses dos Incisos II e VI,
doze meses;

~ III - nas hipdteses dos Incisos IV, V e VII
até quarenta e oito meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo
anterior sdo improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujei-
to a ampla divulgagdo em jornal de
grande circulagdo, exceto nas hipodte-
ses dos Incisos III e VIII.

w,\/L
ARTIGO 223 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como uma recontratagdo, sob
~ pena de nulidade do contrato e responsabilidade ad-
ministrativa e civil da autoridade contratante,

ARTIGO 224 - Nas contratag¢des por tempo determinado serdo obser-
vados os padrdes de vencimento dos planos de carrei-
ra do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hip6-
tese.do inciso V do artigo 216, quando serdo obser-
vados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
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0

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 225 - O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e
~ oito de outubro.
ARTIGO 226 - Poderdo ser instituidos, no aAmbito dos poderes Exe-

cutivo e Legislativo, os seguintes incentivos funci-
onais além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

I - prémio pela apresentac¢do de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregcam o aumento de produtivi-

dade e a redugdo dos custos operacionais;

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecora¢do e elogio.

—~ III - participagdo em Concurso de Sugestdes.

ARTIGO 227 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o pri-
meiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em

que ndo haja expediente.

ARTIGO 228 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filo-
s6fica ou politica, o servidor ndo poderd ser priva-
do de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimi-
nagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cum-
primento de seus deveres.
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ARTIGO 229 - Ao servidor piblico civil & assegurado nos termos da
Constituigdo Federal, o direito a livre associacdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros dela
decorrentes:

a) de ser representada pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um

ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensali-
dades e contribuic¢des definidas em Assembléias

Geral da categoria.

ARTIGO 230 - Consideram-se da familia do servidor, a lei do cbn-

juge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas

espensas e constam de seus assentamento individual.
PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou compa-
nheiro, que comprovem unido estavel como enti-

dade familiar.

ARTIGO 231 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis

do municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serio obrigatoriamente realizados por médicos da
prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado

pelo municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da
' enfermidade, a autoridade municipal poderad
designar junta médica para proceder ao exame
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dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médi-

co do municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servido-
& res municipais, quando em tratamento fora do
municipio, terdo sua validade condicionada a

ratificagdo pelo médico do municipio.
ARTIGO 232 - S3do isentos de taxas e emolumentos ou custos os re-
querimento, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal,

ativo ou inativo, nesta qualidade,

ARTIGO 233 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigédo

de posse ou exercicio em cargo publico.

ARTIGO 234 - O prefeito municipal baixara, por Decreto, o0s regu-

lamentos necessarios a execu¢do da presente Lei.

ARTIGO 235 - Os O6rgdos e departamentos deverdo receber no minimo,

duas cOpias deste Estatuto, a fim de ter conhecimen-
to, onde deverad conter, em impresso proprio, a assi-
natura de cada funcionario, inclusive, com data da

ciéncia do Servidor.

CAPITULO VIII
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CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

, ARTIGO 236 -

Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os
servidores estatutarios da administracdo direta, das

autarquias e das fundag¢des pliblicas municipais.

ARTIGO 237 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENE SALGADO, 19 DE DEZEMBRO DE 1996.

ADELINO BIDO
PREFEITQ MUNICIPAL

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRE EM /DATA SUPRA.
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