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PROTOCOLO N.o LVE) D  pm, MAURC GILEWRTC PARTINI, Irefeite
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=L%] COITIIMENTAR N¢ 01 DE 26 DE ABRTL DR 1,998=

"Oria e sxtingue cargos de provimento em comiss@o no Quadro de Peg

soal de Prefejtura Municipal de Gensral Salgalo"®,
P T@COL})} Mo QLD 1veo e

DR, NAURC GILDRTC FANTIVI, Prefeito
e 00 Ee gty 77T Municipel de General Salgslo, Tetado
GENERAL SELIADG,. /OHB de SHo Faulo, usando das atribuigBes
N que lhe sio conferidas por lei,

FAZ SABIR QU'F A CAMARA MUNICIPAL APROVOU ¥ XLE SAR
CIONA E PROMULGA ASEGUINTE LEIs

Artigo 12 - Mcem eriados no Quadrc 4e Tessoal e
Prefeitura Yunicipal de Gemsral Salgado, os cargos em coniss¥o -
abaixo relacionsdon, com a3 respeotivas referéncias, no regine Jjuri
dicc estatutério:

DENOVIKACAC DO CARGC CUANT, RIF, TATRAQ
CHEFE DO 3TCR 57 CLNTI(LCGIA 01 38 ¢
CETRT DO ITNCR DT TTTROLCGIA 0l a8 ¢
CYIFI DO SR IE TUWILIATCLOGIA o1 3B c
CH*YE DC SETCR DR CFTALVOLOGIA 0 B ¢
CIRIPT Do O7ICR =7 CMMOURTIA 01 B ¢
CUTRT DO STPCR DT GINTCOULOGIA 01 a8 c
CELFE DO STTLR D2 LTUTACRIA o1 38 c

FIM DO GTUUR UL CLINICA GUIAL oL k5 G

ATtigo 2% = Fioanm extintos do Quadro de Fessoal da
Prefeiture Nunicipal de General 3Jalzado, 10 (déz) cargos en eocmiss@o
de WEDICOS « 27F, 3B,

Artigo 32 - i desreaas decorrentes ds execuclo da
presente Tai, correrfiio por conta de verbas préprias do orgauento mp
nicipzl,

Artigo 4¢ -~ Uata Lel Complementar
na Cata de sua pudblicaghio, revogadas as

rrefeitura Vunicipal de General 3

Publicads e registrada na sacretaria ex
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=LEI COMPLEMENTAR N&¢ 02/96 DE 28 DE ABRIL DE 1,998=

"D4 nova redacB80 ao Parlgrafo 22 do artigo 57, da lLei Complementar
n® 04/97 de 04 de setembro de 1997".
PROTOCOLY Nﬂ.-h~qgf?§A~ . LVR0 DE  pp, 1AURO GILBERTO PANTINI, Prefeito
: : Huniecipal de General Salgado, Dstado
de S8o Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

Mo OV DR ]
GENERAL SLL b

"FAZ SAB¥R QUT A CALVAPA VUNICITAL ATRCVOU T ELE
SAWCIONA % "RCMULGA A S3TGUINTE LEI:

Artigo 1¢ - O Perégrafo 22 do Artigo 57 da Lei
Complementar ne 04/97 de 04 de setembro de 1997, passa & vigorar -
comn a seguinte redagio:

"Pardgrafo 2¢ - A inobserviancia dos prazos pre=
vistos neste artigo, obriga o empregador ou segurgdo facultativo -
a0 pegamento de stualizagio monetdria, juros de 14 ao mds ou fracao,
celeculado sobre o débito atualizado e multa de 0,33% ac dia de atra
g0 até 30 dlas e 104 por atraso superior a 30 dias".

Artigo 20 - Esta Lei Complementar entrard em vie-
gor na dats de sua publicacdo, revogadas ag digposicdes em contréd~
rio,

Prefeitura Municipal de Genersl Salgado, 28 de abril de 1 998.
o0 =
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=LBI COMPLEMENTAR N2 03/98 DE 06 DE NOVEMERQ DE 1.998s

"Da nova redagBo ao artigo 57 da Lei Complementar nﬁ 04/@7 de 04
de setembro de 1997"

rhoncowd Mo O3PS - uveo b DR, wavRo cInEERTO FAWTINT, Prefeito
W Nompling / Municipal de General Salgado, Estado

No DN T Es .- de SBo Paulo, usando das atribuigBes
GENEEAL 5/L7ADY que lhe 880 conferidas por lei,

: ) QUE A CAMARA MUNIGIPAL APROVOD E ELE
SANCIONA E PRAMULGA A SEGUINTE LET:

Artigo 12 = 0 artigo 57 da Lei Complementar nﬂ
04/97 de 04 de setenbro de 1997, passa & vigorar com a seguinte -
redagao:

"Artigo 57 - As contribuicBes devidas ao IPREM
serac descontadas ei folha de pagamento e transferidas ao Inatity
to de Prev1dencla,Munlcipal ou depositadas em eatabelecimenmto ban
cério por indicagBo deste até o dia 22 (vinte e dois) do mes . se-
guinte ao més de competéncia, fornecends & Superintendencia rela—
¢80 nominal dos contrn,bu:.ntes, com as regpectivas importénciag -
descontadag",

-

Artigo 28 - Esta Lei Gomplementar entrara en
vigor na data de sua publicagde, retroagindo seus efeitos 20 ma-
de competénc.a de. setembro de 1998

trario.
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LETI COMPLEMENTAR N.° 01/99 DE 03 DE AGOSTO DE 1999.
“Cria, extingue e reclassifica cargos de provimento efetivo e comissdo do quadro de
pessoal da Prefettura Municipal de General Salgado”

f ROTﬁCOL“ o . /"V” oy W DE e MAURO GILBERTO FANTINI, Prefeito

L. Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
- Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

"Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no regime
estatutdrio, com as respectivas referéncias de provimento efetivo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAOQ DO CARGO QUANT. VAGAS PADRAO REFERENCIAS
PROFESSOR I — ENSINO FUNDAMENTAL 25 E 40
PROFESSOR I — CLASSE ESPECIAL 01 E 40"
PROFESSOR I1 20 E 56
ESCRITURARIO 03 E 08
SECRETARIO DE ESCOLA 04 E 18
INSPETOR DE ALUNO 02 E 06

Paragrafo 1.° - A carga hordria mdxima de aulas dos cargos de
Professor I-Ensino Fundamental e Classe Especial, serd de 25 horas aulas, 3 horas
de HTPC (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e 2 horas de HTPL (Horas de
Trabalho Pedagogico Livre) totalizando 30 horas semanais, fixados os valores das
horas aulas no Anexo 1.

Pardgrafo 2.° - A carga hordria mdxima de aulas dos cargos de
Professor I, serd de 33 horas aulas, 3 horas de HTPC (Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo) e 4 horas de HTPL (Horas de Trabalho Pedagdgico Livre)
totalizando 40 horas semanais, fixados os valores das horas aulas no Anexo I.

Pardgrafo 3.° - Para a distribui¢do da HTPC (Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo e HIPL (Horas de Trabalho Pedagdgico Livre), serdo adotados
oS mesmos critérios da tabela oficial da Secretaria de Estado da Educacdo do Estado
de Sdo Paulo.

Pardagrafo 4.° - Para efeito do cdiculo da retrzbuzg:ao mensal de
aula o més serd considerado como de 05 semanas. -

Artigo 2.° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeltura
Municipal de General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no r :
estatutdrio, com as respectivas referéncias de provimento em comissdo;
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CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAOQ

DENOMINACAO DO CARGO OQUANT. VAGAS _PADRAQ REFERENCIAS
ORITENTADOR PEDAGOGICO 03 C 45
DIRETOR DE ESCOLA 03 C 49
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE EDUCACAQ 01 C 49
SUPERVIDOR MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 C 50
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 C 56

: Artigo 3.° - Fica extinto do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de General -Salgado, o cargo de provimento em comissdo abaixo

relacionado:
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
COORDENADOR MUN. DE EDUCACAO 01

Artigo 4.° - Ficam reclassificados os valores dos vencimentos do
cargo de provimento efetivo do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
General Salgado, abaixo relacionado, com sua respectiva referéncia:

DENOMINACAO DO CARGO DA REFERENCIA  PARA REFERENCIA
PROFESSOR 1 07 21

Artigo 5.° - O Anexo I em apenso fica fazendo parte integrante da
Presente Lei Complementar.

Artigo 6.° - As despesas com a execugdo da Presente Lei, correrdo
por conta de dotagdes priprias do orgamento municipal vigente, suplementadas
oportunamente se necessdrio.

Artigo 7.° - Esta Lei entr,
revogadas as disposigdes em contrgri

s-em vigor na data de sua publicagdo,

~ 5

DR. MAURO #ILBERTO FANTINI
Preféito Municipa

Publicada e registrada na secretaria em daja supra.

e e 0.

Secretdrio Substituto
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LEI COMPLEMENTAR N.° 01/99 DE 03 DE AGOSTO DE 1999.

ANEXO 1

VALORES DE HORAS AULAS PARA PROFESSOR 1 E 11 DO
ENSINO FUNDAMENTAL E CLASSE ESPECIAL

CARGO VLR HORA AULA
PROFESSOR I-ENSINO FUNDAMENTAL R§ 4,33
PROFESSOR I-CLASSE ESPECIAL : R% 4,33
PROFESSOR 11 R% 5,85
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Prefeitura Municipal

de General Salgado

=LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1999=
“Dispde sobre a criagdo de cargo em comissdo no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado™. '

n%mcou)) Mo OU0__ uwwo p

- DR. MAURQ GILBERTO FANTINI, Prefeito
=~ Municipal de General Salgado, usando das
' atribuigdes que lhe sd@o conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Artige 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal de
Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de General Salgado, 01 (um)
cargo de Coordenador Municipal de Esportes, no regime Juridico estatutdrio,
REFERENCIA 33.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar, correrdo por conta de verba proprla do orgamento
municipal vigente, suplementadas oportunamente se necessdrio.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrara em Vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em cQ

Prefeitura Municipal de General Salgado, 08.-d¢ novembro de 1999.

Prefeito

Publicada e registrada na secretaria em data supra.

%éns mor

Secretario Subst"
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=LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1999=
“Cria e reclassifica cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado”.
sagrocow0 wo O3 uwvao o

" DR. MAURQ GILBERTO FANTINI, Prefeito
5 Municipal de General Salgado, Estado de 530
"""""" Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei,

No. OA
GENSLAL SELS

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA 4
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no
regime estatutdrio, com as respectivas referéncias de provimento efetivo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominaciio de Cargos Quant. Padrdo Referéncias
Vagas
Encarregado do Setor de Compras 01 E 42
Encarregado do almoxarifado 01 E 42
Encarregado de Servigos 01 E 42
Coordenador Municipal de Saude 01 E 45
Engenheiro Civil 01 E 59
Chefe de Turma 01 E 35
Farmacéutico 01 E 30
Técnico em Raio X 01 E 27
Diretor de Escolas 03 E 49

Artigo 2° - O cargo jd existente de Engenheiro Civil
referéncia 49 em provimento efetivo fica reclassificado para a referéncia 59.

Artigo 3° - As despesas com a execugdo da presente
Lei, correrdo por conta de dotagdes proprias do or¢amento municipal vigen
suplementadas oportunamente se necessario.
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Prefeitura Municipal de
General Salgado

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 03 de dezembro de 1999.

Publicada e registrada na secretaria em data Supra

Edson de Souza Marin
Secretdrio Subst®
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Prefeitura Municipal de
General Salgado

=LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 18 DE FEVEREIRQ DE 2000=
“Reclassifica e extingue cargos de Professor I, de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de General Salgado™.

I‘ROTUuOLU No . O0)is0000 | LIVRO DB
DR, MAURO GILBERTO FANTINI,

-~ Prefeito Municipal de General Salgado,

NO on s Q& ; ~

GENERAL S11° ,m 77 atsined! s fistado de Sao  Paulo, usando s
§ S S atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

‘\f-‘fur,-'! jgm" )—:).JA‘V\L L’ st

C ';)""-

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LET:

Artigo 1° - Ficam reclassificados da Referencia 21
para a Referéncia 40, os valores dos vencimentos do cargo de provimento
efetivo de Professor I, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
General Salgado.

Artigo 2° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado, 25 (vinte e cinco) cargos de
Professor I — Ensino Fundamental.

Artigo 3° - As despesas com a execucdo da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes proprias do or¢amento
municipal vigente, suplementadas se necessdrio.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrarda em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

8 de fevereiro de 2000,

Prefeitura Municipal de General Salga

- e T o
Mauro Gﬂﬁ Fantini
Prefeito
Publicada e registrada na secretaria em data supra.

%

/ T

Riuiben: // fuor ves‘
Secretario Subst®

Av. Antoningc José¢ de Carvalho, 940 - Centro - Fone/Fax {0**17) 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP
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=LEI COMPLEMENTAR N.° 02/2000, DE 67 DE ABRIL DE 2000=
“Ddg nova redacdo ao artigo n.° 107 e do pardgrafo 3.° do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 03/96 de 19 de Dezembro de 1996
PROTOCOLU H.0 ) . a\ow L OLIVRO DR

o _Q, i T %Wyw DR. MAURO GILBERTO FANTINI, Prefeito

o 01 7 Municipal de General Salgado, Estado de
GENE mL AT b A Sdo Paz{lo, usando das atribuicdes que lhe
Q)W sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI

Artigo 1.° - O artige 107 e do pardgrafo 3.° do artigo 222 da
Lei Complementar n.° 03/96 de 19 de Dezembro de 1996, passam a ter a seguintes
redagoes:

“Artigo 107 — Todo servidor que se ausentar do servi¢o por
motivo de doenca, deverd apresentar Declaracdo de Comparecimento Médico ou
Atestado Médico ao Departamento Pessoal, até 24 horas apos o inicio do mal que
tenha gerado a auséncia.

§ 1° - Quando a auséncia for superior a 01(um) dia, o servidor
deverd apresentar-se para pericia médica até 24 horas apds o inicio do
afastamento, munido de atestado médico devidamente instruido do CID,
radiografias e/ou outros exames complementares que caracterizem a necessidade
do afastamento proscrito.

§ 2°— Caso o servidor esteja impossibilitado de comparecer em
24 horas, estando em internac¢do hospitalar ou domiciliar, deverda comunicar-se
com o Setor de Pericia Médica junto ao Centro de Saude de nossa cidade dentro
de 24 horas.

§ 3°— O Setor de Pericia Médica apos as providéncias cabiveis,
deverda encaminhar o atestado final ao Departamento Pessoal.

Artigo 222...

§ 3° — O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo, exceto
nas hipoteses dos incisos II, 1V, VI e VIII. .

Artigo 2.° Esta Lei Complement

Fard em vigor na data de

Publicada e registrada na secretaria em data supfa.

m/ I / A
Rubens Jﬂ‘mor Alves
Secretdrio Subst®
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~LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 07 DE ABRIL DE 2000=
“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de General Salgado e dd
outras providéncias”.

PROTOCOLD Mo O3V aow)  LIVRO DE .
o 0. QM0 LITRY D DR. MAURQO GILBERTO FANTINI, Prefeito

Municipal de General Salgado, Estado de Sdo

A Cﬂ*)ﬂnﬁow __7 Vtigacngrgpns?

No . Q7 RN Gl Qo e o
I l e G 2 Paulo, usando das atribuicoes que lhe sdo
GENERAL S2Lian. O 2 odradd /10 000 . .

AN L0 A conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza 0 magistério
piiblico municipal da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, do Setor

Municipal de Educacdo de General Salgado de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96
(LDB) e denominar-se-d ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os docentes e
especialistas de Educagdo que desenvolvem atividades de docéncia nas unidades
escolares municipais e o conjunto de profissionais de educagdo que oferecem suporte
pedagdgico direto  as atividades de ensino, incluidas as de administragdo,
planejamento, orientagdo ¢ coordenagdo da educagdo basica.

Artigo 3° - As disposicdes desta Jei ndo se aplicam aos professores
municipais admitidos em cardter tempordrio, pois os mesmos 4o regidos pela Lei
Complementar n.° 03/96 de 19 de Dezembro de 1996.

Secdo Il
DOS CONCEITQS BASICOS

Artigo 4° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

I - Cargo ou Funcdo do Magistério. o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

II - Cargo de Provimento em Comissiio: cargo preenchido por ocupante
transitério, de confianga da autoridade nomeante;

I - Classe: Subdivisdo de cargos e/ou fungdes da mesma denominaco;
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IV - Carreira do Magistério: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de carreira e cargos e fungoes,
privativos do setor municipal de educagdo de General Salgado.

cAPITULOLL
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1

DA CONSTITUICAO

Artigo 5° - O quadro do Magistério Publico Municipal de General Salgado
serd constituido das seguintes classes:

I — Classes de Docentes:
a) Professor |
b) Professor Il

I — Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola

b) Supervisor de Ensino

¢) Diretor de Planejamento Municipal de Educagdo

§ 1° - Além das classes citadas neste artigo haverd na Unidade Escolar
postos de trabalho destinados as  fungdes VICE-DIRET OR ¢ PROFESSOR
COORDENADOR, de provimento em COMISSAO e na Secretaria Municipal de
Educacdo o Posto de Trabalho destinado & fungdo de Diretor de Planejamento
Municipal de Educagdo de provimento em comissdo.

§ 2° - Para efeitos desta Lei, denominam-se Especialistas de Educagdo, os
profissionais que ocupam Cargo de Suporte Pedagégico.

SEC4A0 II
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 6° - Os Integrantes da Classe de Docentes atuardo:

I — Professor I, nas 1.° a 4.7 Séries do Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil.

Il - Professor I, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e Fducacdo

Especial.
/
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Artigo 7° - Os ocupantes de cargo em comissdo, como fungdo, destinados
s atividades de ensino de suporte pedagégico, atuardo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino que integram o Sistema Municipal de Educacdo.

cAPITULO IIT
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO1
DAS FORMAS DE PROVIMENTOQ DE CARGOS

Artigo 8° - O provimento de cargos da classe de docentes e de
profissionais de educagdo suporte pedagogico dar-se-d na forma de:

1 -~ Nomeagdo
II — Admissdo

Artigo 9° - A nomeagdo prevista no inciso I do artigo anterior serd feita.

I — Em cardter efetivo, para os cargos da série de classes de docentes da
carreira do magistério mediante concurso de provas e titulos.

II — Em comissdo, para as fungdes destinadas aos profissionais de
educagdo que oferecem suporte pedagogico.

Artigo 10 — A admiss@o prevista no inciso II, do artigo 8° desta Lel,
destinar-se-d ao provimento de fun¢des docentes de ensino e processar-se-d mediante
os termos da Lei Complementar n.° 03/96 de 19 de dezembro de 1996.

Artigo 11 — Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de
suporte pedagégico do quadro do magistério ficam estabelecidos da seguinte forma:

[ — Professor Coordenador — Professor I ou Professor Il com experiéncia
minima de 3 anos no magistério;

Il — Diretor da Escola — Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na drea da Educagdo e ter no minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério;

I — Supervisor de Educagdo — Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na drea da Educagdo, e ter no minimo 08 (oito) anos de exercicio no
Magistério, dos quais, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio de cargo ou de funcdo de
Suporte Pedagégico ou no minimo 10 (dez) anos de magistério;

IV — Vice-Diretor de Escola — Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduacdo e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério;

V — Diretor de Planejamento Municipal de Educacdo 2° grau completo
com experiéncia em Informdtica.
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SECA0 II ]
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 12 — O provimento dos cargos da classe de docente da carreira do
magistério far-se-d através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

Pardgrafo Unico — Considera-se como titulos a contagem de tempo em
servigo e certificado de aprovacdo em concurso publico do magistério municipal a
serem regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 13 — O prazo de validade do concurso puiblico de até 2 (dois) anos a
contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma inica vez, por igual
periodo.

Artigo 14 — Os Concursos Publicos de que trata o artigo 12 desta Lei
serdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO e o
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACJO, em consondncia com o Conselho
Municipal de Educagdo de General Salgado e reger-se-Go por instrugdes especiais
contidas nos EDITAIS de Concursos Publicos que estabelecerdo:

I- a modalidade do Concurso;

lI-  as condigdes para o provimento do cargo;

- o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
V- os critérios de aprovagdo e classificagdo,

V- o prazo de validade do concurso e o mimero de vagas.

Artigo 15 — Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos,
poderdo participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as
exigéncias legais.

Artigo 16 — Os docentes dispensados “a bem do servigo piiblico”, ficardo

pelo prazo de 05 (cinco) anos, impedidos de nova nomeagdo ou admissdo nos quadros
do magistério municipal,

_ SEC A0 I
DA QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 17 - O provimento de cargos das classes de docentes exige como
qualificagdo minima o seguinte:

I - Professor I - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal em

nivel médio ou superior e com habilitagdo em pré-escola para educacdo s il.



)
051
Prefeitura Municipal de General Salgado

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - FONE/FAX (0xx17) 441-1411 - CEP 15300-000
GENERAL SALGADC - SP

II - Professor 1I - Curso superior, Licenciatura de Graduacdo Plena, com
habilitagdo especifica em drea prépria ou formagdo superior em drea correspondente e
complementagdo nos termos de legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - Para os cargos e/ou fungdes com exigéncias de
qualificacdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os diplomas de cursos
realizados em institui¢dio de ensino superior, credenciados e registrados pelo MEC.

CAPITULO IV
DA ADMISSAQ AS FUNCOES DOCENTES

SECAO I
DO PREENCHIMENTO

Artigo 18 — O preenchimento de fungdes atividades de docentes serd
efetuado mediante admissdo, nas seguintes hipdteses:

I - Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo, em cardter de
substituicdo.

Il - Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos
ou que ginda ndo tenham sido criados.

I - Para reger classes e/ou aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo.

Artige 19 — O preenchimento de fungdes da classe de docentes do Quadro
do Magisiério far-se-d mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de
servico e titulos e observadas as normas estabelecidas em lei.

_ SEcdou
DESIGNACAO PARA O POSTO DE TRABALHO

Artige 20 — A designagdo para fungdo de Vice-Diretor, a ser provida de
cargo em comissdo serd indicada pelo Diretor da Unidade Escolar e Conselho de
Escola a autoridade nomeante, a qualquer época do ano escolar, recaindo de
preferéncia entre os ocupantes de cargos docentes.

Pardgrafo Unico — Haverd posto de trabalho para o cargo de vice-diretor

nas unidades escolares que tenham no minimo 12 (doze) classes e funcionem em 02
(dois) periodos didrios.

Artigo 21 — A designagdo para a fungdo de Professor - Coor,
provida de cargo em comissdo, serd indicada pelo Diretor

or, a ser
nidade Escolar ¢
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autoridade nomeante, recaindo de preferéncia entre os professores da propria escola
que tenham demonstrado competéncia docente.

Pardgrafo Unico — Haverd posto de trabalho para o cargo de professor -
coordenador nas unidades escolares que tenham no minimo 08 classes em um unico
periodo.

Artigo 22 — Para as designagdes previstas nos artigos 20 e 21 o docente
deverd atender o estabelecido nos incisos I11 e IV, respectivamente, do artigo 11 desta
Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHQ
SECAQ I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHQ DOCENTE

Artigo 23 — Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar as
atividades prevista no artigo 2° desta lei, ficam sujeitos ds seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada Inicial de Trabalho Docente: 24 horas aulas semanais, sendo
20 horas aulas de trabalho com alunos na sala de aula, 02 horas Aula de Trabalho
Coletivo (HTPC) e 02 horas Aula de Trabalho Pedagégico Livre, destinadas a docentes
que atuam em Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 5° a 8° séries.

II - Jornada Bdsica de Trabalho Docente: 30 horas aulas semanais sendo,
25 horas aulas de trabalhos com alunos na sala de aula e 02 (HTPC) horas de trabalho
pedagogico coletivo e 03 (HTPL) horas de trabalho pedagogico livre; destinadas a
docentes que atuam no Ensino Fundamental, Médio e Educagdo Especial.

§ 1% - A hora aula terd a duracdo de 60 minutos, no periodo diurno e de
45 minutos, no noturno.

§ 2% - Fica assegurado ao docente, 15 (quinze) minutos didrios e
consecutivos de descanso por periodo letivo.

Artigo 24 — Na hipétese de acumulagdo de 02 (dois) cargos docentes ou de

01 (um) cargo de suporte pedagigico com 01 (um) cargo docente, a carga horaria total
ndo poderd ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semandis.

Artigo 25 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos i e Il do
artigo 23 desta lei, poderdo exercer carga suplementar de trabalh
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§ 1% - As horas prestadas a titulo de cargo suplementar de trabalho sdo
constifuidas de horas em atividades com os alunos, horas de trabalho pedagogico e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente ou para participar
de reunides de cardter pedagdgico, quando convocado.

§ 2% - O mimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas
previsto na Jornada Inicial de Trabalho Docente.

§ 3% - A retribui¢do pecunidria do titular de cargo, por hora/aula prestada
a titulo de carga suplementar de trabalho docente serd calculada, encontrando-se o
valor da hora/aula a que o docente faz jus e multiplicando-se pelo mimero de horas
ministradas a titulo de carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 26 — Para efeito de cdlculo de remuneragdo mensal, o més serd
considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 27 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo a titulo de
carga suplementar, 03 (irés) horas/aulas semanais para o desenvolvimento de projetos
de recuperacdo ou refor¢o de alunos, desde que ndo ultrapasse o estabelecido no § 2°,
do artigo 23 desta Lei. :

Pardgrafo Unico: Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo
estar concordes com a proposta pedagdgica da escola e serdo aprovados pelo Diretor
da Escola e homologados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Secdo Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 28 — Os profissionais de educagdo de suporte pedagdgico terdo
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

Secio 111
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO (HTPC)

Artigo 29 - As Horas de Trabalho Pedagigico Coletivo (HTPC) serdo
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, capacita¢do e
aperfeicoamento profissional docente através de estudos e ou leituras, videos, etc.

S
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§ I° - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), serdo
cumpridas nas escolas, em conjunto com seus pares, em hordrio constante na proposta
pedagégica da escola e organizadas pela prépria unidade escolar.

§ 2° - O Departamento Municipal de Educagdo poderd convocar docentes
estaduais e ou municipais de ensino para participar de reunioes, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educagdo.

§ 3°- O docente afastado para exercer fungdes de suporte pedagogico ndo
fard jus as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HIPC).

CAPITULO V ,
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

Secdo 1
DOS DEVERES

Artigo 30 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre
aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

Il — Empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lthe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Pdtria;

Il — Respeitar a integridade moral do aluno,

1V - Desempenhar atribuigdes e fungdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

V' - Manter o espirito de cooperagcdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral;

VI - Conhecer e respeitar as leis;
VII — Participar do Conselho de Escola e/ou APM;

VIII — Manter o Departamento Municipal de Educag¢do informado do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e sentando
sugestoes para a sua melhoria ;
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IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagdo em cursos, reunides, Semindrios sem prejuizo de suas fungoes;

X — Cumprir as ordens superiores e comunicar d dire¢do da escola e a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de imediato, todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no local de trabalho, ficando sujeitos as penalidades previstas
em lei;

XI — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficdcia do seu aprendizado;

XII — Zelar pela defesa dos diretos profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

XIII — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades escolares;

X1V — Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios e
servidores do Quadro do Magistério;

XV — Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino aprendizagem, e;

XVI — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideolégico.

Pardgrafo Unico: O descumprimento das normas estabelecidas neste

artigo serd considerado falta disciplinar, sujeito as sangdes previstas na legislacdo
vigente.

Secdo I1
DOS DIREITOS

Artigo 31 - Sdo direitos dos integrantes, ndo importando o regime de
trabalho, do Quadro do Magistério;

I — Ter ao alcance informagoes educacionais, bibliogrdficas e ouiros

recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos,

II — Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo do
Departamento Municipal de Fduca¢do a oportunidade de fregiientav cursos de
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reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento
eficiente do processo educacional;

III - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V - Dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito,

VII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o©
Departamento Municipal de Educagdo seja informado,

VIII — Ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos  diddticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicer¢ar o
respeito 4 pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada;

IX — Ter direito ao recesso escolar, a ser estabelecido de acordo com o
calenddrio escolar e em conformidade com a diregdo da escola e,

X - Direito a , mediante requerimento protocolado junto a secretaria da
unidade escolar, faltar ao trabalho por 06(seis) dias durante o ano, ndo podendo
ultrapassar a uma por més, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu
cargo, e considerado de efeito exercicio, sendo denominada “falta abonada”™ .

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 32 — O Conselho de Escola é um orgdo de natureza consultiva e

deliberativa formado por professores, pais, servidores da unidade escolar e alunos,
conforme dispuser o Regimento Escolar.

CAPITULO VII .
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DOS AFASTAMENTOS

Artigo 33 — O docente poderd ser afastado do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:

I — Prover cargos em comissdo de profissionais de educagdo e suporte
pedagogico;

Il — Exercer atividades inerentes ou Magistério em cargos ou fungdes
previstas no Departamento Municipal de Educacdo do municipio de General Salgado,

III - Exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento
Municipal de Educagdo de General Salgado, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério, e,

IV — Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fun¢do, desde que
da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de General
Salgado em situagdo de adido.

§ 1° - Consideram-se atribui¢des inerentes as do Magistério aquelas que
sdo préprias do cargo e da fungdo docente de Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atribui¢bes correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica.

Artigo 34 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungdo, devendo o
docente cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

Artigo 35 — Nédo haverd incorporagdo de vencimentos quando o docente

ocupar cargo em comissdo, passando a perceber o saldrio de seu cargo quando deixar
de exercer a fungdo em comissdo.

Artigo 36 - Os afastamentos para outros orgdos ou fungdes fora do
Sistema Municipal de Ensino serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, sendo este afastamento por um periodo de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

11
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Artigo 37 — Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o
impedimento legal e tempordrio dos docentes e profissionais de educagdo de suporte
pedagdgico.

§ 1° - A substituicdo de docentes serd exercida por professores
devidamente inscritos e classificados junto ao Departamento Municipal de Educagdo.

§ 2° - O docente inscrito e classificado nos termos do pardgrafo anterior
poderd também exercer cargo vago enquanto ndo ocorrer 0O devido provimento em
cardter efetivo.

§ 3° - A exigéncia para se inscrever e obter classificagdo junto ao
Departamento Municipal de Educagdo de General Salgado observard a qualificagdo
minima estabelecida no artigo 19 da presente Lei .

§ 4° - Para atendimento das necessidades do ensino, nos casos de
auséncia, licencas e outros tipos de afastamento do professor titular, por tempo inferior
a 15 (quinze) dias, a substituigdo poderd ser exercida, eventualmente, por docente
titular de classe e/ou aula, em periodo diverso, como Carga Suplementar.

Artigo 38 - Para os cargos de provimento em comissdo, haverd
substituicdo nos afastamentos estabelecidos nesta Legislagdo.

Artigo 39 — As fungdes consideradas como postos de trabalho,

comportardo substituicdo nos afastamentos legais por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Artigo 40 — As substituicdes de que tratam os artigos 37, e 39, sempre que
possivel, serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo que estejam na
condi¢do de adidos. Na inexisténcia destes e observado o § 4° do artigo 37 desta Lel,
poderdo ser admitidos, em cardter eventual, ocupantes de fungdo docente, como

substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada pelo Departamento
Municipal de Educagdo.

Artigo 41 — As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo determinado.

Artigo 42 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO X
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DA REMOQCAO

Artigo 43 — A remogdo de integrantes da carreira do magistério processar-
se-d por concurso de titulos ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 44 — O concurso de remogdo sempre deverd preceder o de ingresso
para provimento de cargos de carreira do magistério e somente poderdo ser oferecidas
em concurso de ingresso s vagas remanescentes do concurso de remogdo.

Artigo 45 — A contagem de pontos para efeito de participacGo em COncurso
de remogdo serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal de General Salgado e titulos.

Artigo 46 — A remogdo por permula serd efetuada de acordo com 0s
jnteresses dos permutantes de uma Unidade Escolar para outra do municipio e serd
realizada quando os cargos de jornada de trabalho forem iguais, devendo ocorrer
sempre ao final do ano letivo, apos ouvir a Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E / OU DO ADIDO
Secao I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E / QU AULAS.

Artigo 47 — Para fins de airibuigdo de classes e/ou aulas os docentes
formulardo nos tltimos 10 (dez) dias iteis do més de dezembro, pedido de inscri¢do
Jjunto a sua Unidade Escolar de Trabalho .

Artigo 48 — Apds a inscrigdo os docentes serdo classificados por campo de
atuacgdo, a saber:

I — Educagdo Infantil;

11 - Ensino Fundamental (Ciclo 1),
III - Ensino Fundamental (ciclo 11);
1V - Ensino Médio e Técnico.

§ 1° - Respeitado o respectivo campo de atuagdo, os docentes serdo
classificado observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - quanto a situacdo funcional:

a) Qs titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e tifulos
correspondentes ao campo de atuagdo.
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b) Aprovados em concurso, ainda ndo nomeados, obedecendo a
classificagcdo dos mesmos.

c) Os estdveis e celetistas nos respectivos campo de atuagdo:

d) Os ocupantes de fungdo atividade do Quadro do Magistério

II - Quanto a habilitagdo:

a) A especifica do cargo ou funcdo-atividade.
b) A ndo especifica

III - Quanto ao tempo de servigo

a) Os que contarem maior lempo de servigo, no campo de atuagdo, e / ou
no que pretende atuar, desde que habilitado, conforme Incisos 1, 11, 111 ou
1V deste artigo, na rede municipal de ensino de General Salgado.

b) Os que contarem maior tempo de servico em fungdo docente no
Magistério Publico Municipal de General Salgado.

IV - Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagcdo em Concurso Piblico de provas e titulos,
especifico do campo de atuagdo e / ou aulas a serem atribuidas,
realizado pela Prefeitura Municipal de General Salgado ou Secretaria
Municipal de Educagdo.

" b) Diploma de formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena (Pedagogia), para docente da drea de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental — Ciclo I.

¢) Diploma de Mestre e Doutor, reconhecidos pelo MEC, correspondente
ao campo de atuagdo relativos as classes ou aulas a serem atribuidas.

d) Certificado de especializagdo correspondente ao campo de atuagdo

e) Certificado de capacitagdo, atualizagdo pedagdgica, extensdo
universitdria, com o minimo de 30 (trinta) horas, realizado nos ultimos
3 (trés) anos , pela Secretaria Municipal de Educacdo ou instituicdo
com ele conveniada, correspondente do campo de atuagdo .

§ 2 ¢- Serdo Considerados os seguintes critérios para desempat}:/.
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[ — Tempo de Servico no Magistério Publico Municipal de General

Salgado.

Il — Maior idade
IIT — Casado, maior prole.

§ 3° - Serdo considerados efetivo exercicio, de que trata o Inciso III, deste
artigo e para todos os efeitos legais, os dias que os profissionais do Quadro do
Magistério estiverem afastados do servigo em virtude de :

1 — férias ou recesso escolar,

11 — casamento, até 08 (oito) dias:

III - falecimento do cénjuge, filhos, pai e irmdos, até 08 (vito) dias,

IV — falecimento dos sogros, dos avds, dos netos, do padrasto, madrasta,
até 02 (dois) dias;

V - licenga — paternidade de 035 (cinco) dias;

VI - servicos obrigatorios por lei;

Vil — licenga- gestante;

VIII — licenga-prémio

IX - faltas abonadas, até o mdximo de 06 (seis) por ano.

§ 4° - O Departamento Municipal de Educag¢do expedird normas
complementares necessdrias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive as
ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos.

Artigo 49 — Compete ao Departamento Municipal de Educagdo atribuir
classes aos docentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala de
classificacdo.

Pardgrafo Unico: A atribui¢do deverd obedecer aos principios bdsicos
quanto ao tempo de servico do docente, no caso de empate, obedecer a ordem
cronologica conforme § 2° do artigo 48 desta Lei .

Artigo 50 — O Departamento Municipal de Educacdo expedird normas
complementares, na época devida,contendo instrucdes necessdrias ao cumprimento do
artigo anterior.

Artigo 51 — Serd considerado adido o docente efetivo que por qualquer
motivo ficar sem classe.

§ 1I° - O adido ficard a disposigdo do Departamento Municipal de
Educagdo e deverd ser designado para substituicdes ou para atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério, obedecida & qualificacdo do docente.
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§ 2° - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as quais for designado .

CAPITULO XIT
DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 52 - A vacdncia de cargos do Quadro do magistério ocorrerd nas
hipdteses de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

§ 1°- Dar-se d a exoneragdo:

I — a pedido do servidor,
II - a critério da Administragdo quando se tratar de ocupante de cargo em

comissdo,
11 - quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 2°- A demissdo serd aplicada nos casos previstos em lei.
CAPITULO XIII i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
Secdo 1
DA CARREIRA

Artigo 53 - A carreira do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
General Salgado obedecerd as normas estabelecidas em Lei propria que instituird o
Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios do referido Quadro .

Secdo 11
DA REMUNERACAO

Artigo 54 — A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério serd
constituida do saldrio-base contemplando com ascensdo funcional nas classes e os
niveis de titulacdo, de acordo com as Tabelas apresentadas pelo Plano de Carreira,
Vencimentos e Saldrios e mais vantagens pecunidrias definidas na legislagdo vigente.

Artigo 55 - Ndo serd permitida incorporagdo de quaisquer gratificagdes
por funcdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério .

Secdo I /
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 56 - A progressio funcional é a passagem do integrante do cargo
ou fungdo do magistério para retribuicdo superior a classe a que pertence, mediante
avalia¢do de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional por via
académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino superior, ou por
mimeros de cursos realizados pelo Departamento Municipal de Educagdo de General
Salgado.

Pardgrafo Unico: A progressdo funcional que se refere o caput deste
artigo se dard nos termos estabelecidos pelo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de General Salgado.

Secio IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 57 — Os docentes especialistas de educagdo do Quadro efetivo ficam
sujeitos ao regime instituido por este Estatuto, e as normas municipais estabelecidas
aos seus servidores publicos.

Artigo 58 — Os Docentes da Classe do Magistério serdo Aposentados, aos
vinte e cinco anos de efetivo exercicio, em sala de aula, se professora, e aos trinta anos
de servigo se professor, de acordo com a Constitui¢do Federal.

Artigo 59 - Poderad ocorrer a readaptagdo, de docente ou especialista da
educacdo quando ocorrer real modificacdo do estado fisico ou mental do docente, que
altere significativamente sua capacidade para o trabalho, sendo neste caso, a vista de
laudo médico expedido pelo Departamento Municipal de Saide de General Salgado
Jixando o rol de atribuicdes a ser desempenhado pelo readaptado.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado ao docente readaptado, em caso de
retorno ao trabalho, o automdtico enquadramento do seu cargo no nivel que ocupara
quando do seu desligamento do servigo publico .

Artigo 60 — Ficam doravante os Profissionais de Educagdo de Suporte
Pedagogico e os docentes ocupantes de cargos de provimento efetivo enquadrados
neste Estatuto do Magistério Municipal de General Salgado.

Artigo 61 — A presente lei serd avaliada desde sua implantagdo, ela
Secretaria Municipal de Educagdo, devendo, apés 02 (dois) anos, se necessdrio, ser

corrigida nas suas possiveis distorgdes.
I ]

=
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Artigo 62 — O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragdo das Secretarias da Unidades Escolares, apostilard os Titulos e fara as
devidas anotacdes nas respectivas carteiras de Trabalho dos profissionais de educagdo
abrangidos por esta lei .

Artigo 63 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislagdo
municipal vigente.

Artigo 64 — E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, “Dia do
Professor”.

Artigo 65 - Em relacdo as penalidades, aplica-se aos integrantes deste
estatuto, o disposto no Capitulo V, da Lei Complementar n.° 03/96 de 19 de Dezembro
de 1996 o Estatuto dos funciondrios Piblicos do Municipio de General Salgado.

Artigo 66 — Fica o Poder Executivo qutorizado a baixar os atos
regulamentares necessdrios a execugdo da presente lei .

Artigo 67 — As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo

por conta de or¢amento proprio da Prefeitura Municipal em relagdo ao Ensino Infantil
e em relagdo ao Ensino Fundamental — Ciclo I e Ciclo I1.

Artigo 68 - As duvidas decorrentes da aplicagdo desta lei, serdo
regulamentadas através de Decreto do prefeito Municipal de General Salgado.

Artigo 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio em especial a Lei n° 1299 de 24 de

Novembro de 1986 que dispoe sobre o Estatuto do Magistério de General Salgado.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 07 de abril de 2000.




3 e

(&>
0bo

Prefeitura Municipal de
General Salgado

=L EI COMPLEMENTAR N° 04/2000, DE 22 DE MAIO DE 2000.=
“Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os integranies
do Quadro do Magistério Piblico Municipal de General Salgado e dd outras
providéncias correlatas”.

DR. MAURQO GILBERTO FANTINI, Prefeito
Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZER SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares.
Secdo 1
Do Plano de Carreira,Vencimentos e Salarios.

Artigo 1° - Fica instituido Plano de Carreira,Vencimentos e
Saldrios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
General Salgado, conforme Anexos 1, Il e 111 desta Lei Complementar.

Artigo 2° - Esta Lei Complementar aplica-se aos
profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar da
educagdo basica.

Se¢do 11
Dos Conceitos Bdsicos

Artigo 3° - Para os efeitos desta lLei Complementar,
considera-se:

I — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

I - Funcdo - atividade: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, exercida em cardter
precdrio, sem que lhe assista o direito a estabilidade ou efetividade ,

Il — Classe: o conjunto de cargos e de fungdes que
caracterizam atividades de mesma natureza e igual denominagéo;

IV — Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades a que se refere o artigo anterior;

Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/Fax (0**17) 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP
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V — Quadro do Magistério : o conjunio de cargos e de
fungdes — atividades e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto
a tais atividades, privativos da Secretaria municipal de Educagdo .

CAPITULO IT
Do Quadro do Magistério
Secdao 1

Artigo 4° - O Quadro do Magistério (OM) é composto das
seguintes classes:

I - Classes de docentes;

a)- Professor |

b)- Professor 11

11 — Classes de suporte pedagogico:

a)- Diretor de Escola

b)- Supervisor de Ensino

Artigo 5° - Além das classes previstas no artigo anterior,
haverd na unidade escolar postos de trabalho destinados as fungdes de
Professor-Coordenador e as fungoes de Vice-Diretor de Escola na forma
estabelecida pelo FEstatuto do Magistério Publico Municipal de General
Salgado.

§ 1° - Para efeito desta Lei Complementar, denominam-se
Especialistas de Educagdo, os profissionais gque ocupam cargo de Suporte
Pedagogico .

Secdo I
Do Campo de Atuacdo

Artigo 6° - Os integrantes das classes de docentes e de
suporte pedagdgico atuardo na seguinte conformidade:

[ - Professor -1, nas 1°a 4° séries do Ensino Fundamental
( ciclo 1) e Educagdo Infantil;

II-  Professor - II, no Ensino Fundamental, ( ciclo II )
Ensino Médio Técnico ¢ Educagdo Especial.

Pardgrafo Unico - O Professor 1 poderd, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 3° a 8° séries do ensino fundamental, observado
o artigo 33 desta Lei Complementar.

— =
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1l — Professor — Coordenador, Vice-Diretor de Escola e
Diretor de Escola, na educagdo bdsica em nivel de Unidade Escolar .

IV — Supervisor de Ensino, na educagdo bdsica em todo o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IIT
Do Provimento de Cargos
Secdo Unica
Das formas de Provimento dos Cargos

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos cargos das
classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico sdo os estabelecidos
em conformidade com os Anexos I, Il e Il desta Lei Complementar e Artigos 11
e 17 do Estatuto do Magistério Publico Municipal de General Salgado.

Artigo 8° - O provimento dos cargos do Quadro do
Magistério serd feito mediante nhomeagdo.

Artigo 9° - A nomeagdo prevista no artigo anterior serd feita:

I — em cardter efetivo, mediante concurso piblico de provas
e titulos;

II — em comissdo, para os cargos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Professor-Coordenador e Supervisor de Ensino.

Artigo 10 — O preenchimento de fungdes-atividades das
classes docentes do Quadro do Magistério far-se-G¢ mediante admiss@o,.nos
termos da Lei Complementar n® 03/96.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho
Secdo I
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho

Artigo 11 — A jornada semanal de trabalho docente é
constituida de horas aulas em atividade com alunos, de horas de trabalho
pedagdgico na escola e de horas aulas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente, a saber :

I — Jornada Inicial de Trabalho Docente, quando exercer
suas atividades nas classes de educagdo infantil, e Ensino Fundamental ( 5%a 8°
séries ), composta por;

a) - 20 (vinte ) horas aula em atividades com alunos;

b) - 02 ( duas ) horas aulas de trabalho pedagdgi

escola + 02 HTPL.
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II - Jornada Bdsica de Trabalho Docente, quando exercer
suas atividades nas classes de 1° a 8° série do ensino fundamental, ensino
médio, técnico e educacdo especial, composta por .

a) — 25 ( vinte e cinco ) horas aulas em atividades com

alunos ;

b) - 05 ( cinco ) horas aulas de trabalho pedagdgico, das

quais 02 ( duas ) na escola, em atividades coletivas e 03
(trés) em local de livre escolha pelo docente.

§ 1°- A hora/ aula terd a duragdo de 60(sessenta) minutos.

§ 2° - As jornadas previstas neste artigo serdo retribuidas
mediante valor hora/aula, conforme tabelas anexas.

Artigo 12 — As horas de trabalho pedagdgico na escola
deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de
estudo, de cardter coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem
como para atendimento a pais de alunos.

Pardgrafo Unico — As horas de trabalho pedagégico em
local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparacdo de aulas ¢ a
avaliagdo de trabalhos dos alunos .

Artigo 13 — Os cargos de suporte pedagdgico Sserdo
exercidos na jornada completa de trabalho composta de 40 ( quarenta ) horas
semanais e excepcionalmente jornada parcial de 20 ( vinte ) horas semandis
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas .

Segdo II
Da Carga Hordria dos ocupantes de Fun¢io Docente

Artigo 14 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividade, que deverdo
ser retribuidas conforme a carga hordria que efetivamente vierem a CUmMprir .

Artigo 15 - Entende-se carga hordria o conjunto de horas
em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

Pardgrafo Unico — Quando o conjunto de horas em
atividades com alunos  for diferente do previsto no artigo 11 desta lei
Complementar, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico
na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, na forma indicada no Anexo V desta Lei Complementar .

i
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Secdo 111
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Artigo 16 — Os docentes sujeitos ds jornadas previstas no
artigo 11 desta Lei Complementar poderdo exercer cargd Suplementar de
trabalho ndo podendo ultrapassar o limite de 40 ( quarenta) horas semanais.

Artigo 17 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o
niimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito .

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagogico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2°- O numero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho corresponderd a diferenca entre o limite de 40 ( quarenta) horas e o
mimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 11
desta Lei.

Artigo 18 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo
ou funcdo-atividade, a titulo de carga hordria, 03 (irés) horas semanais para o
desenvolvimento de projetos de recupera¢do e outros .

Pardgrafo Unico — Os projetos referidos no caput deste
artigo deverdo estar ajustados com a proposta pedagégica da escola e serdo

aprovados pelo Diretor de Escola e homologados pelo Depto Municipal de
Educagdo .

CAPITULO V
Da Carreira do Magistério e Sua Remuneragdo
Secdo
Da Evelucio Funcional

Artigo 19 — Evolugdo Funcional é a passagem do infegrante
do Quadro do Magistério para o nivel retribuitorio superior da respectiva
classe, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do profissional do magistério .

Artigo 20 — O integrante da carreira do magistério e 0
ocupante de fungdo atividade devidamente habilitado poderdo passar para o
padrdo superior da respectiva classe através das seguintes modalidades :

I ~ pela via académica, considerado o fator habilitacdo
académica obtida em grau superior de ensino ; ou

—
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II — pela via ndo-académica, considerados os fatores
relacionados o atualizagdo, aperfeigoamento profissional e produgdo de
trabalhos na respectiva drea de atuagdo.

Paragrafo Unico — O profissional do magistério evoluird,
nos termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com
sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser estabelecida em

regulamento

Artigo 21 — A Evolugdo Funcional pela via académica tem
por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério,
no respectivo campo de atuagdo, um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade de seu trabalho.

Pardgrafo Unico — Fica assegurada a Evolugdo Funcional
pela via académica por enquadramento automdtico em niveis superiores da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade.

| — Professor 1 : mediante apresentacdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente 4
licenciatura plena, serd enquadrado no Nivel V1 e, mediante apresenta¢do de
certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado, no Nivel VII .

2 - Professor 1l : mediante a apresentagdo de certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd
enquadrado, respectivamente, nos Niveis VI ou VI ;

Artigo 22 — A Evolugdo Funcional pela via ndo académica
ocorrerd através dos Fatores Atualizacdo, Aperfeicoamento e produgdo
Profissional, que sdo considerados, para efeito desta Lei Complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade ¢ da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Consideram-se componentes dos Fatores Atualizagdo ¢
Aperfeicoamento todos os estdgios e Cursos de formag¢do complementar, no
respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas ,
realizados pela Secretaria do Estado da Educagdo ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de General Salgado, através de seus orgdos
competentes, ou por outras institui¢des reconhecidas, aos quais serdo
atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 2° - Consideram-se componenies do fator Producdo
Profissional as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do
magistério,em seu campo de atuacdo, ds quais serdo atribuidos pontos
conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 3° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da

producdo profissional, serdo considerados uma unica vez, Ve sud
acumulagdo.

el
-~
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§ 4° - Serd instituida, no Depto Municipal de Educagdo, e
comissdo de Gestdo da Carreira, com atribuicdo de propor critérios para a
Evolugdo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto,na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Artigo 23 — Para fins de Evolugdo Funcional prevista no
artigo anterior, deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre
o tempo de efeito exercicio do profissional do magistério no Nivel em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I — para as classes de Professor I e Professor I

a) — do Padrdo 1 para o Padréo Il - 3 (trés) anos

b) —do Padrdo Il para o Padrdo Il - 3 (trés) anos

¢) —do Padrdo 1l para o Padrdo IV — 4 (quatro) anos

d) — do Padrdo IV para o Padrdo V-5 (cinco) anos

e) —do Padrdo V para o Padrdo VI~ 5 (cinco) anos

f) —do Padrdo VI para o Padrao VII -5 (cinco) anos

Artigo 24 — Interromper-se-d o intersticio a que se refere o
artigo anterior quando o servidor estiver:

I - Licenciado para tratar de Interesses particulares;

Il - Afastado para prestar servico em outra Secretaria,
Orgdo ou Entidade;

HII- Licenciado para tratamento de saide da propria pessoa
ou de pessoas da familia, por prazo superior a 6(seis)meses;

IV — Afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria
do Municipio;

V - Afastado para freqiientar cursos de pos-graduagdo,
aperfeicoamento, especializagcdo ou atualizagdo, no pais ou no exterior .

Artigo 25 — O integrante da carreira do magistério, quando
nomeado para o cargo de outra classe da mesma carreira, proceder-se-d a
apura¢do dos adicionais por tempo de servico e da evolugdo funcional
alcancada até a data do exercicio do novo cargo.

Artigo 26 — Os nomeados para exercer cargo em comissdo
terdo seus vencimentos com base no padrdo inicial da respectiva classe .

Secdo IT
Da Remuneracgdo
Artigo 27 — A retribui¢do pecunidria dos servidore

abrangidos por esta Lei Complementar compreende vencimentos ¢ arios e
vantagens pecuniarias.
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Artigo 28 — Os valores dos vencimentos e saldrios dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar sdo fixados na Escala de
Vencimentos — Classe Docentes e na Escala de Vencimentos — Classe de
Suporte Pedagdgico — constantes dos Anexos I, 1l e I, desta Lei
Complementar, na seguinte conformidade :

1 -Anexo I - Escala de Vencimentos — Classes Docentes
aplicavel as classes de professor I e professor II ;

Il — Anexo 11 E Il — Escala de Vencimentos — Classe Suporte
Pedagogico, aplicdvel as classes de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Pardgrafo Unico — Cada classe de docente é composta de 7
(sete) padroes de vencimento e cada classe de suporte pedagdgico, de 7 (sete)
padries de vencimento, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial
das classes e os demais a progressdo horizontal decorrente da Evolugdo
Funcional prevista nesta Lei Complementar.

Artigo 29 — As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo
27 sdo as seguintes:

I — adicional por tempo de servigo;

II- sexta-parte dos vencimentos integrais,calculada sobre a
importdncia resultante da soma do vencimento ou saldrio, de que trata o artigo
28 desta Lei complementar, do adicional por tempo de servigo previsto no
inciso anterior, quando o integrante do Quadro do Magistério complementar
20(vinte) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional por tempo de servi¢o serd de 5% (cinco
por cento) por giiingiiénio de servigo, calculado sobre o valor do vencimento ou
salario do cargo ou funcdo-atividade, ndo podendo ser computado nem
acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores,sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servico e a sexta parte

incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho
docente.

Artigo 30 — Além das vantagens pecunidrias previstas no
artigo anterior, os funciondrios e servidores abrangidos por esta lei fazem jus
a:

I décimo terceiro saldrio

§ 1°- O mesmo deve ser pago no més de dezembro de cada
ano, com base na remuneragdo integral do profissional.

§ 2° - Aos profissionais admitidos ou nomeados, bem como
dispensados ou exonerados no decorrer do ano, fardo jus ao 13° saldrio na base

de 1/12 (um doze avos ) por més de servigo prestado .
Il — férias anuais remuneradas; %

Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax (0*%17) 441-1411 - Cep. 15300-Q0¢7~ Gen. Shigads=5P




Prefeitura Municipal de
General Salgado

Pardgrafo Unico — 30 (trinta) dias de férias anuais
remuneradas, de acordo com o calenddrio escolar fazendo jus a 1/3 (um tergo)
a mais do saldrio normal, de acordo com o item XVII, do artigo 7° da
Const.Fed., que serd calculado sobre a remuneragdo bdsica, sendo o
pagamento desta vantagem efetuado no més em que o profissional gozar as
respectivas férias.

Il — gratificagdo por trabalho noturno.

§ 1° - Para efeito desta Lei considerar-se-a trabalho noturno
aquele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 23 (vinte ¢ trés)
horas.

§ 2° - A gratificagdo por trabalho noturno corresponderd a
10% ( dez por cento) do valor percebido em decorréncia das horas/aulas
ministradas no periodo de trabalho noturno.

§ 3° - Tratando -se de cargos da drea de suporte
pedagogico, a gratificagdo serd calculada sobre o valor que corresponder as
horas de servigo prestado no periodo noturno.

§ 4° - O docente ou especialista de educagdo ndo perderd o
direito & gratificagdo de trabalho noturno,quando se afastar em virtude de
férias,gala, nojo, juri, licen¢a-prémio, servigos obrigatorio por lei e de outros
afastamentos considerados, por lei, como de efetivo exercicio;ndo fazendo jus,
portanto, & gratificagdo de trabalho noturno o profissional que estiver afastado
por motivo de tratamento de satide ou outros ndo considerados de efetivo
exercicio.

§ 5° - A gratificacdo de trabalho noturno ndo se incorpora
aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito .

IV — licenca prémio

§ 1° - Como prémio de assiduidade , a partir desta lei, os
integrantes do Magistério Municipal, de todas as categorias, excetuando os
tempordrios, a cada periodo de 5 (cinco) anos, fardo jus 90 ( noventa) dias de
licen¢a-prémio.

§ 2°- O periodo que o servidor gozar de licenga prémio serd
considerado de efetivo exercicio;

§ 3° - O servidor deixa de ter direito a licenga-prémio se

tiver no periodo de 5 (cinco) anos, mais de 30(trinta) dias de auséncia,sendo
estas:

faltas abonadas;

- faltas justificadas e injustificadas;

- licenga para tratamento de saude,

- licenga para tratamento de pessoa da familia;

- outros afastamentos.
’J7
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§ 4° - A licenga-prémio podera ser usufruida integralmente
ou em periodos de 30(trinta) dias.

§ 5° - Os integrantes do Magistério Municipal deverdo
usufruir integralmente os periodos de licenga-prémio.

V — saldrio-familia e salario-esposa;

VI — ajuda de custo,

VII - didgrias;

VIII - gratificagdo  pela  prestagdo  de  servicos

extraordindrios;

Pardgrafo Unico — considera-se ajuda de custo nos termos
do item VI deste artigo como sendo: transporte e alimentagdo, pagas dos
docentes ou especialistas de educagdo que freqiientar cursos preparatorios ou
de reciclagem, semindrios, palestras ou outros, fora do municipio.

Artigo 31 — A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do
ocupante de fungdo atividade, por hora de carga hordria, corresponderd a
1/100 (um centésimo) do valor fixado para a jornada de Trabalho Docente da
Escala de Vencimentos — Classes Docentes de acordo com o Nivel em que
estiver enquadrado o servidor;

Artige 32 — O integrante do Quadro do Magistério, quando
for nomeado em comissdo, no mesmo Quadro, para substituicdo ou para
responder pelas atribuigdes de cargo vago, poderd optar pelos vencimentos do
cargo de origem fazendo jus & gratificagdo de 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do novo cargo.

Artigo 33 — O professor 1 que ministrar aulas nas 5%qa 8°
séries do ensino fundamental na forma prevista no pardgrafo tnico do artigo 0°
desta Lei Complementar terd a retribuicdo referente a aulas calculadas com
base no Padrdo I Referéncia 03 da Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

Artigo 34 — o integrante da carreira do magistério, quando
nomeado ou designado para cargo de outra classe da mesma carreira,
perceberd o vencimenio correspondente ao nivel retribuitorio inicial da nova
classe.

Pardgrafo Unico - Quando do periodo de férias este
profissional s6 fard jus ao vencimento correspondente ao cargo da outra classe
apés 01 ano de trabalho no referido cargo.

Artigo 35 — Os portadores de curso nivel superior com
licenciatura curta serdo admitidos como Professor I e remunerados pela carga
hordria cumprida, com base no valor referente ao padrdo VI, da Referéncia I da
Escala de Vencimentos-Classes Docentes na conformidade do disposto
artigo — 31 desta Lei Complementar.

e
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Artigo 36 — Os docentes, ao passarem a inatividade, terdo
seus proventos calculados com base nos valores previstos nas Escalas de
Vencimentos de que tratam o artigo 28 desta Lei Complementar, observado o
respectivo Padrdo, sendo esses proventos apurados sobre o niimero de horas
que resultar da média da carga hordria cumprida nos ultimo 60 (sessenta)
meses imediamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 1° - A carga hordria apurada compreenderd as horas
estabelecidas para as jornadas a que se refere o artigo 11 desta Lei
Complementar, sendo o restante das horas considerado como carga
suplementar de trabalho.

§ 2° - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, a
incorporacdo independerd do tempo de servico nos termos da legislacdo
pertinente.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

Artigo 37 — O docente poderd ser afastado do
exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administracdo Municipal, para:

I — prover cargos em comissdo das classes de Suporte
Pedagdgico,

II - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério
em cargos ou fungdes previstas no Depto Municipal de Educagdo;

JIl — exercer cargo ou shstituir ocupante de cargo ou fungdo,
desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
municipio de General Salgado, em situacdo de adido.

Pardgrafo Unico — Consideram-se atribuicdes:

[ — inerentes as do Magistério, aquelas que sdo proprias do
cargo e da fung¢do docente do Quadro do Magistério;

Il — correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 38 — Os afastamentos referidos no artigo anterior
serdo concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do

cargo ou fungdo, devendo a docente cumprir regime de trabalho semanal do
titular que vier substituir.

CAPITULO VII
Das Disposigdes Finais e Transitorias

— =
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Artigo 39 — Com a colaboragao das Secretarias das Escolas
e Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, apostilard os titulos e fard as
devidas anotagdes no prontudrio de cada servidor.

Artigo 40 — Ficam criados 03 (trés) cargos de Diretor de
Escola de provimento em comissdo.

Artigo 41 — O ocupante de Cargo de Professor I da Preé-
Escola terd a partir da publicagdo desta Lei Complementar, e exercerd suas
atividades nas classes de educacdo infantil e do Ciclo I do Ensino Fundamental.

Artigo 42 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério, naquilo que com a presente ndo conflitar, as disposi¢oes
constantes em legislagdo municipal.

Artigo 43 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos necessdrios a execucdo da presente Lei Complementar.

Artigo 44 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta de dotagbes propria consignadas em
oFg¢amentos, suplementares se necessario.

Artigo 45 — [Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando expressamente revogadas as disposigdes em contrdrio e em
especial os artigos referentes, ao assunto contidos na Lei complementar

Municipal n.° 03/96, Lei complementar Municipal n.° 01/99 ¢ Lei Municipal
1299.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 22 de mato de 2000.

!
é ¥ ‘ ,’! [ ‘I}f/{ g
uberis Junior Alves
Secretdrio Subst’
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ANEXO |
RELAQAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSES DOCENTES
r SITUAGAO ATUAL I SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA rDENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA REQUISITOS
VAGAS VAGAS

Curso Superior, Licenciatura de Graduagio

PROFESSOR ! 23 40 PROFESSOR | 28 1 Plena em Pedagogia, ou Curso Normal em

nivel médio ou superior.

Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo

Plena em Pedagogia, com habilitagéo espe

PROFESSOR I 20 56 PROFESSORII 22 3 cifica em area propria ou formagéo superior
em area correspondente e complementagéo
nos termos da legislacéo v_iggnte.

ANEXO I
RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUPORTE PEDAGOGICO
L SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA
[pENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA |DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA REQUISITOS
VAGAS VAGAS

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pas-

DIRETOR DE ESCOLA 3 49 DIRETOR DE ESCOLA 3 10 Graduag8o na 4rea de Educagio, € ter no
minimo 08 (oito) anos de efetivo exerclcio

no Maglstél’lo /,.

-
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Av: Antonino José de Carvalho, 940 - Fone/Fax (017) 441-1411 - CEP 15300-000

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SUPORTE PEDAGOGICO

Py S —
| SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

|pEnomMINagRO

QUANT.
VAGAS

REFERENCIA roﬁuommAcﬁ.o

QUANT.
VAGAS

REFERENCIA

REQUISITOS

ORIENTADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR - COORDENADOR

Graduagdo na é&reade Educacio, e ter no

minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no Magistério no campo de atuacgéo e ter

demanstrado competéncia de sucesso no

trabalho em sala de aula.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduagdio na érea de Educagao, e ter no
mimino 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no Magistério no campo de atuacdo e ter
demonstrado compeiéncia de sucesso no
trabalho em sala de aula.

DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE ESCOLA

10

Licenciatura Flena em Pedagogia ou Pds-
Graduagéo na areade Educagio, e terno
minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério

IDIRETOR DE PLANEJAMENTO
MUNICIPALDE EDUCACAQO

#
DIRETOR DE PLANEJAMENTO
DE EDUCAGAO

10

2° grau completo com experiéncia em infor-
matica.

SUPERVISOR MUNICIPAL
|DE EDUCAGAO

SUPERVISOR DE ENSINO

11

Licenciatura Plena em pedagogia ou pos-
graduagdo na area de Educagio, e ter no
minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério dos quais 02 (dois} anos no
exercicio de cargo ou fungao de suporte pe-
dagogico educacional. Ou ter no minimo 10

(dez) anos de magistério.
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ANEXO IV

\REF. JGRAU 01 GRAU 02 [GRAU 03 GRAVU 04 GRAU 05 |GRAU 08 GRAU 07
649,50 680,18 | 713,05 754,46 798,34 844 86 894,16
672,74 705,23 739,32 775,16 820,27 868,11 918,83
702,00 737,10 766,68 811,29 858,59 908,72 961,87
7233 758,31 795,09 841,41 890,51 942,56 997,74
750,15 786,50 824,67 872,78 923,76 977,81 1035,10
778,04 815,79 855,43 905,38 958,32 | 1014,44 | 107422
807,05 846,24 887,41 939,27 994,24 | 105251 | 1114,28
837,20 877,91 920,67 974,53 1031,63 | 1092,14 | 1156,29
868,61 910,89 955,28 1011,23 | 1070,52 | 1133,37 | 1200,00
901,23 945,14 991,24 1049,34 | 111091 | 1176,20 | 124538
935,15 080,75 | 1028684 | 1088,98 | 115293 1220,74 | 1292,60
970,46 | 1017,83 | 1067,58 | 113024 1196,68 | 1267,09 | 134174
1007,17 | 1056,37 | 1076,99 | 1173,14 124215 | 131530 | 1392,82
1048.92 | 1100,21 | 1154,07 1 1221,93 | 129387 1370,11 | 1.450,94
1085,05 | 1138,14 | 1193,91 | 1373,96 133862 | 1417,56 | 1.501,23
1126,32 | 1181,50 | 1239,42 | 1.312.41 | 1389,78 1471,77 | 1.535,1
1.169,27 | 1226,59 | 1286,80 | 1.362,60 144297 | 152817 | 1.618,48
121392 1273,48 | 1336,00 | 1.401,85 | 1470,59 1557,43 | 1.642,18
1.254.45]1 1316,60 | 1380,68 | 1.448,56 1534,10 | 1635,12 1 1.720,86
1.200,68 | 1354,06 | 1420,62 | 1.490,49 1578,55 | 1671,88 | 1.770,82

NZalseionideevoosena




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Av: Antonino José de Carvalho, 940 - Fone/Fax (01 7) 441-1411 - CEP 15300-000

GENERAL SALGADO - SP

ANEXO YV

HORAS EM ATIVIDADES

HORAS DE TRABALHO

HORAS DE TRABALHO

COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA PEDAGOGICO EM LOCAL DE
LIVRE ESCOLHA PELO DOCENTE

33 3 4
28a32 3 3
23a27 2 3
18a 22 2 2
13a 17 2 1
10a12 2 ¢
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=LET COMPLEMENTAR N° 05, DE 20 DE SETEMBRO DE 2000=
“Estabelece as atribuicdes do Vice-Prefeito e da outras providéncias”.
PROTOCOLO Mo OS|usn LIVRO DE

DS G .. DR MAURO GILBERTO FANTINI, Prefeito Municipal
' 3 ____de General Salgado, Estado de Sdo Paulo, usando das
e/ o0 atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZSABFR QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - O Vice-Prefeito de General Salgado atuard em articulagio com
o Prefeito e suas orienta¢es cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missdes
especiais na esfera politico-administrativa;

I — ordenar a realiza¢do de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;

I ~ assinar atos administrativos mediante delegagdo do Prefeito;

IV — participar, como membro nato, em organismos colegiados;

V — supervisionar a execu¢do de convénios com entidades publicas e
privadas para a realizagdo de objetivos de interesse do municipio, bem como o
cumprimento de prazos e de prestagdes de contas:

VI — auxiliar o Chefe do Poder Executivo na manutencdo de bom
relacionamento entre os Poderes Executivo e Legislativo;

VII — manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura e dos
resultados obtidos pela a¢do do Poder Executivo Municipal, de Jorma a municiar o
Chefe do Executivo com dados e avaliagbes que possam subsidiar suas agoes futuras;

VIII — supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitacdes de
orgdos federais e estaduais:

IX — coordenar a relagées das administragdes dos orgdos da Prefeitura,
evidenciando os problemas e necessidades dos Distritos:

X — supervisionar as atividades das comissdes ou grupos de trabalhos
vinculadas diretamente ao Prefeito;

XI — assessorar o Prefeito na concessdo de auxilios e subvengdes
determinadaos por lei;

XIT — sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades
da administracdo municipal, em beneficio da cidadania.

Artigo 2° - O Vice-Prefeito substituird o Prefeito, nos casos de afastamento
tempordrio ou de licenca, e o sucederd em casos de vacdncia do cargo.

Artige 3° - Para facilitar as tarefas do Vice-Prefeito, os servidores da

Prefeitura Municipal prestardo apoio e informagdes, auxiliando-o conforme sua
necessidade. e

— - -
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Artigo 4° - O Prefeito poderd delegar atribui¢des ao Vice-Prefeito, com
excegdo das que lhe sdo privativas.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 7° - Revogam-se as disposigdes em contrdtio.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 20 de setembro de 2000.

S

/ - ///_//,54-. EARN

Mauro Githerto Fantjni
Prefeito

Publicada e registrada na secretaria em data supra.
/) //
Rubeﬁ?v Junior Alves
Secretdrio Subst’
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=LE] COMPLEMENTAR N° 66, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2600=
“Autoriza o }*xeumw Municipal a realizar suplementagdo orcamentdria’
PROTOC LO No_ QG )& , LIVRO DE

v Aoras) DR MAURO GILBERTCG FANTINI, Prefeiso Afuncipal
N.;.,w....,.or) s v _de General Salgado, Estado de Sao Paulo, usando das

GENERAL SALGADO, <U% /Tywmiw /ol “atribuicoes que the sdo conferidas por le,

---------- e e TFAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU I ELE

%umm SANCIONA EPROMULGA A SEGUINTE LEL

Artigo 1° - I'ica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
suplementagdo orgamentaria do orgamenio municipal vigente, de acordo com o Artigo
43, pardgrafo 1° item I da lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através de
Decreto, na Contadoria Municipal até o vator de RS 100000000 (Um Milhdo de
Reais).

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em wqm na data de sua
prhficacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio. P

Prefeitura Municipal de General Salgado, 28e novembro de 2000.

T

T -
T / e E ’

Mauro ( }i!/bérm Fantini )

/

Prefeito /

Publicada e registrada na secretaria em data sapra. /

Ruben unior Alves

Sec rt‘./ ario Subst”
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=LElI COMPLEMENTAR N° 07, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000~
“Cria cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de General Salgado .

PROTOZOLO Mo OF| &coy , LIVRO DE
Lt G i

DR. MAURQO GILBERTO FANTINI, Prefeito

No 07 A H 21~ | Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
GENL;A CiL ADﬂ mG 9! ,&w Paulo,' usando das atribuicdes que lhe sdo
o ‘ ?7 conferidas por lei,
- FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no
regime estatutdrio, de provimento efetivo, com as respectivas referéncias:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacdo do Cargo  Quantidade de Cargos  Padrio Referéncias
Secretario de Escola 0! E 18
Servente 02 E 1]

Artigo 2° - As despesas com a execu¢do da presente Lei,
carrerdo por conta de dotagdes proprias do orcamento municipal vigente.

Artige 3° - Lsta lei entrard em wgor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

T

Prefeitura Municipal de General Sal'gado 26-de dezembro de 2000.
- ™ < /V v

/ e \ R -
Mauro zlberto Fantmz ‘
Prefeito

o [
nior A ves’

Publicada e registrada na secretaria em data supra.
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~LEI COMPLEMENTAR N.° 01, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2001=
“Cria e extingue cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de General Salgado”

[AUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito Municipai
de General Salgado, Estado de S&o Pauto, usando das
atribuicdes que The sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL. APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no regime estatutario, com as respectivas
referéncias de provimento em comissao:

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. VAGAS PADRAO REFER. VALOR R$
COORDENADOR MUN. DE CULTURA 01 C 33 505,78
AUXILIAR DE GABINETE 01 C 22 347,05

Artigo 2.° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
General Salgado, os cargo de provimento em comissio abaixo relacionados:

DENOMINACAQ DO CARGO QUANT. CARGOS REFER. VALOR RS
. CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 01 42 697,53
CHEFE SETOR PROMOGAO SOCIAL 01 45 778,04
COORDENADOR DA SUCEN 01 20 324,81
ENCARREGADO SETOR DE LICITACAO 01 37 582,72
ASSISTENTE SOCIAL 01 32 488 34

Artigo 3.° - As despesas com a execugio da presente Lei, correrao por conta
de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas oportunamente se
necessario. \

\
Artigo 4.° - Esta Lei Complementar entra 4 em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario. ‘

Prefeitura Municipal de General Salgado, 20 de fevereirgd

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.
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—LEI COMPLEMENTAR N.° 02, DE 20 DE FEVEREIRO DE 200i=
“A crescenta o inciso IX e da nova redagio ao paragrafo 1° inciso If € a0 paragrafo 3° do
artigo n.° 222, da Lei Complementar n.° 03/96 de 19 de Dezembro de 1996”.

IAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito
Municipal de General Salgado, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica acrescentado ao artigo n° 222 da Lei Complementar
n° 03, de19 de dezembro de 1996, o seguinte Inciso:

IX — Preencher vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Muntcipal,
até a realizagdo de concurso pablico.

Artigo 2° - O paragrafo 1°, inciso Il e o paragrafo 3°, do artigo n® 222
da Lei Complementar, 03/96 de 19 de dezembro de 1996, passam a terem a seguinte
redagéo:

3

11 — Nas hipéteses dos incisos If, VI e IX, doze meses

§ 3.° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagio em jomal de gr de circulagfio, exceto nas
hipoteses dos Incisos I, IV, VI, VIl e IX. N

Artigo 3.° - As despesas com a execugio da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas
oportunamente se necessario. '

Artigo 4.° - Esta Lei Complementar enffara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigSes em contrario. 'ﬁ

Prefeitura Municipal de General Salgado, 20 de fe) feiro

..

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.
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=LET COMPLEMENTAR N° 03, DE 06 DE MARCO DE 2001=
“Altera a Lei Complementar n° 01/99, de 03 de Agosto de 1999 e a Lei
Complementar n° 04/2000, de 22 de Maio de 20007

PRU(UCULD No. OB} A0} . LIVRO D

s e [
NI e WA

JAUCIR  CARLOS  MARQUES,  Prefeito

Ko O 7 mg 2 " Municipal de General Salgado, Estado de Séao
; EN“EBXLSALGADO}ﬁ , ’”}m\/r P Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
o conferidas por lei,

I A e
QT SR i .

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Artigo 1° - Fica acrescentado ao artigo 2° da Lei
Complementar n° 01/99, de 03 de agosto de 1999, os seguintes pardgrafos:
“Pardgrafo 1° — O cargo de Secretdrio Municipal de Educagdo,
serd exercido em jornada de trabalho composta de, no minimo 30 (trinta) horas
semanais.
Pardgrafo 2° - Na impossibilidade da Unidade Escolar contar com
Orientar Pedagégico nomeado para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, poderd nomear dois profissionais na mesma fungdo para o
cumprimento de 20 (vinte) horas semanais cada um”.
Artigo 2° - Altera 0 ANEXO Il da Lei Complementar n°
04/2000 de 22 de maio de 2000, para dar nova redagdo aos requisitos minimos
exigidos para o cargo de professor coordenador, conforme especifica.
O Anexo I da Lei Complementar n° 04/2000 no tocante
aos requisitos minimos para o cargo de Professor Coordenador passa a ter a
seguinte redacdo:
Ter no minimo 03 (trésj anos de efetivo exercicio no

Magistério no campo de atuagdo e ter demonstrado competéncig-te sucesso ho

trabalho em sala de aula.

Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax (0**17} 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP



U8 «‘:‘imt

Prefeitura Municipal
de General Salgado

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrapa.gm vigor na data

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

Secrétario Subst®
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=LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 06 DE MARCO DE 2001=
“Dd nova redagdo ao Capitulo 111, Subsecdo II, que corresponde aos artigos 71
a 75, da Lei Complementar n° 03, de 19 de dezembro de 1996

PROTOCOLD N.o___ 05| <o) . LIVRO DL
Lo Compbomerlones JAUCIR ~ CARLOS ~MARQUES,  Prefeito
No. 01 ms 3 Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
GENERAL SALGADO, > ,,"flwwi 1 A Paulo, usando das atribuigoes que lhe sdo
<) W—— conferidas por lei,

@Mzg‘ FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Artigo 1° - A Subsegdo I, do Capitulo [, da lLei
Complementar n° 03, de 19 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
| seguinte redagdo.
Subsegdo I1
Do Décimo Terceiro Saldrio
Artigo 2° - Os artigos 71, 72 e 72 pardgrafo unico, 73, 74 e
75 da Lei Complementar n° 03, de 19 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte reda¢do:

Artigo 71 — O Décimo Terceiro (13% Saldrio, serd pago,
anualmente, a todo servidor municipal, independentemente da remuneracdo a
que fizer jus.

Artigo 72 — O Décimo Terceiro (13% Saldrio corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano.

Pardgrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 135 (quinze) dias
serd considerada como més integral.

Artigo 73 — O Décimo Terceiro (13°) Saldrio, poderd ser pago no
valor de até 100% (cem Por cento), na data de aniversdrio de cada funciondrio,

ou até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax (0%*17) 441-1411 - Cepi@%;&g@ado _SP




Prefeitura Municipal
de General Salgado

Artigo 74 — O servidor exonerado perceberd seu Décimo Terceiro
139 Saldrio, proporcionaimente aos meses de efetivo exercicio no ano,
prop

calculado sobre a rem uneracdo do més da exoneragdo.

Artigo 75 — O Décimo Terceiro (13%) Saldrio ndo serd considerado

para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entraré em vigor na data

de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2001,

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em conttdri

g 4th

Secretdrio Subst®

Av. Antonine José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/Fax (0**17) 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP



L
u91

Prefeitura Municipal

de General Salgado

LEI COMPLEMENTAR N° 05, 13 DE AGOSTO DE 2001.
“Cria cargos em comissdo e de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de General Salgado”.

PROTOCOLD N QO\SOILIVRODE  JAUCIR  CARLOS — MARQUES,  Prefeito
. > s

g G b Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
N2 0T conferidas por lei,
oA SALGADLD Nuoee A0 | | )
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
G Mu:u@m “APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
aﬂ v SEGUINTE LEI

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de General Salgado, os cargos abaixo relacionados, no reginte em
comissdo e estatutdrio, com o0s respectivas referéncias de provimento em
comissdo e efelivo:

CARGOQO DE PROVIMENTO EM C OMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO  QUANT. PADRAO REFEREENCIA
Gerente de P.A.T. 01 C 42

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. PADRAO _REFEREENCIA

Atendente de P.A.T. 01 E 08
Art. 2° As despesas cm a execugcf(:%resente Lei, correrdo

por conta de dotagdes préprias do orcamento munigipal vi%ente, suplementadas
oportunamente se necessario.
Art. 3% Esta Lei Complementar dntrard j;n vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposicOgs em ontrdakio.
Prefeitura Municipal de Géneral Salgad

, 13 de agosto de

ques o

2001.

laucir CarlosMar
.. Prefeito

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

Fdtima Ap. Diag da Silva
Secretdria Substituta
Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax {0**17} 441-1411 - Cep. 1 5300-000 - Gen. Salgado - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 23 DE AGOSTO DE 2001.
“Dispde sobre o Estagio e do Trabalho Voluntario gratuito.

PROTOCOLO N.* OS\PS0). LIVRODE 141/CIR CARLOS MARQUES, Prefeito Municipal
abw emplewadonc,  de General Salgado, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

INERAL SALGADQS, 0R\r FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
o PNNRLE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI

-~ 1° Fica introduzido nas reparticées publicas municipais, o estagio
de estudante do ensino do 2° grau profissionalizante e superior, bem como de recém
formado, afim de proporcionar a vivéncia pratica, aperfeicoamento técnico e
integragdo com a sociedade local e ainda complementando a formagdo escolar.

§ 1% O interessado para obier o direito do estdgio em reparti¢do do
Municipio, deverd requerer ao Poder Executivo, onde devera constar a drea que
pretende estagiar, o prazo, devendo apresentar o boletim ou curriculo do curso e
documentos pessoais, o qual se deferido o documento, serd firmado o termo de
COMpPromisso.

§ 2° O estagio nos drgdos Municipais serd prestado sem remuneragdo e
por um periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, com uma carga hordria de 4
(quatro) horas didrias, ndo caracterizando nenhum vinculo empregaticio entre o
estudante e a Prefeitura, conforme preceitua o artigo 6° do Decreto n° 87.497/82.

§ 3% 56 é permitido o estdgio & estudante que esta regularmente
matriculado e fregiientando as aulas, ndo podendo ser reprovado em nenhuma
matiéria do seu curso, o qual reprovado serd definitivo desligado da reparti¢do.

§ 4° O estagidgrio deverd providenciar enquanto investido na fungdo, o
seguro de acidentes pessoais, para resguardar de possivel acidente no local de
trabalho.

§ 5° O hordrio de trabalho do estagidrio ndo deve coincidir com o
hordrio escolar.

Art. 2° O termo de compromisso estabelecido poderd ser interrompido a
qualquer momento, tanto pela concedente como pelo estagidrio. Sdo considerados
motivos pela recisdo:

1 trancamento de matricula, abandono de curso e conclusdo de curso;

1L negligéncia das atividades realizadas pelo estagidrio,

II. ndo cumprimenio de horas de estdgio firmado no termo de
cCompromisso,

1V. convocagdo para prestar servigo militar;

V. negligéncia em relacdo ds normas e regulamento da administra¢do
Municipal;

V1. outro motivo qualquer que impega ao estagidrio a continuidade do
esidgio.

Pardgrafo Unico. No caso de recisdo entre as partes, o estagidrio e o
Municipio, ndo terdo direito a qualquer tipo de indenizagdo.

Av. Artonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax (0**17) 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP
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Art. 3° Institui-se o trabalho voluntdrio gratuito nas reparticbes
ptiblicas do Municipio, para prestagdo de servigos técnicos e especializados,
conforme preceitua a Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, para fins de
melhorar a qualidade da administragdo publica local.

§ 1° A escolha ¢é realizada pela Prefeitura Municipal, e recaira sempre
em pessoa reconhecidamenie idonea, competente, cumpridora de seu dever e acima de
tudo honesta.

§ 2° O trabalho do voluntdrio serd designado pelo Poder Execulivo,
através de portaria, que estipulard o hordrio e o local que prestard o trabatho, bem
como a fungdo que deverd desenvolver.

§ 3° O voluntdrio obedecerd todas as exigéncia das normas e
regulamentos da administra¢do pitblica municipal e ainda guardara sigilo de assuntos
relacionados com seu trabalho e da reparticdo.

§ 4° Ndo ¢é permitido nenhum tipo de remuneracdo ao servidor
voluntdrio pelo servigo desenvolvido junto ao érgdo pliblico municipal, bem como
nenhuma gratificagdo ou outro 1po de ajuda financeira.

§ 5° Ficarg a critério do voluntdrio o periodo de gozo de férias, bem
como a escolha da data da mesma, o qual deverd comunicar a administragdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias a sua saida, para providenciar a devida substitui¢do.

§ 6° O servidor voluntdrio ¢ 0 estagidrio tero os mesmos deveres dos
demais funciondrios do Municipio, conforme preceitua o artigo 151 da Lei
Complementar n° 03, de 19 de dezembro de 1996.

§ 7° Aplica-se ao servidor volunidrio e o estagiario as proibicdes
contidas nas disposi¢bes do artigo 152 da Lei Complementar n° 03, de 19 de
dezembro de 1996.

§ 8° A qualquer tempo a administracdo poderd dispensar o irabalho
voluntdrio e o estagidrio, ficando isenta de recisdo contratual e indenizagdo.

Art. 4° No ato da dispensa Mo serwidor volunidrio, devera consiar no
documento o agradecimento pelos servigos prestados.

Art. 5° Esta Lei Complementar enfrard em vigor na data de sua

Fatima Ap. Di
Secretaria Subst®

Av. Artonine José de Carvalho, 940 - Centro - Fone/ Fax {0**17} 441-1411 - Cep. 15300-000 - Gen. Salgado - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 07 DE 23 DE AGOSTO DE 2001,
“Altera da Lei Complementar n° 04/2000, de 23 de maio de 2000,

PRQTOCOLO N.° --Qﬂf?%’-?.-tl\mﬁ DE  JAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito Municipal
o@ i .~ de General Salgado, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei,

N RS S

O FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
f’E”ER"ijADO “F YELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
v COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Dd nova redagdo ao artigo 18 da Lei Complementar n° 04, de 22
de Maio de 2000.

“Artigo 18. Poderdo ser atribuidas aos Titulares de cargo ou ocupanie
de fun¢do atividade, horas para desenvolvimento de projetos de Reforgo/Recuperacdo
e outros, na forma a ser estabelecida em regulamento”.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for estabelecida
em regulamento, a admitir, nas unidades escolares Municipais, Professores de Apoio
devidamente habilitados, para o desenvolvimento dos projetos referidos na caput
deste artigo.

§ 2° Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo estar ajustados
com a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Diretor de Escola e

revogadas as disposi¢bes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Gene

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.
I
Fatima Ap. Di?)s da Silva
Secretdria Subst”
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—LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2001=
“Dd nova redagdo ao artigo 53 da Lei Complementar n° 03/96 de 19 de
dezembro de 19967

PROTOCOLONS 4352, LNRO DE

(oY TP Y. e IAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito
e Um’f& Municipal de General Salgado, Estado de
N.D O,} FLS.,\%.. S&O Paulo} usando daS atribuigaes que lhe

CENERAL SALGADO Y .11,/ Ag1- S0 conferidas por lei,

: . FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Warcia Mazare

Art. 1° O artigo 53 da Lei Complementar n° 03/96 de 19 de
dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 53. A menor remuneracio atribuida aos cargos publicos ndo
serd inferior a 1/33 (um trinta e trés avos) do teto de remuneracio fixado no

artigo anterior.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entrard enf vigor'xa data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

oy

‘Rubenyg Junior
Secretario Subst®
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=LET COMPLEMENTAR N° 09, DE 23 DE NOVEMBRQ DE 2001=
“Institui Bonus Gesido as classes de suporte pedagigico do Quadro do
Magistério, e di outras providéncias.”
FROJOCOLO N2 . C1)-451 LIVRO DE

JAUCIR ~ CARLOS  MARQUES,  Prefeito
Municipal de General Salgado, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicbes que Ihe sdo

SENERAL SALGADORUS, 1. oo conferidas por lei,

s FAZ  SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido Bémus Gestdo ao Secretdrio
Municipal de Educagdo, aos integrantes das classes de suporte pedagogico -
Supervisores de Ensino e Diretores de Escola, bem como aos ocupantes de
postos de trabalho de Vice-Diretor de Escola ¢ de Professor Coordenador em
exercicio nas unidades escolares e orgdo da estrutura bdsica do Departamento
Municipal de Educacdo.

Art. 2°. O Bénus Gestdo constitui vantagem pecunidria a ser
concedida aos servidores referidos no artigo anterior, vinculada diretamente &
avaliagdo do desempenho apresentada pelo profissional no exercicio da
profissdo, durante o ano letivo.

Art. 3°. Para a avaliacdo do desempenho de que trata o
artigo anterior, considerar-se-do os seguintes indicadores:

[ - indice de evasdo escolar;

I — indice de promog¢éo escolar;

1T -- aferigdo da freqiiéncia do servidor no exercicio letivo;

§ 1% Serdo atribuidos pontos aos resultados relativos as
varidveis acima apontadas, dispostos em wuma escala, na SJorma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 2% Para a concessido do Bénus Gestdo aos Dirigentes
Municipal de Ensino e Supervisores de Ensino sera considerada a média dos
indicadores especificados nos incisos I, 1 e Ill deste artigo, relativa ao conjunto
das unidades escolares da rede municipal de ensino, na forma a ser disposta em
regulamento.

Art. 4°. A concessdo do Bénus Gestéo de que trata esta lei
complementar serd devida ao servidor que em 1°de novembro de 2.00]:

[ — estiver em exercicio, em cargo ou fungdo do Quadro dos

Funciondrio do Departamento Municipal de Educagao, especific no artigo
1° desta lei complementar: e

Av. Antonino José de Carvalho, 940 - Centro - Fore/ Fax (0™ 7) 441-1411 - Cep. 15300000 - Gen. Salgado - SP
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Il — contar com no minimo 120 (cento e vinte) dias
consecutivos de exercicio nesse cargo ou fungdo, na mesma data.

Art. 5° O valor minimo do Bonus Gestdo assegurado aos
integrantes das classes de Suporte Pedagégico e ao ocupantes do cargo de
Dirigente Municipal de Ensino que atenderem ao disposto nesta lei
complementar corresponderd a R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).

Pardgrafo Unico. O Bonus Gestdo poderd corresponder a
valores superior aos estipulado no “caput”, fixados proporcionalmente ao
nimero de pontos aferidos na avaliagdo do desempenho, conforme o disposto
no artigo 3° desta lei complementar, na forma a ser regulamentada.

Art 6° O Bonus Gestdo devido ao servidor que cumprir
estritamente o minimo estabelecido no inciso II do artigo 4° desta lei
complementar corresponderd a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
estipulado conforme as disposigdes dos artigos 5° desta lei complementar.

Art. 7° Fica vedada a concessdo do Bonus Gestdo ao
servidor que na data-base estiver exercendo cargo em comissdo ou afastado
para prestar servicos em unidade administrativa ndo pertencente a estrutura
bdsica do Departamento Municipal de Educagdo.

Art. 8% Fica vedada a percepgdo cumulativa do Bonus
Gestdo e Bonus Mérito, exceto nas situagdes de acumulagdo legal.

Art. 9° A importdncia paga a titulo de Bonus Gestdo ndo se
incorpora aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito, e ndo serd
considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria, ndo incidindo
sobre ela os descontos prividéncidrios e assisténciais médica.

Art 10. O Bénus Gestio devido aos integrantes do Quadro
do Magistério Municipal, a que se refere esta lei complementar, que se
encontrem em exercicio de funcoes de magistério junto aos rgdos da estrutura
bdsica do Departamento Municipal de Educagdo corresponderd ao estipulado
no “caput” do artigo 5°, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no pardgrafo unico
do mesmo artigo, bem como as disposi¢es contidas no arfigo 3¢ desta lei
complementar.

Art. 11. Fica fixado em 1° de novembro de 2001, a data-base
para consolidacdo de todas as situagdes funcionais e as ocorréncias a serem
consideradas para fins de concessdo do Bonus Gestdo, institutdo pelo artigo 1°
desta lei complementar.

Pardgrafo Unico. O servidor designado para o cargo ou
fungdo de que trata esta lei complementar ou abrangido pelo disposto nos
artigos 7° e 10 desta lei complementar, cuja cessagdo do ato designatorio ou de
afastamento tiver sido solicitada pelo interessado no periodo entre 28, de
setembro de 2001 e a data-base fixada no “caput” terd consjdefada
exclusivamente para efeitos desta lei complementar a mesma situagdy fun ional
e de exercicio da data do protocolamento do pedido.
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Art. 12. O poder Executivo Municipal regulamentard esta lei
complementar no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua vigéncia.

Art. 13. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo & conta das dotagdes prépria consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, mediante a utilizagdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo
43 da Lei Federal n° 40320, de 17 de marco de 1.964.

Art. 14. Esta lei complementar entra
publicagdo, retroagindo sua eficdcia a 1° de novembro

em vigor na data de sua
de 2.001.

'Pf'efey’[”

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

Rubens Jiunior Alves
Secretdario Subst®
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=LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2001=
“Institui Bonus Mérito as classes de docentes do Quadro do Magistério, e dd

outras providéncias.”
SRITOCOLONS 1C)200) UINRODE  [AUCIR  CARLOS ~ MARQUES,  Prefeito
)i Gom ks e Municipal de General Salgado, Estado de Sao

Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

0 PISTIR) o)) n
GENCRAL BALGADO-LL. 019047 SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
(CSmeges . APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A

ESCRIT J‘\Ru SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido Bénus Mérito aos integrantes das
classes de docentes, ocupantes de cargo ou fungdo-atividade de Professor I,
Professor 11, da rede municipal e da rede estadual e Professor de Apoio, em
exercicio nas unidades escolares e érgdos da estrutura bdsica do Departamento
Municipal de Educacdo.

Art. 2° O Bénus Mérito constitui vantagem pecunidria a ser
concedida aos servidores referidos na artigo anterior, vinculada diretamente a
afericdo da fregiiéncia apresentada pelo profissional de ensino durante o
periodo letivo, no exercicio de suas atribuicdes, evasdo escolar e promo¢do
escolar.

Art. 3° A concessd@o do Bénus Mérito de que trata esta lei
complementar serd devida ao servidor que em 1° de novembro de 2.001:

I — encontrar no exercicio em cargo ou funcdo-atividade
docente; e

1l — contar com no minimo 90 (noventaj dias consecutivos de
exercicio nesse cargo ou funcdo, na mesma data.

Art. 4% O valor minimo do Bénus Mérito assegurado ao
docente pelo cumprimento da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, corresponderd a R$ 112,50 (cento e doze reais e cingiienta
centavos).

§ 1% O Bonus Mérito poderd corresponder a valores
superior ao estipulado no “caput”, fixados proporcionalmente ao estabelecido
no artigo 2° desta lei complementar, na forma a ser regulamentada.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, na
determinagdo do valor do Bénus Mérito observar-se-d a carga hordria semanal
cumprida pelo docente.

§ 3° O Bonus Mérito devido ao servidor qpie cumprir
estritamente o minimo estabelecido no inciso Il do artigo anlterior,
corresponderd a 45% (quarenta e cinco por cento) do V?Ib?’ estipulado no
“Caput”, observadas as demais disposicdes deste artigo, | -
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Art. 5° Fica vedada a concessdo do Boénus Mérito ao
integrante das classes de docentes que na data-base estiver exercendo cargo em
comissdo ou afastado junto a unidade administrativa ndo pertencente a
estrutura bdsica do Departamento Municipal de Educagdo.

Art. 6% A importdncia paga a titulo de Bonus Mérito ndo se
incorpora daos vencimenlos ou saldrios para nenhum efeito, e ndo serd
considerada para cdlculo de qualquer vanlagem pecunidrid, nao incidindo
sobre ela os descontos prividéncidrios e assisténciais médica.

Art. 7° O Bonus Mérito, devido aos integrantes do Quadro
do Magistério Municipal, a que se refere esta lei complementar, que S¢
encontrem em exercicio de fungdes de magistério junto aos orgdos da estrutura
bdsica do Depariamento Municipal de Educagdo, corresponderd ao valor
estipulado no “caput” do artigo 4° desta lei complementar, ndo lhes sendo
aplicdvel o dispostono § 1° do mesmo artigo, bem como as disposigoes contidas
no artigo 3° desta lei complementar.

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos professores readaptados ¢
aos afastados junto as entidades de classe do Magistério Municipal o disposto
no “caput” e no § 2° do artigo 4° no que couber.

Art. 8° Nao se aplicam os dispositivos desta lei
complementar aos docentes eventuais ¢ estagidrios.

Art. 9° Fica vedada a percepcdo cumulativa do Binus
Mérito e Bonus Gestdo, exceto nas situagoes de acumulagdo legal.

Art. 10. Fica fixada em 1° de novembro de 2001, a data-base
para consolidacdo de todas as situagoes funcionais e as ocorréncias a serem
consideradas para fins de concessdo do Bonus Meérito, instituido pelo artigo 1°
desta lei complementar.

Pardgrafo Unico. O servidor designado para cargo ou
fungdo do Quadro do Magistério Municipal ou abrangido pelo disposto nos
artigos 5° e 7° desta lei complementar, cuja cessacdo do ato designatdrio ou de
afastamento tiver Sido solicitada pelo interessado no periodo entre 28 de
setembro de 2001 e a data-base estabelecida no “caput”, terd considerada
exclusivamente para os efeitos desta lei complementar a mesma situagdo
funcional e exercicio da data do protocolamento do pedido.

Art. 11. O poder Executivo Municipal regulamentard esta lei
complementar no prazo de 30 (irinta) dias, a partir de sua vigéncia.

Art. 12. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a contd das dotagbes prépria consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrjr créditos
suplementares, mediante a utiliza¢do de recursos, nos termos d ° do artigo
43 da Lei Federal n® 40320, de 17 de margo de 1 .964.
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Art. 13. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo sua eficécia a 1° de novembfo de 2.001.

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

/ / ,
1B /ﬁhidr Alves'
Secretdirio Subst®
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=LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2001=
“Autoriza o Executivo Municipal a realizar suplementagdo or¢amentaria’.

©.10) 282, LIRO DE

TAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito
] i Municipal de General Salgado, Estado de
FLSD)V Sdo Paulo, usando das atribuicoes que lhe
sdo conferidas por lei,

................................

wAdAZ- SABER QUE A CAMARA MUNICPAL
APROV()U E FI Iy SAN(’]O]WI E PROMULGA A

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
realizar suplementacdo orgcamentdria do or¢amento municipal vigente, de
acordo com o Artigo 43, pardgrafo 1°, item II, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, através de Decreio, na Contadoria Municipal até o valor de R4

1.000.000,00 (Um Milhdo de Reais).

Art. 2°. Esta Lei Complementar entrard ¢m vigor na data de

"/ -

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

A',/
: ;
D 4 . e

‘Rubens Junior Alves
Secrelario Subst®
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L ET COMPLEMENTAR N° 12, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2001=
“Dispde sobre a reestrutura¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de
General Salgado e dd outras providéncias”.
PROTOCOLO N.0 .4\ 4em LIVRO DE

xw/ eradonins .. TAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito do
Municipio de General Salgado, I'stado de Sao
Paulo, usando das  atribuicdes lhe sdo
resias SALGARS T T8 107 conferidas por lel,

“FA7 SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELI SANCIONA F PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR

~RIROIRARTA

CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° Fica instituido o Instituto de Previdéncia Municipal de General
Salgado, doravante designado  de IPRIEM General Salgado, com
personalidade juridica de Direito Publico ¢ regime Juridico de Autarquia, terd
foro e sede na cidade de General Salgado, de fins previdenciais e assistenciais,
ndo lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com
prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° O IPREM - General Salgado reger-se-d pelo presente estaruto;
por seu regulamento, normas, instrugoes e atos normativos, aprovados pelo
Conselho de Administra¢do.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 3% Séo finalidades do IPREM - General Salgado:

I - arrecadar as contribuicdes devidas a Seguridade Social;

I - administrar os recursos arrecadados;

1T - efetuar o pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus
beneficiarios:

1V - promover o bem estar social dos seus segurados ¢ seus dependentes,
através de prestagdo de servigos; e

V  firmar e gerenciar convénios e credenciamentos.

CAPITULO 11T
DOS INTEGRANTES

Art. 4°. Sdo integrantes do IPREM — General Salgado :
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I - o Poder Publico Municipal, compreendendo o Poder Legislativo. o
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacoes Piublicas Municipais,

I - os segurados obrigatorios;

11 - os segurados facultativos;

1V - os aposentados:; e

V- 08 pensionistas

) CAPITULO IV ,
DO PATRIMONIO, SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 5° O patriménio do IPREM - General Salgado serd autonomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade e constituido de :

I - contribui¢des do Poder Publico, dos servidores ativos, aposentados ¢
pensionistas, conforme disposito pela Lei da Seguridade Municipal;

1I - receitas de aplicagdes patrimoniais ou servigos prestados;

1] - compensagdo financeira entre os regimes previdencidrios:

IV - doacdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de qualquer
natureza.

Art. 6° O patriménio do IPREM - General Salgado, garantidores dos
beneficios previstos neste Lei, serdo aplicados em Instituicdes Financeiras
publicas ou Privadas autorizadas pelo Banco Central do Brasil, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administra¢do ¢
de acordo com as determinacdes do Conselho Monetdrio Nacional.

Pardgrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo  Conselho de
Administracdo deverdo orientar - se pelos seguintes objetivos :

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicagdes para pagamentos dos beneficios; e
d) atendimento as exigéncias legais.

Art. 7° O exercicio social terd a duragdo de 1 (um) ano, encerrando - s¢
em 31 de dezembro.

Art. 8% Caberd ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
I’xecutivo a administracdo dos recursos ¢ do patriménio constituido pelo
IPREM - General Salgado, owvido o Conselho de Administracdo.

Art. 9% O IPREM - General Salgado devera manier os seus registros
contdbeis proprios, em Planos de Contas, que espelhe —a sua situagdo
econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, assistenciais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispoe a
legislacdo vigente.

Art. 10. A Diretoria do IPREM - General Salgado poderd contratar
empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as
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reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas maiemdticas, no sentido de
avaliar a sua situacdo econémico-financeira e 0 equilibrio atuarial de seus
ativos e passivos, emilindo relatorio  circunstanciado  das providéncias
necessarias a preservagdo do IPREM - General Salgado e de sua perenidade ao
longo do tempo.

Art. 11. I vedado ao IPREM - General Salgado conceder empréstimo,
aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar - se de favor por qualquer
outra forma.

Art 12. O IPREM - General Salgado somente poderd colocar servidor
pertencente ao seu Quadro de Pessoal a disposi¢do de outro Orgdo com
prejuizo de seus vencimentos Jjunto ao IPREM - General Salgado.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. O IPREM - General Salgado, lerd a seguinte estruturd
administrativa .

I - Conselho de Administra¢ao,

11 - Conselho Fiscal: e

III - Diretoria Executiva;

SECAOT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administragdo do IPREM - General Salgado, serd
constituido de 7 (sele) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
dentre os servidores efetivos estdveis, da seguinte forma :

I - dois servidores, do quadro efetivo de segurados, indicados pelo Chefe
do Executivo, sendo um deles designado para ser o Presidente do Conselho.

1] - dois servidores, do quadro efetivo de segurados, indicados pela Mesa
da Cdmara Municipal;

1] — trés servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados, sendo
um deles recomenddvel representante dos aposentados,

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administra¢do serd de 4
(quatro) anos, sendo permitida a recondugdo para o mandato subsegiiente.

§ 2% juntamente com 0s titulares e para cada um, serd indicado [ (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas ¢ impedimentos, e 0S sucederdo
em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido
ordindria, assinardo Termo de Posse.

§ 4° O Conselho reunir-se-d .
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| - ordinariamente, nos meses de janeiro, margo, maio, Jjulho, setembro ¢
novembro.

I - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por
23 (dois tercos) de seus membros titulares.

§ 5% O quorum minimo pard realizagdo das reunides do Conselho de
Administracdo é de 5 (cincoj) conselheiros, sendo que suas deliberages serdo
decididas pela maioria simples de seus membros com excegdo ao previsto no §
9% deste artigo.

§ 6° A fungdo de Conselheiro nao serd remunerada, devendo as reunioes
cerem realizadas durante o hordrio do expediente normal de trabalho.

§ 7% As convocagbes para as reunioes do Conselho de Administragdo
serdo por escrilo, sendo que, 0 Conselheiro que sem justificativa faltar a {rés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Presidente do ‘onselho de Administragdo, em caso de empate
serd responsdvel pelo voto de desempate.

§ 9° As deliberacdes sobre alteragdes ou constituicdo de Oonus referentes
a bens imdéveis, aprovagdo de Balango Anual e Prestagiio de Contas da
Diretoria, e destituicdo de membro da Diretoria, deverdo ter a concorddncia de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho de Administracdo, serdo lavradas em
ata e registradas em livro proprio.

§ 11. O Conselho de Administragdo elegerd em sua primeira reunido
ordindria, dentre seus membros o Secretdrio.

Art. 15. Ao Conselho de Administragdo compele deliberar sobre:

[ - proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de General Salgado,

1I - aprovacgdo e modificagdes no Regulamento Interno e Regulamento de
Beneficios e Servicos;

111 - a politica de investimentos do IPREM - (General Salgado,

IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal do [PRIEM - General
Salgado;

1 - relatérios dos atos e contas da Diretoria, apds apreciagdo por
Auditor Independente e pelo Conselho Fiscal;

VI - aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a
aceitagdo de doagdes ¢ legados;

VII - orcamento anual de custeio administrativo ¢ de beneficios;

VI - a contratagdo de Instituicbes Financeiras para administracdo da
carteira de investimentos do IPREM - General Salgado, por proposia da
Diretoria;

IX - a contratacdo de Consultoria Técnica Especializada para o
desenvolvimento de servicos técnicos necessdrios ao IPREM - General Salgado
por indicagdo da Diretoria Executiva;
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X - perda de mandato de membro do Conselho de Administracdo em
virtude de auséncias ndo justificadas,

XI - destituicdo de Diretor Lxecutivo quando ndo esteja seguindo as
diretrizes e normas estabelecidas, realizando nova Eleicdo, conforme art. 18;

XI[ - decidir em tltima instdncia sobre recursos interpostos contrd atos
da Diretoria;

XU - determinar a realizagdo de auditoria externa, d cada encerramento
de exercicio, remetendo obrigatoriamente 08 relatérios conclusivos da auditoria
para o Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

X1V - proposta ao Executivo para criagdo de cargos do IPREM - General
Salgado;

XV - casos omissos nesta legislacdo € nos regulamentos.

SECAO IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal do [PREM - General Salgado, serd
constituido de 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
denire os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma,

] - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do
Ixecutivo que serd o Presidente do C onselho Fiscal.

II - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da
Cdmara Municipal;

11T - um servidor, indicado pelos servidores efetivos segurados.

§ I° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serd indicado I (um)
suplente, que o0s substituirdo em suas licencas e impedimentos, e oS sucederdo
em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3% Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ovdinaria do
Conselho de Administracdo assinardo Termo de Posse.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro e extraordinariamente
quando necessdrio, mediante CONVOCagao de seu Presidente ou da maioria de
seus membros sendo que suas decisdes serdo lomadas por maioria de votos.

§ 5° A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo as reunioes
serem realizadas durante o hordrio do expediente normal de trabalho.

§ 6% As convocagdo para as reunioes do Conselho Fiscal serdo por

escrito, sendo que, o Conselheiro que sem Justificativa faltar a trés reunioes
consecutivas ou cinco alternadas, terd seu mandato declarado extinto.
§ 7° O Conselho Fiscal elegerd em sua primeira reunido ordindria,

dentre seus membros o Secretario.
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§ 8% O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate serd
responsdavel pelo voio de desempate.

§ 9° As deliberagoes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata ¢
registradas em livro proprio.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal compete :

! - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros ¢ Outros
documentos;

II - propor ao Conselho de Administragdo sobre a contratagdo de
profissional ou de entidade especializada para exame de livros e documentos,;

[II - acompanhar a organizacdo dos servigos técnicos e a admissdo do
pessoal;

[V - examinar ¢ emitir parecer sobre as prestagdes de contas do IPREM —
General Salgado aos servidores e dependentes;

I - encaminhar ao Conselho de Administragdo o parecer técnicos sobre
as conlas anuais do exercicio anterior;

VT - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo
informagdes que julgar necessarias ao desempenho de suas atribui¢oes e
notificd-los para corre¢do de  irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizacdo;

VI - propor & Diretoria Executiva do IPREM - General Salgado medidas
de interesse para resguardar a lisura e (ransparéncia da sua administragdo,

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico,
na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando, e exigindo as providéncias de regularizacdo;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na lesouraria, em
bancos, nos administradores de investimentos e atestar a sud corre¢do ou
denunciando irregularidades constatadas, exigindo as regularizagdo;

X - manifestar-se sobre alienacdo de bens imoveis do IPREM - General
Salgado,

X! - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previsios Lei de seguridade social de General
Salgado, principalmente quanto aos critérios de scguranga. rentabilidade ¢
liquidez e de limites de concentragdo dos recursos!

XII - deliberar pela destitui¢do de seus membros;

X1l - rever as suas decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 18. A Diretoria Fxecutiva do IPREM - General Salgado, serd
composta de :

I - Diretor Presidente;

1l - Diretor Executivo.

§ 1° Os cargos constantes do “caput’, serdo ocupados por servidores
municipais efetivos ativos ou inativos, Eleitos em escrutinio secreto pelos
segurados do IPREM - General Salgado, sendo o processo Eleitoral conduzido
pelo Executivo, até a nomeagdo dos Lleitos:

§ 2° O Poder Executivo indicard 4 (quatro) candidatos, para
concorrerem a Eleicdo dos cargos previstos neste artigo,

§ 3° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiveram a maior
numero de votos no cargo, e em ordem decrescenie eleitos respectivamente 0s
suplentes.

§ 4% Para preenchimenio dos cargos da Diretoria Fxecutiva 0s
servidores indicados deverdo ter forma¢do correspondente a :

a) no minimo, 2° (segundo) grau completo.

§ 5% Serd firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 6% O cargo de Diretor Presidente, ¢ de provimento em comissao,
respeitada a forma eletiva estabelecida no § 1° do art. 18, com seu vencimenlto
do cargo de origem mantido pelo Executivo Municipal e passando a receber
enguanto permanecer no cargo, uma Gratificagao de 60% (sessenta por cento)
sobre o seu saldrio-base a ftulo de gratificagdo pela responsabilidade
assumida, suportada pelo IPREM - General Salgado, ndo incorporavel para
qualquer beneficio.

§ 7% O cargo de Diretor Executivo, é de provimento em comissdo,
respeitada a forma eletiva estabelecida no § 1° art. 18, com seu vencimento do
cargo de origem mantido pelo Executivo Municipal e passando a receber
enquanto permanecer no cargo, uma Gratificacdo de 30% (trinta por cento)
sobre o seu saldrio-base a titulo de gratificacdo pela responsabilidade
assumida, suportada pelo IPRIM - General Salgado, ndo incorpordvel para
qualgquer beneficio.

§ 8% Nao poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva,
servidores que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com membros do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ou com ocupantes de cargos de
confianca, no dmbito do Executivo.

§ 9% O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugdo para o mandato subsegiiente.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente :

I - representar o IPREM - General Salgado em juizo ou fora dele;

11 - exercer a adminisiracdo geral do IPREM - General Salgado;

HIl - assinar em conjunio com o Diretor Executivo os cheques e demais
documentos referente as aplicacoes financeiras;
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1V - auforizar conjuniamente com o Diretor Executivo as aplicacdes
financeiras, atendido o Plano de 4 plicagdes e Investimentos;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, os atos relativos a
concessdo de beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

VI — elaborar a proposta orcamentdria anual do IPREM - General
Salgado, bem como as suas alleragoes!

VII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos:

1X - encaminhar para deliberagdes as contas anuais do IPREM - General
Salgado para o Conselho de Administragdo e para tribunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Independentes:;

X - propor a contratagdo de Administradores da carteira de Investimentos
do IPREM - General Salgado dentre as institui¢des financeiras do mercado, de
consultores técnicos especializados e oulros servigos de interesse;

X7 - submeter ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinenles e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuigdes,

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;

X1l — praticar os demais atos atribuidos por esta Lel como de sua
competéncia.

Art. 20. Compete ao Direlor Executivo !

I - manter o servico administrativo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

II - manter em arquivo proprio os contralos, 1e¥rmos, editais e licitacoes;

[l - supervisionar o servigo de relacdes publicas e os de natureza
internda;

1V - adminisirar a drea de Recursos Humanos do IPREM - General
Salgado;

V - assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os alos
administrativos referente a admissdo, demissao, dispensa, licengas, férias,
afastamento dos servidores da autarquia, bem como, os cheques ¢ requisicoes
Jjunto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o quinto dia tilil de cada més, sejam fornecidos
os informes necessdrios a elaboragde do balancete do més anterior;

VIT - manter a contabilidade orcamentdria, financeira e pairimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais ¢
balancos, além de demonstrativos das atividades do [PREM - General Salgado;

VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao IPREM - General Salgado, e dar publicidade da
movimentacdo financeira;
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1X - elaborar orcamento anual, bem como todas as resolucdes relativas a
matéria orcamentdria ou financeira e o acompanhamento da respectiva

execucao,

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XI - organizar ¢ acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o
respectivo julgamento;

X1l - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
IPREM - General Salgado, através de sistema proprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo do material
permanente;

XIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e

disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patriménio
do IPREM - General Salgado;

XIV - propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos
financeiros do IPREM - General Salgado, e promover o acompanhamento dos
contratos;

XV - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, bem como de seus dependentes;

XVI - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigoes exigidas
para a concessdo de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

XVII - proceder o atendimento e a orienta¢do aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para o [PREM - General Salgado;

XVHI - substituir 0 Direlor Presidente em seus impedimenios eventuais,

XIX - proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
serem concedidos;

XX - propor a contratacdo de Atudrio para proceder as revisdes atuariais
anuais e a contrata¢do de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela
legislagcdo federal,

XXI - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos
quando necessarios;

XXII — propor a contratacdo de Profissional Contdbil para realizar os
servicos inerente a estd profissdo junto ao IPREM - General Salgado;

Art 21. O IPREM - General Salgado para a execugdo de seus servigos,
poderd ter pessoal requisitado do Poder Publico, dentre seus servidores, os
quais serdo colocados a disposi¢cdo mantidos seus vencimentos, com todos os
seus direitos e vanlagens asseguradas e deveres previstos em Lei, ndo podendo
perceber remuneragdo adicional.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV A
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Art. 22, O IPREM General Salgado, terd a seguinte estrutura
administrativa :

I - Secdo Administrativa Operacional :

11 - Setor Administrativo e Financeiro;

IIT - Setor de Previdéncia;

1V - Setor de Servigos.

Art, 23. Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor
Executivo, compete as atividades relacionadas com:

I - a administragdo geral, as finangas ¢ a contabilidade;

I - 0s recursos humanos;

11 - o atendimento aos beneficidrios, ¢

1V - os servigos infernos.

Art. 24. Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 22
desta Lei, a Diretoria Executiva deverd propor ao Conselho de Administragdo o
Ouadro Permanente do IPREM - General Salgado que deverd ser aprovado por
Lei propria.

Art. 25. Os cargos do Quadro Permanente do IPREM - General Salgado,
serdo todos de provimento por concurso e regidos pela Lei Complementar n.”
03, de 19 de dezembro de 1996 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de General Salgado.

Art. 26. Enquanio ndo dispuser de Quadro de Pessoal Permanente
proprio, ficard de responsabilidade do FExecutivo Municipal a cessdo dos
funciondrios para desempenho das atividades necessarias.

CAPITULO VIT
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 27. Os servidores representantes dos diversos érgdos colegiados da
Estrutura Administrativa da IPREM - General Salgado ndo poderdo acumular
cargos, mesmo que indicados para drgdos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

SECAO I
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 28. O Conselho de Administragéo, por sua iniciativa ou solicitagdo
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de
instrucdes e normas operacionais em atos normativos.

Pardgrafo Unico. Os atos normativos serdo emilidos sobre assuntos
omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
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CAPITULO 21
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Os atuais membros do Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal,
eleitos em 30 de dezembro de 1999, terdo seus mandatos mantidos até 90
(noventa) dias da data de promulgacdo desta Lei Complementar, data na qual
serd feita Assembléia Geral para elei¢do dos membros do primeiro Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva previstos nesia Lei
Complementiar.

Art. 30. O atual Instituto de Previdéncia Municipal de General Salgado -
IPREM, criado pela Lei Complementar n.° 0497, de 04 de setembro de 1997,
fica extinto sendo seu patriménio transferido diretamente para o Instituto de
Previdéncia Municipal de General Salgado que assume todos os direilos e
obrigacdes existentes, sendo assegurado aos atuais beneficidrios todos os seus
direitos.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lel correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas sé necedsdrio.

Art 32, Esta Lei entrard em vigor na data de sua pyblicagdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio e em especifico a Leij Compleentar n.” 04/97, de
(4 de setembro de 1997

0, 17 de de

—

Prefeitura Municipal de General Salg

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

{f, i

‘Rubens Jinior Alves
Secretario Subst’
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 \‘ LEI COMPLEMENTAR N.° 13, DE 17 DE DEZEMBRQ DE 2001=
L “Dispde sobre o ajuste da Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais
. de General Salgado aos termos da Emenda Constitucional n.” 20, de 15 de

dezembro de 1.998 e dd outras providéncias ™.
22500, LIVRO DE

JAUCIR CARLOS MARQUES, Prefeito do
Municipio de General Salgado, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
NERAL SALGADODY AN, 01 conferidas por lei,

~ L)
P

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLIMENTAR:

PARTE I
DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
CAPITULO T
INTRODUCAO

Art. 1% O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Iunciondrios
Publicos do Municipio de General Salgado, mediante filiagdo obrigaidria e
contribuicdo nos termos do art. 108, atenderd aos funciondrios regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de General Salgado, criado
pela Lei Complementar n.° 03/96 de 19 de dezembro de 1996 e aos inativos.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Art. 2° A Previdéncia Municipal compreende um conjunto integrado de
acdes, destinado a assegurar o direito relativo a assisténcia social.

Pardgrafo Unico. A Previdéncia Social obedecerd aos seguintes
principios e diretrizes:

universalidade da cobertura e atendimento;

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢os,

seletividade e distributividade na prestacéio de servigos;

irredutibilidade do valor dos beneficios;

equidade na forma de participag¢do no custeio;

diversidade da base de financiamento;

cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de todos os segmentos que a compde.
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TITULO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° A Assisténcia Social visa prestar ao beneficiario orientagdo e
apoio nos problemas pessoais ¢ familiares e a melhoria de sua inter-relagdo
com a Previdéncia Municipal, para a solugdo de questdes referentes aos
beneficios, bem como, quando necessdrio, a obtencdo de outros recursos sociais
da comunidade, inclusive mediante a celebragdo de convénios, contralos ¢
credenciamento.

Pardgrafo Unico. As agdes prevista no “caput” serdo realizadas através
de um Servico Social a ser regulamentado.

Tin:LO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4° A Previdéncia Social mediante coniribuicdo, tem por objetivo
assegurar aos seus beneficidrios os meios indispensdvels para sua subsisténcia
nos casos de nascimento, doenca, incapacidade, para o trabalho ou invalidez,
idade avancada, tempo de servico e prisdo, auséncia ou desaparecimento de
guem dependiam economicamente.

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5% Sdo beneficidrios os segurados e seus dependenies.

SECAQ 1
DOS SEGURADOS

Art. 6° E segurado o funciondrio ocupante de cargo efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de General Salgado, que
preste servico & Prefeitura, Cdmara, Autarquias e Pundacoes Publicas do
Municipio de General Salgado, o aposentado, o pensionista e o servidor
afastado para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

Art. 7% I segurado facultativo o funciondrio ocupante de cargo efetivo
em gozo de licenga sem remuneragdo, na forma instituida pelo Estatuto dos
Funciondrios Piiblicos do Municipio de General Salgado, desde que recolha as
contribuicdes relativas ao servidor ¢ ao Poder Publico estabelecidas no inciso I
do art. 108, levando em consideragdo o seu ultimo vencimento, devidamente
atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.
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§ 1° O valor da contribui¢do deverd acompanhar os indices fixados no
Plano Anual de Custeio.

§ 2° Ficard suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta lLei, do
segurado facultativo que deixar de recolher 3 (trés) parcelas, sendo que
somente poderd ser reabilitado a partir do seu retorno ao cargo.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8% Para os efeitos desta Lei, consideram-se dependenles:

I — o conjuge ou companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado
de qualguer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido;

Il os pais, desde que ndo tenha meios de subsisténcia; ou

Il — o irmdo ou irmd ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invdlido, desde que ndo tenha meios proprios de
subsisténcia;

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem com igualdade de
condigdes.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito das prestagoes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso 1, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, na forma estabelecida no § 7°, do artigo 11:

o enteado ou a enteada ndo emancipado(a) menor de 21 (vinte e um)
anos;

o menor de 21 (vinte e um) anos que esteja sob sua tutela comprovada e
ndio possua bens suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha
unido estdvel com o segurado ou segurada, vivendo juntos na unido livre
tutelada pelo artigo 226, § 3° da Constituicdo l'ederal, hd mais de 5 (cinco)
anos ou se tem fitho em comum.

§ 3% A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o inciso I é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 6° O segurado e o seu dependente, deve manter atualizado seu
cadastro, comunicando qualquer alteracdo no prazo mdximo de 30 (irinta) dias,
sob pena do ndo cumprimento ser enquadrado nas punicoes previstas no
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de General Salgado, além de
responder pelos prejuizos causados.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I para o cénjuge, pela separacdo judicial, divércio, ou pela anulagio
do casamento, com sentenga judicial transitada em julgado.
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IT - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada.

I — para os filhos ou equiparados e os irmdos menores, ao completarent
21 (vinte e um) anos de idade ou pela emancipagdo, salvo se invdlidos na forma
desta Lei.

1V — para os dependentes em geral:

pela cessacdo da invalidez ou dependéncia economica;

pelo casamento ou unido estavel;

pelo falecimento.

CAPITULO 1T
DAS INSCRICOES
SECAO I
DO SEGURADO

Art. 10. Considera-se inscricdo de segurado, para os efeitos de
Seguridade Social, o ato pelo qual o mesmo é cadastrado a partir de certiddo
que comprove tal condigdo.

§ 1° A filiacdo a Previdéncia Municipal decorre automaticamente do
exercicio de atividade remunerada para os segurados.

§ 2° Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de um cargo
efetivo sujeito ao Regime de Previdéncia Municipal, serd obrigatoriamente
inscrito em cada um deles.

SECAO 11
DO DEPENDENTE

Art. 11. Considera-se inscri¢do de dependente, para os efeitos da
Previdéncia Municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante a mesma
e decorre da apresentagéo de:

conjuge e filhos certiddes de casamento e de nascimento;

companheira ou companheiro - documento de identidade do dependente
e certiddo de nascimento ou casamento com averbacdo da separagéo judicial
ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos, jd tiverem sido casados,
ou do obito, se for o caso;

equiparado a filho ou filha - mediante requerimento do segurado e
certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento
do segurado e de nascimento do dependente;

pais  certiddo de nascimento atualizada do segurado e documentos de
identidade dos pais e prova de invalidez ou dependéncia econdmica;
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irmdo ou irmd - certiddo de nascimento atualizada, prova da
dependéncia econdmica e quando tiver 21 (vinte e um) anos ou mais, prova de
invalidez;

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente, que deve ser feita,
guando possivel, no ato de sua inscrigdo.

§ 2% O fato superveniente, que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente, deve ser comunicado a Previdéncia Municipal com provas cabiveis.

§ 3% O segurado casado estd impossibilitado de realizar a inscrigdo de
companheira, exceto se separado de fato.

§ 4° O conjuge divorciado ou separado judicialmente pode inscrever seu
companheiro ou companheira.

§ 5° Fquipara-se a companheira ou companheiro, para efeitos desta Lel,
a pessoa casada com o segurado, segundo rito religioso, mediante apresentagdo
de certiddo emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.

§ 6° No caso de dependente invdlido, a invalidez serd comprovada
mediante exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde que
ndo seja beneficidrio de outro regime previdencidrio.

§ 7% Para comprovacdo do vinculo ¢ da dependéncia econdmica,
conforme o caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado
o disposto nos §§ 8% e 10, deste artigo:

certiddo de nascimento de filho havido em comum;

certiddo de casamento religioso, ‘

declaracdo de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

disposi¢des testamentdrias;

anotag¢do constante na carteira profissional, feita pelo drgdo competente;

declaragdo especial feita perante tabelido;

prova do mesmo domicilio;

prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

procuragdo ou fiangca reciprocamente outorgada;

conta bancdria conjunta;

registro em associa¢do de qualquer natureza onde conste o interessado
como dependente do segurado;

anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;
apdlice de seguro da qual conste o segurado com instituidor do seguro e a
pessoa interessado como sua beneficidria;

ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;
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declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 (vinte e um)
anos;

quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a
comprovar.

§ 8% Para a comprovacdo do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nas alineas “a”, “d”, e “f" do § 7°, deste arfigo,
constituem, por si 56, prova bastante ¢ suficienie, devendo os demais serem
considerados em conjunto de no minimo 3 (trés).

§ 9% Deverd ser apresentada declaragdo de ndo emancipacdo pelo
segurado, no ato de inscrigdo de dependente menor de 21 (vinte ¢ um) anos
referido no artigo 8°.

§ 10. No caso de pais, irmdos, enteado e tulelado, a prova de
dependéncia econdmica serd feita por declaragdo do segurado firmada perante
a Previdéncia Municipal acompanhada de um dos documentos referidos nas
alineas “e”, “f" e “m” do § 7° deste artigo, que constituem, por si sG, prova
hastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no
minimo 3 (trés), e se necessdrio parecer socio econdmico do Servigo Social.

Art. 12. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscri¢do do dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes
critérios:

§ 1% companheiro ou companheira - pela comprovagdo do vinculo, na
forma prevista nos §§ 5% 7°e 8°, do art. 11;

§ 2° pais  pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma
previstano § 10, do art. 11;

§ 3% irmdo - pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma
prevista no § 10, do art. 11 e declaracdo de ndo emancipagdo;

§ 4° equiparado a fitho - pela comprovagdo de dependéncia economica,
prova de equiparagdo e declaragdo de ndo emancipagdo, na forma prevista no
§ 10, doart. 11.

Art. 13. Os dependentes dos incisos II e 11l do art. 11 deverdo comprovar
a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada junto
a Previdéncia Municipal.

CAPITULO 11T
DAS PRESTACOES EM GERAL
SECAO I
DAS ESPECIES DE PRESTACAO

Art. 4. O Regime da Previdéncia Municipal compreende as seguintes
prestacoes, expressas em heneficios ¢ servigos:

[ — quanto ao segurado:

aposeniadoria por invalidez:
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aposentadoria por idade:

aposentadoria compulsoria;

aposentadoria por tempo contribui¢do;

auxilio-doenga;

saldario-familia;

saldrio-maternidade;

gratificacdo de natal,

reabilitacdo profissional;

Il quanto ao dependente:

pensdo por morte;

auxilio-reclusdo;

gratificacdo de natal;

Pardgrafo Unico. A Previdéncia Municipal compreende ainda as
prestacdes por acidente do trabalho.

SECAO It
DA CARENCIA

Art. 15. Periodo de caréncia é tempo correspondente ao numero minimo
de contribuicbes mensais, indispensdveis para que o segurado ou seu
dependente faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do 1°
(primeiro) dia do més de sua competéncia.

Art. 16. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a essa data, somente serdo computadas para efeito de caréncia,
depois que o segurado contribuir, com no minimo o equivalente a 1/3 (um tergo)
da caréncia exigida para o beneficio a ser requerido, contados a partir da nova
filia¢do a Previdéncia Municipal.

Art. 17. O periodo de caréncia é contado para os segurados da data da
filiagcdo ao Regime de Previdéncia Municipal.

Art. 18. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime de
Previdéncia Municipal, ressalvado o disposto no art. 19, depende dos seguintes
periodos de caréncia:

[ — 12 (doze) contribuig¢des mensais para a Previdéncia Municipal de
General Salgado nos casos de auxilio-doenga;

II — 36 (trinta e seis) contribui¢bes mensais para a Previdéncia Municipal
de General Salgado casos de aposentadoria por invalidez e auxilio-recluséo.

I 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais para a Previdéncia
Municipal de General Salgado nos casos de aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Art. 19. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacgoes:

I — aposentadoria compulsoria, pensdo por morte, saldrio-maternidade,
saldrio-familia, auxilio-doencga por acidente de trabalho e gratifica¢do de natal;
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11 — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente
de trabalho de gualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado
que, ao filiar-se ao regime de Previdéncia Municipal, for acometido de algumas
das doencas e afecgdes especificadas em lista elaborada pelo Ministério da
Saiide ¢ do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com
o0s critérios de estigma, deformagdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que
lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado.

Il — servigo social;

1V — reabilita¢do profissional.

Pardgrafo Unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou
causa o que ocorre provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional com
perda ou reducdo da capacidade laborativa, permanente ou tempordria.

SECAO II
BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 20. Entende-se por base de contribui¢do a remuneragdo efetivamente
recebida ou creditada durante o més, em um ou mais cargos, sobre a qual
incidiram aliquotas devidas & Previdéncia Municipal prevista nesta Lel.

Art. 21. Constituirdo a base de contribui¢do:

I - Para o segurado ativo o vencimento do cargo, acrescido das seguintes
vantagens pecuniarias:

adicional por tempo de servico;

gratifica¢do de nivel universitario;

gratificagdo por trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

diferenga gerada por enquadramento, na forma da Lei;

gratificagéo de natal.

I Para o segurado aposentado e ao pensionista, o total de seus
proventos, inclusive o valor da complementagdo.

§ I O saldrio-maternidade é considerado base de contribuigdo.

§ 2° Nao integram a base de contribui¢do:

diarias;

gratificacdo de servigo extraordinario;

cota de saldrio-familia;

gratificacdo pela participa¢do em orgdo de delibera¢do coletiva ou
hanca examinadora;

ajudas de custo;

abono de férias;

importdncia recebida a titulo de férias indenizadas ¢ indenizacdo de
licenca prémio,

parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de legislacdo
propria;
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auxilio de diferenca de caixa,
gratificacéio de funcdo.

SECAO 1V ,
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO

Art. 22. A renda mensal do beneficio é o valor utilizado para pagamento
dos beneficios de prestagdo continuada, correspondente a base de contribui¢cdo
do ultimo més de trabatho do segurado.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos funcionadrios
que durante os ultimos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores 4o
pedido do beneficio perceberam vencimentos varidveis, decorrentes de
alteragdo de jornada de trabalho.

§ 2% As vantagens pecunidrias constantes da alinea “c”, do inciso I, do
artigo 21 desta Lei, serdo consideradas para base de cdlculo da renda mensal
do beneficio de prestacdo continuada, quando integrarem a base de
contribuicdo, pelo prazo minimo de 60 (sessentaj meses, caso contrdrio serd
considerada proporcionalmente, a razdo de 1/60 (um sessenta avos) por més de
contribuigdo.

§ 3° Para os funciondrios, a que se refere o § 1°, do presente artigo, a
renda mensal do beneficio é o valor utilizado para pagamento dos beneficios de
prestagdo continuada, correspondente a média aritmética simples dos ultimos
36 (trinta e seis) meses dos vencimentos corrigidos, pelo mesmo indice de
reajuste de vencimento do periodo, do cargo do segurado., acrescidas as
vantagens pecunidrias percebidas no ultimo més.

§ 4° O pagamento da renda mensal serd efetuado até o tiltimo dia util de
cada més.

§ 3° O reajustamento da renda mensal ocorrerd nas mesmas datas e nos
mesmos percentuais dos funciondrios publicos em atividade.

§ 6° As aposentadorias e pensdes serdo revistas sempre que houver
beneficios ou vantagens agregados ao vencimento do cargo, inclusive quando
decorrentes de sua transformagdo ou reclassificagdo ou abono salarial.

Art. 23. A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada serd
calculada com base nos dados obtidos pela férmula estabelecida no artigo 22,
aplicando-se os seguintes percentuais ou critérios.

I — aposentadoria por invalidez: 100% (cem por cento) da base de
contribuicdo, proporcional ao tempo de contribuicdo, a razéo de 135 (um,
trinla e cinco avos) se homem, e 1°30 (um, trinia avos) se mulher, exceto se
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, que serd de 100% da base de
contribuicdo.

I — aposentadoria por idade:
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para a mulher: 60 (sessenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, a razdo de 130 (um trinta avos),

para o homem: 63 (sessenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo a razdo de 133 (um, trinta e cinco
avos};

Il - aposentadoria compulsdria: proporcional ao tempo de contribuicdo;

1V — aposentadoria por tempo de contribui¢do:

para a muther: 100% (cem por cento) da base de contribui¢do, apos 30
(trinta} anos de contribuicdo ¢ 335 (cinquenta e cinco) anos de idades;

para o homem: 100% (cem por cento) da base de contribuicdo, apds 33
(irinta e cinco) anos de contribuigdo e 60 (sessenta anos de idade).

100% (cem por cento) para a professora aos 23 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo e 30 (cinquenta) anos de idade para o professor aos 30 (trinta)
anos de contribui¢do e 53 (cinquenta e cinco) anos de idade, com tempo de
efetivo exercicio de magistério, exclusivamente na atividade docente.

V — auxilio-doenca: 70% (setenta por cento), mais 1% (um por cento) a
cada grupo de 12 contribuigdes, até o limite de 91% (noventa e um por cento)
da base de contribuicdo;

VI — pensdo por morte: 100% (cem por cenio);

VII — auxilio-reclusdo: 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico. Consideram-se doencas graves, contagiosds ou
Incurdveis, a que se refere o inciso I, do caput: tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), e outra admitidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

SECAO V
DOS BENEFICIOS
SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 24. A aposentadoria por invalidez serda devida ao segurado que,
estando em gozo de auxilio-doenca hd pelo menos 60 (sessenta) meses, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-the-a paga enquanto
permanecer nesta condigdo.

§ I° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd de
verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial a
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cargo da Previdéncia Municipal, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-
se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado jd era portador ao filiar-se ao
Regime da Previdéncia Municipal, ndo lhe conferird direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo
ou agravamento dessa doenga ou les@o, em virtude do exercicio de sua fungdo.

Art. 25. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal
calculada na forma do inciso I, do art. 23 e serd devida a contar do dia
imediato ao da cessacgdo do auxilio-doen¢a, mediante conclusdo da pericia
médica, pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

Art. 26. O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, estd obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Municipal,
processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico ¢ a transfusdo de sangue que sdo
facultativos.

Pardgrafo Unico. Observado o disposto no “caput”, o aposentado por
invalidez fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a
submeter-se a exames médico-periciais, a serem realizados anualmente.

Art. 27, O aposentado por invalidez serd revertido a atividade, de oficio,
quando insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria ou esta for
viciosa, e aquele que se julgar apto a retornar a atividade podera solicitar a
realizagdo de avaliagdo médico-pericial.

Pardgrafo Unico. Se a Pericia-Médica concluir pela recuperacdo da
capacidade laborativa e a reversdo for reconhecida ¢ autorizada pelo Poder
Publico Municipal, nos termos do [statuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de General Salgado cessard a aposentadoria.

Art. 28. O aposentado por invalidez que retornar voluniariamente a
atividade ndo mantida pelo Poder Publico Municipal, terd sua aposentadoria
automaticamente suspensa a partir da data da constatacdo, e deverd submeter-
se a exame médico-pericial, para reavaliagdo.

Art. 29. Verificada a recuperacdo total, ocorrida dentro de 3 (cinco) anos
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga
que a antecedeu sem inferrup¢do, o beneficio cessard de imediato, para o
segurado que tiver direito a retomar ao cargo que desempenhava ao se
aposentar, na forma do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
General Salgado, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Municipal.

Art. 30. O segurado que retornar a atividade poderd requerer, nos termos
do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de General Salgado,
cumpridas as caréncias previstas nesta Lei, novo beneficio, tendo este
processamento normal.
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SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 31. A aposentadoria por idade serd:

Para a mulher aos 60 (sessenta) anos de idade, proporcional ao tempo de
contribuic@o, apés ter cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo piiblico e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria.

Para o homem aos 63 (sessenta e cinco) anos de idade, proporcional ao
tempo de contribui¢do, apds ter cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servio publico e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que dard a aposentadoria.

Art. 32. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal
calculada na forma do inciso Il do art. 23.

SUBSECAO 111 ’
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 33. A aposentadoria compulséria serd automdtica e declarada por
ato do Poder Puiblico quando o segurado tenha completado 70 (setenta) anos de
idade, sendo proporcional ao tempo de contribui¢do, a razdo de 1/35 (um, trinta
e cinco avos) se homem, e 130 (um (rinta avos) se mulher, respeitado o
disposto no artigo 120, desta Lei.

SUBSECAO IV )
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 34. A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida, apos
cumprida a caréncia exigida, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez
anos de efetive exercicio no servigo publico e 3 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

1 - ao segurado que completar 30 (trinta) anos de contribui¢cdo e 35
(cinquenta e cinco) anos de idade, se muther ou 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo ¢ 60 (sessenta) anos de idade se homem.

Il — quando se tratar de professora a aposentadoria por tempo de
contribui¢do serd devida apés 25 (vinte ¢ cincoj anos de contribuicdo e 50
(cinquenta) anos de idade, com tempo de efetivo exercicio de magistério,
exclusivamente na atividade docente.

Il — quando se tratar de professor a aposentadoria por fempo de
contribuicdo serd devida apos 30 (trima) anos de contribui¢do e 55 (cinquenta
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e cinco) anos de idade, com lempo de efetivo exercicio de magistério,
exclusivamente na atividade docenie.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo da condi¢do de professor far-se-d
através dos registros em Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social complementados, quando for o caso, por declaragdo do
estabelecimento de ensino onde foi efetivamente exercida a atividade docente.

Art. 35. Considera-se tempo de coniribuicdo os periodos contados de
data a data, desde o inicio até a data do requerimento, descontados aqueles
legalmente estabelecidos como interrupgdo de exercicio.

Pardgrafo Unico. Serd computado somente para esse fim o cdlculo de
tempo de servigo especial prestado na iniciativa privada mediante certiddo
expedida pelo RGPS.

Art. 36, Sdo contados como tempo de servico, 0s mesmos estabelecidos
pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de General Salgado,
outros:

Pardgrafo Unico. Nao serd considerado como tempo de contribui¢do
aquele ja utilizado para a concessdo de aposentadoria pela Previdéncia
Municipal ou qualquer outro sistema previdencidrio.

SUBSECAO V
AUXILIO DOENCA

Art. 37. O auxilio doenca serd devido ao segurado que apés cumprida a
caréncia exigida, quando for o caso, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico. Nao serd devido auxilio-doenga ao segurado que se
filiar & Previdéncia Municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobreviver por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 38. O auxilio-doenca consiste numa renda mensal calculada na
forma do inciso V do art. 23 e serd devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento do segurado de suas atividades.

Art. 39. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento da atividade, por motivo de doenga, incumbe ao Poder Publico
pagar ao segurado sua remuneragdo.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, o segurado
serd encaminhado a Pericia Médica.

§ 2° No caso de requerimento de beneficio decorrente da mesma doenga
dentro de 60 (sessenta) dias contados da concessdo do benceficio anterior, 0
Poder Publico fica desobrigado do pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento, que sdo cobertos pelo novo beneficio.
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§ 3° Se dentro de 30 (trinta) dias da cessagdo do auxilio-doenca o
segurado requerer novo beneficio e ficar provado que se trata da mesma
doenca, o beneficio anterior serd prorrogado, descontando-se 0s dias em que
ele tiver trabalhando, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela
voltar a se afastar dentro de 30 (trinta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio-
doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 40. A Previdéncia Municipal deve processar de oficio o beneficio,
quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem que este haja requerido
auxilio-doenca.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio-doenga, enquanto ndo completar
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, estd obrigado, sob pena de suspensdo do
heneficio, a submeter-se a exame médico, em prazos constantes no
Regulamento, a cargo da Previdéncia Municipal, processo de reabilitagdo
profissional por ela prescrito e custeado, ¢ ratamento dispensado
gratuitamente, exceto o ciriirgico e a transfusdo de sangue que sdo facultativos.

Art. 42. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformagdo em aposentaria por invalidez.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacdo para seu cargo, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para o exercicio de outro cargo, ndo cessando o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de novo cargo, que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por
invalidez.

SUBSECAO VI
SALARIO FAMILIA

Art. 44. O saldrio-familia sera devido mensalmente ao segurado de baixa
renda, independentemente de caréncia, na propor¢do do respectivo niimero de
filhos ou equiparados, nos termos do art. 7°, observado o disposto no art. 47.

Art. 45. O saldrio-familia serd pago mensalmente:

[ — ao servidor, pelo Poder Publico, com o respectivo saldrio;

II — ao servidor aposentado ou em gozo de auxilio-doenga, pela
Previdéncia Municipal juntamente com o beneficio.

Art. 46. Quando pai e mde forem funciondarios e viverem em Comum, o
salario-familia serd pago a um deles, quando separados, serd pago a um e
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 47. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invdlido é de RS 10,31
(dez reais e trinta e um centavos), concedidos apenas ao servidor que tenha
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renda bruta igual ou inferior a RS 429,00 (quatrocentos e vinie e nove reais),
corrigiveis pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art, 48. O saldrio-familia serd pago, a partir da data da apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho, ou da documentagdo relativa ao equiparado.

Pardgrafo Unico. O Poder Piblico deverd conservar, durante 10 (dez)
anos, os comprovantes para fiscalizagdo da Previdéncia Municipal.

Art. 49. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Municipal.

Art. 50. O saldrio-familia correspondente ao més de afastamento do
trabalho serd pago integralmente pelo Poder Publico, e o do més da cessagdo
do beneficio pela Previdéncia Municipal.

Art. 51. Tendo havido divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pdtrio-poder, 0
saldrio-familia poderd passar a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo judicial nesse
sentido.

Art. 52. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

[ — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao 6bito,

1 — quando o fitho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
saivo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;

1l — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade;

1V — pela perda da qualidade de segurado.

Art. 53. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique na
cessacgdo de saldrio-familia, bem como a prdtica pelo funciondrio de fraude de
qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o Poder Publico ou a
Previdéncia Municipal, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas
devidas com relacdo a outros filhos, ou na falta delas, da propria remuneragdo
do funciondrio ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das quotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 54. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para
qualguer efeito, a remuneragdo ou ao beneficio.

SUBSECAO VIl
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 55. O saldrio-maternidade correspondente a base de contribuigdo
serd devido, independentemente de caréncia, a servidora, observadas as
situagdes e condigdes previstas no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do
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Municipio de General Salgado, no que concerne a prote¢do a malernidade.
inclusive quando prorrogada.

§ 1°% Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direilo aos
120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 2° Em caso de aborto, ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico a segurada tem direito ao saldrio-maternidade correspondente a 30
(trintaj dias.

Art. 56. O saldrio-maternidade para a funciondria, consiste numa renda
mensal igual a sua remuneragdo integral e serd pago pelo Poder Publico,
efetivando-se a compensagdo da contribuicdo sobre a folha de pagamento.

Pardgrafo Unico. O Poder Piiblico deverd conservar durante 10 (dez)
anos, os comprovantes dos pagamentos e 0S atestados correspondentes para
exame da fiscalizagdo da Previdéncia Municipal.

Art. 57. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, ©
atestado serd fornecido pela Pericia Médica da Previdéncia Municipal.

Art. 58. O inicio do afastamento do trabalho da funciondria serd
determinado com base em atestado médico.

Pardgrafo Unico. O atestado deve indicar, além dos dados médicos
necessdrios, os perfodos a que se refere o art. 33 e seus pardgrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

Art. 59. O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com o auxilio-
doenca.

Pardgrafo Unico. Quando ocorrer a situagdo prevista no “caput”, o
auxilio-doenca deverd ser suspenso enguanto perdurar o pagamento daquele,
de acordo com o disposto no artigo 38.

SUBSECAO VilI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 60. A pensdo por morte serd devida a contar da data do ébito ao
conjunto de dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo,
independentemente de caréncia.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de morte presumida, a data do inicio
do beneficio sera a da decisdo judicial.

Art. 61. A pensdo por morte consiste numa renda mensal calculada na
Jforma do inciso VI do art. 23.

Art. 62. A concessdo da pensdo por morite hdo serd protelada pela falta
de habilidade de outro possivel dependente, qualquer habilitagdo posterior, que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, somente produzird efeilo a
contar da data da habilitacdo.

Art. 63. A pensdo por morte somente serd devida ao dependente invalido
se a invalidez for fixada pela Pericia Médica até a data do obito.
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Pardgrafo Unico. E dispensado do exame médico pericial o dependente
com mais de 60 (sessenta) anos;

Art. 64. O pensionista invdlido, enquanto ndo completar 60 (sessenta)
anos de idade, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-
se a exame médico a cargo da Previdéncia Municipal, processo de reabilitagdo
profissional por ela prescrito e custeado, e lratamento dispensado
gratuilamente, exceto o cirtrgico e a transfusdo de sangue, que sdo Sfacultativos.

Art. 65. A pensdo poderd ser concedida, em cardter provisorio, por
morte presumida;

| — mediante declaragdo da autoridade judicidria e apds 6 (seis) meses de
auséncia, a contar da data da declaragdo;

IT — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil,
dispensado o prazo e a declaracdo previstos no inciso i

Pardgrafo Unico. Ocorrendo o reaparecimento do segurado, 0
pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando  0s dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo md fé.

Art. 66. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista:

[ - serd rateada entre todos, em partes iguais;

11 — reverterd em favor dos demais a parte daguele cujo direilo a pensao
cessar.

Art. 67. A quota da pensdo por morte se extingue:

I — pela morte do pensionisia;

II — para o filho ou equiparado e o irmdo de ambos 0s sexos, quando
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invdlido;

HI - Para o pensionista invdlido, pela cessacdo da invalidez, verificada
em exame médico pericial a cargo da Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico. O dependente menor que se tornar invdlido, antes de
completar 21 (vinte e um) anos de idade, deverd ser submelido a exame médico
pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

SUBSECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 68. O auxilio-rectusdo serd devido, apos o periodo de caréncia, aos
dependentes do segurado de baixa renda, recolhido a prisdo que ndo receber
remuneragio do Poder Publico, nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria e desde que tenha renda bruta igual ou inferior a RS 429,00
(quatrocentos e vinle e nove reais), corrigiveis pelo mesmo ;indice aplicado aos
beneficios do Regulamento Geral da Previdéncia Social RGPS,
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§ I°. O pedido de auxilio-reclusGo deve ser instruido com certiddo em que
conste 0 motivo e o efetivo recolhimento & prisdo, firmado pela autoridade
competente, nos termos do inciso VII, do art. 23.

§ 2° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo no que couber, as normas referentes
a pensdo por morte.

§ 3% O beneficio serd devido a partir da data do efetivo recolhimento do
segurado a priséo.

§ 4° O auxilio-reclusdo consiste numa renda mensal calculada na forma
do inciso VII do art. 23.

Art. 69. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso, observado o disposto nesta ¢ ubsecdo.

§ 1% O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de
autoridade competente de que o segurado continua recolhido a prisdo.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e se houver recapturda do
segurado, serd restabelecido a contar da data em que ela ocorrer, desde que
esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 70. Falecendo o segurado recothido a prisdo, o auxilio-reclusdo que
estiver sendo pago serd automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 71. E vedada a concessdo de auxilio-reclusdo apds a soltura do
segurado.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAQ DE NATAL

Art. 72. Serd devida gratificacdo de natal, nos termos do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de General Salgado, independentemente
de caréncia, ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-
doenca, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo de natal serd calculada e paga, no que
couber, da mesma forma que dos funciondrios ativos, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

SUBSECAO XI

Art. 73. Os pagamentos dos beneficios de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria compulsoria, aposentadoria por tenpo
de contribuicdo e pensdo por morte, concedidos até 31 de dezembro de | 998,
ficam de responsabilidade da Prefeitura Municipal, ficando por conta do
[PREM — General Salgado, somente o pagamento dos beneficios concedidos a
partir de 01 de janeiro de 1999.
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CAPITULO 1V
DO ACIDENTE DO TRABALHO
SECAO I
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 74. As prestacdes relativas ao acidente do trabalho sdo devidas ao
funciondrio quando decorrentes do exercicio de atividades junto ao Poder
Piblico Municipal, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause morlte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho.

Art 75, Considera-se acidente do trabalho, nos termos do art. 74, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, do Ministério da
Previdéncia Social.

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fun¢do de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relaciona diretamente, desde que constante da relagdo mencionada no inciso I

§ 1° Nao serdo consideradas como doenga do trabalho:

a doenga degenerativa;

a inerente a grupo etdrio;

a que ndo produz incapacidade laborativa.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos I e II resultou de condigbes especiais em que o
trabatho é executado ¢ com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia
Municipal deve considerd-la acidente do trabalho.

Art. 76. Equiparam-se ao acidente do trabalho, para efeito deste
Capitulo:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou
reducdo de sua capacidade para o trabalho. Ou produzindo lesdo que exija
aten¢do médica para a sua recuperagdo;

1l - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho,
em consequéncia de:

ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
comparnheiro de trabalho;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabatho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;
ato de pessoa privada do uso da razdo,
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desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de
for¢ca maior;

IIT — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do funciondrio no
exercicio de sua atividade;

IV — 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e hordrio de trabalho:
na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigos sob a autoridade do Poder
Publico.

Na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Poder Piblico para the
evitar prejuizo ou proporcionar proveito em viagem a servi¢o do Poder Publico,
inclusive para estudo, quando financiada por este, dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso. Qu por ocasido da
satisfacdio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2% Nao ¢ considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a leséo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

§ 3% Considerar-se-d como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, ou o dia em que for realizado o diagnostico,
valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 4° Serd considerado agravamento de acidente do trabalho aquele
sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade da Reabilitagdo
Profissional.

SECAO IT
DA COMUNICACAO DO ACIDENTE

Art. 77. O Poder Publico Municipal deverd comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere esse artigo receberdo cdpia fiel o
acidentado ou seus dependentes, mediante recibo.

§ 2° Na falta de comunicacdo por parte do Poder Publico, podem
formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade priblica, ndo prevalecendo nesses
casos 0 prazo previsto neste artigo.
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SECAO Il
DA CARACTERIZACAO DO ACIDENTE

Art, 78. O acidente de trabalho deverd ser caracterizado:
[ — administrativamente, através do setor de beneficios da Previdéncia

A A

Municipal, que estabelecerd o nexo entre o trabalho exercido e 0 acidente;

IT - tecnicamente, airavés da Pericia Médica da Previdéncia Municipal;,
que estabelecerd o nexo de causa e efeito entre: o acidente e a lesdo; a doenga e
o trabalho ou a causa mortis e o acidente.

SECAO IV
DAS PRESTACOES

Art 79, Em caso de acidente de trabalho. O acidentado e os seus
dependentes tém direito, independentemente de caréncia, as seguintes
prestacoes:

I — quanto ao segurado:

auxilio-doen¢a;

aposentadoria por invalidez;

1l — quanto ao dependente : pensdo por morte;

Art. 80. Os beneficios previstos nos incisos { e I do artigo 79 serdo
concedidos, mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos desta Lel,
salvo no que este Capitulo expressamente estabelecer de forma diferente.

Pardgrafo Unico. O beneficidrio em gozo de uma das prestagoes
mencionadas nos incisos 1 e 1l do art. 79 tem direito a gratificagdo de natal,
forma do art. 72 e seu pardgrafo unico.

Art. 81. O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez, decorrentes de
acidentes de trabalho ndo podem ser acumulados com o auxilio-doenca e
qualquer aposentadoria do Regime de Previdéncia Municipal.

Art, 82. O seguradoe em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
ou por idade que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime de
Previdéncia Municipal somente terd direito, em caso de acidente do trabalho, a
reabilitacd@o profissional ndo fazendo jus a outras prestagdes, salvo as
decorrentes de sua condi¢cdo de aposentado.

§ I° Se o acidente de trabalho acarretar invalidez ao aposeniado, este
poderd optar pela transformacdo de sua aposentadoria por invalidez
acidentdria.

§ 2% No caso de morte, serd concedida a pensdo decorrente de acidente
do trabalho, qguando mais vantajosa.

Art. 83. O aposentado pelo regime de Previdéncia Municipal que, tendo
ou ndo retomado a atividade, apresentar doenca profissional ou do trabalho
relacionada com a atividade que antes exercia, terd direito a transformagdo de
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sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentdria, desde que
atenda as condices exigidas & concessdo desse beneficio.

Art. 84. Para apuracdo da renda mensal do beneficio entende-se como
base de contribuicdo o disposto nos artigos 20 e 21, vigente no dia do acidente.

Art. 85. O acidentado em gozo de beneficio por incapacidade estd
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Previdéncia Municipal, processo de reabilitacdo profissional por ela
prescrito e custeado e tratamenio dispensado gratuitamente, excelo o Cirirgico
¢ a transfusdo de sangue que sdo facultativos.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 86. O auxilio-doenga serd devido, independentemente de caréncia,
ao acidentado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, nos termos do art. 83 desta Lei.

§ 1° Cumpre ao Poder Publico pagar a remuneragdo integral do dia do
acidente e dos 14 (quatorze) dias seguinies.

§ 2° Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente,
os 15 (quinze) dias de responsabilidade do Poder Publico pela sua
remuneracdo integral sdo contados a partir da data do afastamento.

Art. 87. Apos a cessagdo do auxilio-doenga, tendo o segurado retornado
ao trabalho, se houver agravamento ou seqiiela que resulte na reabertura do
beneficio, a nova base de contribui¢do serd considerada no cdlculo.

SUBSECAO 11
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 88. A aposentadoria por invalidez serd devida, independentemente de
caréncia, ao acidentado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, nos termos do art. 83
desta Lel.

Art. 89. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez
serd devida a contar da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio.

SUBSECAO III
DA PENSAO POR MORTE
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