PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonina J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (Oxx17) 3832 1411 - CEP 15300-000

e-mai: prefe;!ura@generalsa!gado sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sdo Paulo

=LEI COMPLEMENTAR N°37, DE 28 DE ABRIL DE 2008=
“Dispde sobre cria¢do de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
General Salgado, conforme especifica”.

MAURO  GILBERTO  FANTINI  Prefeito
Municipal de General Salgado, Pstado de -
Sdo Paulo, usando das atribuicoes gue lhe
sao conferidas por lel,

647/2008 Fl

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU 1@
, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIS
. ] COMPLEMENTAR:

9:

Ari. 17 Fica criado no Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de General Salgado, com a quanndade denominacdo, referéncia, que serd
incorporada ao Anexo 1, da Lei Municipal n® 1.675, de 07 de mar¢o de 1993,
respectivamente conforme abaixo:

BﬁSSﬂl 7/2008-14

ANEXO [

Cargo de provimento efetivo em regime estatuldrio a serem preenchidos.

Quantidade Denominagio Referéncia
01 Meédico Veterinario 49
01 Engenheiro Civil 39
s Art. 2° As despesas com a Execugdo desta Let correrdo por conta

de dotagdes proprias do orcamento municipal vigenle, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar enirard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de General Salgado, e abril de 2008.

Maira Gilberto Ldntigi
Prefeito

Publicada e regisirada na Secrefaria em ddia supra.

au{t 1 LW’\

Rubens Junmr Alves
S’et/ ‘refaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERM SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (Oxx17) 3832 1411 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sdo Paulo
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=LEI COMPLEMENTARN® 38, DE 30 DE ABRIL DE 2008=
“Dispde sobre criacdo de cargos para Processo Seletivo do Programa fisporte Social de
General Salgado, conforme especifica’.

[T
MAURO  GILBERTO  FANTINI Prqfeirog
Municipal de General Salgado, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicoes que  the  sdo
conferidas por fei,

148 648/

-:1412

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU [ ELL
SANCIONA [ PROMULGA 4 SEGUINTE  LEIE
COMPLEMENTAR:

[NBS#SI? 12

Art. 1% Fica criado os cargos abaivo discriminados para o Programag
Lsporte Social do Municipio de General Salgado, onde sera realizado através de Processo
Seletivo, com a quantidade, denominagdo, requisitos e valor, conforme item VIl do artigo 222
da Lei Complementar n° G3, de 19 de dezembro de 1996:
ANEXO 1

Cargo de provimento efetive em regime estatuldrio a serent preenchidos.

(uant. Denominagio Requisitos Valor

0/ Professor-Coordenador Curso Superior, Licenciatura de 800.00 p/més
de Fducagdo Fisica graduacgdo plena em Lducagao Fisica

0 Prafessor Curso Superior, Licenciatura de 540,00 p/més
de Lducagdo Fisica graduagdo plena em Lducagdo 1isica

0! Monitor Cursando graduagdo em lducagdo 363 ph

Fisica
01 Monitor 2° Gran Completo 8,44 ph

Art. 2° As despesas com a execu¢do desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias do or¢amento mumnicipal vigemte, suplementadas se necessario.

Art. 3% Lsia Lei Complementar entrara ¢ fgor na data de sua

publicagdo, revogada as disposi¢es em contrdrio,

Prefeitura Municipal de General Salgado, 367e abril de 2008.

Manro Githerto Fantivgi
Prefeito

Publicada e registrada na Secretaria em data sfipra.

!

' A5
Ruhens Ynior A
Secrétario



, PREFEITURA MUNICIPAL D GENERAL SALGADO

Avenida Anfonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (Oxx17) 3832 1411 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sao Paulo
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=LET COMPLEMENTARNC39, DE 11 DE JUNHO DI 2008=
“Dispoe sobre criacde de carcox do Quadre de Servidores da Prefeiiire Municipal de
General Salgado. conforme especifica”.

MAURO  GILBERTO  FANTIND  Prefeito
Municipal de General Saleado. Esiado de Séio
et axando das awribuicoes gue The sao
conferidas poi el

FAZ SABER QUE A AMARA MUNICIPAL APROVOU £ ELE
SANCHOINA L PROMULGA / SEGUINTE LET
COMPLEMENTAR:

CMBS43/7/2008-14:41:08 £49/2008 F{

Are. 17 Fica criado no Quendeo de Servidores da Prefeitara Municipal
de General Salgado, com a quantidade. denominagdo, referéncia. que sera incorporada o
Anexo e Il da Leil Municipal 0™ 1673 e 07 dv margo de 1993, respectivamente conjorine
ahaixa:
ANEXO |
Cargn de provimenio efeiivo ent regime estatiutario a serem preenchidos.

Quuntidade Denominagio Referéncia
i Motarista 1] /!

ANEXO 1]
Cetrgo de pravimento enn copissda enr regime extatulario o serem preenclidos.,

| Quantidade Denominagio Referdéneia
i/ Conrdenador de servicos odoniologicos R

Art. 2% As despesas com o Fxecngao desta Lei correrdn por conia de

daotagdes proprias do orgcmenio municipal vigenie, suplemetaday se necessario.

0

Are, 30 Lsta Lel Complenweriar enitrara_cs—0or i data de sua

priblicacdo, revogada as disposicdes em confrario,

Prefeitiea Municipal de General Salgadao, S0 micio de 2008,

Menra Githerio
Prefein Municipal

Publicada v regisirado na Secreraria en dede

g,

/

q
’1% / Q,] o
CHNeis i ‘; UN
Sedfetario




(64
CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

FONE/FAX: (017) 3832 3436 ¢ 3832 1113
AV. JOAQ GARCIA - N.° 94t — CENTRO - CAIXA POSTAL 35
CEP 15300-000 - GENERAL SALGADO - SP

email: cmgs@saganetworks.com.br.

LEI COMPLEMENTAR MU™ICiP?AL N" 40, DE 16 DE JUNHO DE 2008,
“Dispde sobre alteragio no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de General Salgado ¢ da
outras providéncias”.

Autor: A Mesa Dirctora: Adecir da Mota Ramos — Presidente, Marcos Antonio de
Alencar — 1° Secretario ¢ Marco Antonie Gato — 2" Secretario,

ADECIR DA MOTA RAMOS, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO. ESTADO DI SAOQ
PAULO. USANDO AS ATRIBUICOES QUI LHE SAO
CONFERIDAS POR LEL

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1% O quadro permanente de funciondrios da Camara Municipal de General
Salgado, Estado de Sao Paulo, lica reorpanizado na forma desta Lei.

Art. 27 Fica alterado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Generai
Salgado, constituidos de cargos de provimente cfctivo. com suas respectivas atribuigoes.

conforme Anexo 1, que tica fazendo parte intcgrante desta Lei.

Art. 3" Os vencimentos dos cargos de que rala o artigo anterior sdo os
constantes do Anexo 11 que fica fazendo parte desta Lei.

Art. 4% As despesas decorrentes da exceugdo da presente Lei. correrio & conta de
dotagdes proprias do or¢amento vigente da Camara Municipal. suplementadas se necessario,

Art. 5% Esta Lei Complemeniar entra ¢ vigor na daia de sua publicaciio. com
scus cfeitos retroativos a 17 de junho de 2008,

Art. 6". Revogam-se as disposigées cm contririo,

Camara Municipal de General Salgado. 16 de junho de 2008,

ﬁi__ )
ADECIR 10TA RAMOS

Presidente

Publicada ¢ regiStradpna-Scerctaria cm data supri

SHARMAZARO
Escrilu\.iri a




006 £
CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO/

FONE/FAX: (017) 3832 3436 e 3832 1113
AV. JOAQ GARCIA - N.°941 — CENTRO - CAIXA POSTAL 35
CEP 15300-000 - GENERAL SALGADO - SP
email: cmgs@saganetworks.com.br.

ANEXO1I

RELACAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

DENOMINA QUAN- REVFE- ) QUANT REQUISITO
CAO ATUAL | TIDADE RENCIA
Contador 01 13 01 Cuiso Superior
Diretor da 0l 10 0l Ensine Médio
Secrelaria 2" Grau Completo
Auxiltar de 0l )7 0l Ensino médio
Sceretaria 2" Grau Complcto
Escriturario 01 06 01 Ensino Fundamental
1" Grau Complcto
Servente 01 02 01 Ensino Fundamental Ciclo |
42 série do 1% Grau

Céamara Municipal de General Salgado. 16 de junho de 2008,

ADECIR DA MOTA RAMOS
Precidente

Publicada ¢ registrada na Secretana em data supra,

-serilukanria



AV.JOAO GARCIA - N.°941 — CENTRO - CAIXA POSTAL 35

CEP 15300-000 - GENERAL SALGADO - 5P

email: cmgs@saganetworks.com.br.

ANEXOTI

ESCALA DE VENCIMENTOS

REF.| 1 I 1 v v Vi VI Vi
it 426,00] 426.00] 426,00 429,47 443.66] 461.51] 48095  503.86
0 50813 522,61 537,650 561,16 586,07 617.01] 650.02] 685.31
03 586.90] 608,931 632.10] 66129 69222 72498 76550 s0g.s0
04 692,78] 720,08] 748811 77893 8§16,93] 855.21] 90433 965,04
05 802,12] 834.92| 869.24] 91914 972.05[1.028 10| 1.087.01 [ 100112
06  [1.015.09]{1.063,97]1.115,32]1.180.08] 1.247.72 [ 1.321.22{1.398.28 | 1.493.53
07 [1.172,9311.229.71]1.289.37(1.364.49| 1 444 101 { 52851 [ 1.018.01] 1.728.67
08 [1.408.59(1.477,14]1.549.14]1.639.87( 1,736,021 1.837.95 1.946,01 | 2.079.63
09 [1.968,57]2.065,17]2.166.55(2.273,022.384,83 [ 2.525.62 | 2.663.00| 2.846.88
10 [2.093,05(2.1958412.303.78[2.417.08[2.559.80 [ 2.711.24 | 287171 3.670.00
1P ]2.197.70(2.305.63[2.418,96[2.537,93|2.687,88 [ 2.846.80]3.015.20] 322359
12 [7.307,58]2.420.91[2.539,90{2.664,82(2.822,27]2.980,14 [ 3.166.05| 3.384,76
13 [242295[2.541,95]2.666.80]2.798.06]2.963.38|3.138.59[3.324.35| 3.533,90

Camara Municipal de General Salgado. 16 de junhoe de 2008,

Publicada ¢ registrad:

ARGIA MAZARO

Escri lu}{lria

ADECIR DASMOTA RAMOS
Presidente

i

P

aria eny datu supra.

007
CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

FONE/FAX: (817) 3832 3436 ¢ 3832 1113

/



#f%- CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO SN0ANIONNNSES
Protocolo Eletronico de Documentos ‘ I ”” ﬂ lH

Nr.Protocolo Exercicio ‘Data Entrada 'Horario

0589 2008 17/6/2008 16:09:42

Emitido por 'Qtde Documentos -Nr.Folhas

QMARCIA MAZARO : 1 1

.Nome do Autor : Proposicdo Sequéncia
'ADECIR DA MOTA RAMOS 5 LEIS COMPL. LEGISLATIVO 1
:Local Destino Responsavel
‘Secretaria Geral : MARCIA MAZARO

:Ementa (Histérico da Proposigao)

-LEI COMPLEMENTAR ORIGINADA DO PROJ. DE LEI COMPL.. N° 00001/2008. QUEDISPSE SOBRE ALTERA¢aO
-NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO E Da OUTRAS PROVIDENCIAS.

Departamento Destino

: Departamento: ' Devolvido Protocolo cn:
/ / as : < / / as
Observagao:

Recebido por: Data: / / Hora: ____




Avenida Antonine J. Carvatho 940 - Fone/Fax (Oxx17) 3832 1411 - CEP 15300-000
e-mail prefeltura@generaisalgado.sp gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sdo Paulo

e, PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SM.GAD@

=LE]I COMPLEMENTARN."41, DE 04 DE DEZEMBRO DFE 2008=
“Discipling a dispensa ¢ a reducio de juros ¢ mulias de débitos Jiscais
relacionadoys com os (ribuios municipais conforme especifica”

PR

e e

MAURO — GILBERTO — FANTINI  Prefeito
Municipal de General Saleado. Estado de Sao
Pavlo.  usando  das  airibui¢oes que  the  sio
conferidas por Lel,

FFAZ  SABER  QUE A4 CAMARA  MUNICIPAL
APROVOU £ ELE SANCIONA [ PROMULGA A
SCGUINTE LET COMPLEMENTAR:

CMBS#17/12/2008-15:59: 18 11(_)2/2008 Fi

Are. 1% Ficam reduzidos em sua totalidade os Juros e muldtas,
devidos ao municipio de General Salgado, no pagamento de guaisquer déhitos
sejam eles fiscais ou ndo. inscritos ¢ ndo inscritas em Dividea Ativa. 1relace ronados
com lodos ox imposios. taxas ¢ contribuicdes e outros de GUUINGUEr ez
ajuizados ou ndo. vencidos até 31 de outubro de 2008 ¢ desde que o débito seja
atualizado monetariamente nos termos da legislacéo vigenies ¢ que sejan
Guitado ate 23 de dezembro de 2008,

Purdgrafo inico. O disposto neste artico ndo se aplica a quaisquer
autos de infracdo lavrados em relacio aos quais tenha havido exigencia
simultanea de imposio.

Art. 250 pagamento do débito nas condicdes previsias nesta
Lel implica ('0/:{]’/‘&\'00 irretraiavel ¢ de expressa remincia a qualquer defesa ou
recurso, bem como desisiéncia dos ja interpostos.

Art. 3° O disposto nesta Lei:

[ = ndo autoriza a restinuicdo ou compensacéio de imporiancia ja
recothida ou depositada em juizo. esta relativamente & situacio em qrie haja
decisdo transitada em julgado e nem. dispensa o conribuinie das custas
Judiciais.

I = aplica-se a parcelamentos celebrados e em andamento na data
de publicagdo desta Lei. apurando-se o saldo devedor sem os acréscimos
Jinanceiros incidentes e decorrentes du mesma reducéo. descde que recolhidos
nas mesmas condi¢ées ¢ prazos estabelecidos no capur do artigo 17 su




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGAD!

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (Oxx17) 3832 1411 - CEP 15300-000
e-mzil prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br
CNPJ 45 660 610/0001-50
Esfado de Sdo Paulo

Art. 4% As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrdao por conta de dotagoes proprias do orcamento. suplementadas se
necessario.

Art. 3% Far-se-a por decreto a regulamentacdao desia Lei se
necessario.

. f o N - N - N - e - of - - . g
Ari. 6% Lsta Lei entra em vigor na daia de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de General Salgado. 04 de dezembro de 2008,

/‘M\ Lt“.;/\ ; : ‘

Ruhens Bhoior Alves

Seddeiario




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (17) 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sao Paulo

=LEI COMPLEMENTAR N" 42, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009=
“Dispoe sobre a alteragdo da denominagdo e o requistto do cargo de provimento em
comissio no Quadro de pessoal da Pretettura Municipal de General Salgado. conforme
especifica’.

MAURO GILBERTO FANTINI Prefeito
Municipal de General Salgado. Estado de Sao
Paulo. usando das atrtbuigdes que lhe sido
conferidas por lel

@ FAZ SABER OQUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CHBESH15/4/2009-10:08:25 374/2009 F1

Art, 19 Altera a denominagdo e o requistto do cargo em comissao
de Secretario Mumcipal da Educacao para Coordenador(a) Municipal da Educacio.
constante no Anexo Il da Let Municipal n® 1.675. de 07 de mar¢o de 1993, passando a
vigorar com a seguinte denominagao abaixo:

Denominacao Referéncia Requisito Atual | Requisito a vigorar
Coordenador(a) 4 Curso Supertor | Licenciatura Plena
Municipal da Educacao em Pedagogia ou

Pos-Graduagao na
area de Educagio

g Art, 27 As despesas com a Execugdo desta Ler correrdo por conta
de dotagoes proprias do orcamento municipal vigzente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Leir Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao. revogada as disposicdes em contrario.

Prefertura Municipal de General Salgado, 19 defévereiro de 2009.

Publicada e registrada na Secretaria em ddta supra.

'y e
Rubend fuhionr
Sécretario



Avenida Antonine J. Carvatho, 940 - Fone/Fax (17) 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de S3o Paulo

o, PREFEITURA MURICIPAL DE GENERAL SALGADO

=LEI COMPLEMENTAR N.” 43, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009=
“Disciplina a dispensa e a redugdo de juros e multas de débitos fiscais relacionados com os
tributos municipais conforme especifica”.

22 375/2009 Fi

MAURQO GILBERTO FANTINI, Prefeito Municipal de
General Salgado, Estado de Sdo Paulo, usando dasd&
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Leli,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIl
COMPLEMENTAR:

CMBSH15/4/2009-101

Art. 1°. Ficam reduzidos em sua totalidade os juros e muiltas, devidos ao
municipio de General Salgado, no pagamento de quaisquer débitos sejam eles fiscais ou néo,
inscritos e ndo inscritos em Divida Ativa, relacionados com todos os impostos, taxas e
contribuigdes e outros de quaisquer natureza ajuizados ou ndo, vencidos até 31 de dezembro
de 2008 e desde que o débito seja atualizado monetariamente nos termos da legislagdo
vigentes e que sejam guitado até 30 de junho de 2009.

§ 1°0 O Contribuinte que se beneficiar da presente Lei podera parcelar o seu
debito em até 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas, desde que a ultima parcela venga até
30/06/2009 e o valor de cada parcela ndo seja inferior a R$ 50,00 (cinqiienta reais).

§ 2° No ato do recolhimento da primeira parcela ou da parcela anica, de que
trata o § 1° deste artigo, o contnibuinte com débito ajuizade devera comprovar junte ao Setor
de Langadona a quitagdo das custas e demais despesas judiciais ou recolher junto a Tesouraria
do municipio o valor correspondente as mesmas mediante guia propria

_o § 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a quaisquer autos de infragdo
lavrados em relag@o aos quais tenha havido exigéncia simultanea de imposto,

Art. 2°. O pagamento do débito nas condigOes previstas nesta Lei implica
confissdo irretrativel e de expressa renincia a qualquer defesa ou recurso, bem como
desisténcia dos ja interpostos.

Art. 3°. O disposto nesta Lei:

| — ndo autoriza a restituigdo ou compensagio de impoitancia ja recolhida ou
depositada em juizo, esta relativamente a situagdo em que haja decis@o transitada em julgado e
nem, dispensa o contribuinte das custas judiciais.

il - aplica-se a parcelamentos celebrados ¢ em andamento na data de
publica¢do desta Lei, apurando-se o saldo devedor sem os acréscimos financeiros incid e
decorrentes da mesma reducdo, desde que recothidos nas mesmas condigdcS e prazos
estabelecidos no caput do artigo 1° supra. T

-



. PREFEITURA MURICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (17) 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de S50 Paulo

Art.4°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dota¢des proprias do orgamento, suplementadas se necessano.

Art 5° Far-se-a por decreto a regulamentagdo desta Lei se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Preteitura Municipal de General Salgado, 19 de feverein

auro Gilberto
Prefeito Munici

Publicada e registrada na Secretaria em data gupra.

A
Segretano



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (17) 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generaisalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 £10/0001-50
Estado de S&do Paulo

=LEFCOMPLEMENTAR N.” 44, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009=
“Dispde sobre a remissao de oficio de créditos tributarios e ndo tnbutarios inscritos em divida
ativa e da outras providencias™.

MAURO  GILBERTO  FANTINI,  Prefeito
Municipal de General Salgado. Estado de Sao
Paulo. usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CMBSHIS/4/2009-10:13:53 376/2009 Fi

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 17 Fica concedida, de oficio. a remissio de creditos tributarios e ndo
tributarios devidamente constituidos e inscritos em divida Ativa, em fase de cobranga judicial
ou nao. consohdados por cadastro ou inscrigao e vencidos até 31 de dezembro de 2003, cujo
valor principal lancado seja tgual ou inferior 2 R$ 215.00 (duzenos e quinze reais), em cada
ano fiscal.

¥ 1% A consolidagdo se dara por cadastro ou inscrigdo mobiliario ou
imobiliario ou inscri¢do individual de cada contribuinte em cada ano fiscal.

§ 2°% A remissdo tratada nesta Lei Complementar nao abrange dividas quitadas,
nem permite a repeticao de quantias ja recolhidas.

§ 3% Ficam simultaneamente extintos os honorarios advocaticios com a
extingdo do crédito tributario, autorizada por esta Lei Complementar.

Art. 2° Fiea facultado ao Poder Executivo Municipal nio ajuizar execucio
tiscal para cobranga de créditos inscritos em Divida Ativa. a partir do exercicio de 2004,
desde que nao prescritos, cuja valor principal lancado em cada ano fiscal atinja o valor iguat
ou inferior os R$ 215,00 (duzentos e quinze reais).

§ 19O Poder Executivo Municipal podera. a qualquer momento. desde que nao
prescrito o seu direito, ajuizar a competente agio de execucdo tiscal dos créditos cuja
cobranga se encontrava suspensa na forma do “caput”, quando surgirem novos débitos de
responsabilidade do contribuinte que, somados aos deébitos dos exercicios ameriores,
ultrapassaren o valor previsto no caput. devidamente atualizado.

§ 2° O ndo ajuizamento autorizado por esta Lei Complementar nao |
baixa e cancelamento do débito e da wmscricdo em divida ativa. ressalyadt os casos de
prescrigio,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (17} 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Sao Paulo

Art. 3% Esta Let Complementar entra em vigor na data-de sua publicagio.

Prefertura Municipal de General Salgado, 09 de fevereiio de 2009,

Klauro Gilberto Fagting
Prefeito Municifal

Publicada e registrada na Secretaria em dage supra.

O

Woretano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

Avenida Antonino J. Carvalho, 940 - Fone/Fax (17} 3461-3380 - CEP 15300-000
e-mail: prefeitura@generalsalgado.sp.gov.br.
CNPJ 45 660 610/0001-50
Estado de Séo Paulo

F1

=LEl COMPLEMENTAR N° 45, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009=
“Dispde sobre a Instituicdo de Gratificagdo de Representagao de vabinete. para os servidor

publicos municipais em comissdo e da outras providéncias correlatas” S
MAURQ  GILBERTO  FANTINI,  Pretei@

Municipal de General Salvado, Estado de S&

. P ]
Paulo. usando das atribuigdes que  lhe S%ﬁ

conferidas por lei, [

T

o

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRO\-"OU%
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE L
COMPLEMENTAR:

Art. 1% Fica mstituida pela presente Lei a gratificacio de representagio de
cabinete para as fungdes de assessoramento. dire¢do, coordenagio ¢ chetia para os servidores
titulares de cargo em comissio,

[°. A gratificagio prevista neste artigo incidira sobre a Referéncia em que
estiver fotado o servidor em comissio. conforme tabela de vencimentos e salarios vicente para
0 funcionalismo publico municipal na torma estabelecida na Lei Complementar n °. 03/96 e
somente seva devida enquanto durar o exercicio, ndo podendo ser computado para o caleulo
de nenhuma outra vantagem. e nio podera exceder a 30% (cingilenta por cento) do
vencimenio do servidor.

§ 2° Ao titular de cargo de provimento em comissao. de livre nomeacio e
exoneracao, so ¢ permitido perceber a gratitficagio de represemagio de gabiete prevista nesta
Let Complementar, ficando-lhe vedado a percepgdo de qualquer outra gratificagio. e nem a
percepcio de adicionais de servigos extraordinarios.

3 3° Quando ocorrer a hipotese de acumulagio, o servidor titular de cargo
efetivo. ou ocupante de emprego publico. devera optar pela remuneragio do cargo em
comissio acrescida da gratificagdo de representagao de wabinele e suas vantagens pessoais.
ou, pela remuneracdo do cargo efetivo ou emprego publico acrescida de suas vantagens
pessoais e do valor de apenas uma gratificagio.

§ 4° Os servidores designados para exercer as fungdes em substituicio nos
impedimentos e afastamentos legais do substituido. superiores a 3 (cinco) dias, por servidores
designados para tal fim. fardo jus a mesma remuneracdo ¢ gratificagdo. respeitada a
proporcionalidade em relacdo ao tempo de duragiio da substituiciio.

¥ 3% O servidor exercente do cargo em comissio, somente fara jus a
gratificacao de representagio de gabinete apos a expedi¢io e publicacio do ato da autondade
competente. no percentual que Ihe for atribuido. respeitado o limite maximo fixado ‘
deste artizo.
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Ler Complementar
serdo suportadas por conta das dotagdes proprias. consiznadas em or¢amento, suplementadas
se necessario. de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efertos pecumanos ao primeiro dia do més de sua publicagio.

Prefettura Mumicipal de General Salgada, 19 de feverend de 2009

e

Madiro Gilberto Fantiyi
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.

Ol

ubeny/Junior Ahves
Sdéretario
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=LEl COMPLEMENTAR N° 46, DE 08 DE MAIQ DE 2009=
“Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de General Salgado e da outras providéncias correlatas”.

MAURO GILBERTO FANTINI, Prefeito Municipal de &
General Salgado, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por let,

FAZER SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LE! COMPLEMENTAR:

BNGSMb/?/?OQ‘?—M 12:45 b61/2009 F1

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares
Secdo |
Do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios

Art. 1° Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de General Salgado, conforme
Anexos 1, 11 e III desta Lei Compiementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionats que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagio basica.

Secio Il
Dos Concettos Basicos

9 Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Cargo do Magistério: o conunto de atnbuigbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

11 — Fungdo — atividade: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério, exercida em carater precario, sem que lhe assista o
direito a estabihidade ou efetividade;

111 - Classe: o conjunto de cargos e de fungdes que caracterizam atividades de
mesma natureza e igual denominagio;

1V — Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fun¢des — atividades e de
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativos do
Departamento Municipal da Educagio

CAPITULO 1
Do Quadro do Magistério
Secio |
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Art. 4°. O Quadro do Magistério (QM) € composto das seguintes classes:

I — Classes de docentes:

a) Professor |

b) Professor 11

It - Classes de suporte pedagogico:

a) Diretor de Escola

b) Supervisor de Ensino

¢) Coordenador Municipal da Educagio

Art. 5°. Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade
escolar postos de trabalho destinados as func¢des de Professor-Coordenador e as fungdes de
Vice-Diretor de Escola na forma estabelecida pelo Estatuto do Magistério Publico de General
Salgado.

§ 1° Para efeito desta Lei Complementar, denominam-se Especialistas de
Educagio, os profisstonais que ocupam cargo de Suporte Pedagogico.

Secao Il
Do Campo de Atuagdo

Art. 6°. Os integrantes das classes de docentes e de suporte pedagdgico atuardo
na seguinte conformidade:

[ — Professor |, de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental de 9 anos (ciclo 1 e 11);
Educagio Infantil e Educagio de Jovens e Adultos (EJA)

II — Professor 11, no Ensino Fundamental, de 6° ao 9° anos do Ensino
Fundamental de 9 anos (ciclo 111 e 1V); Educagdo Especial e Educagio de Jovens e Adultos
(EJA)

Paragrafo unico. O Professor 1 podera, desde que habiiitado, ministrar aulas
nos 6° ao 9° anos do Ensino fundamental de 9 anos, observado o artigo 32 desta Lei
Complementar.

III — Professor Coordenador, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola, na
educagio basica em nivel de Unidade Escolar.

1V — Supervisor de Ensino, na educagdo basica em todo o Setor Municipal de
Ensino.

V — Coordenador Municipal da Educagdo, na Educagio Basica, em todo Setor de
Ensino.

CAPITULO 111
Do Provimento de Cargos
Secdo Unica
Das Formas de Provimento dos Cargos

Art. 7°. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes ¢
das classes de suporte pedagogico sdo os estabelecidos em conformidade com os Anexos I 1
e Il desta Lei Complementar e Artigos 11 ¢ 17 do Estatuto do Magistério Publico
de General Salgado.
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Art. 8°. O provimento dos cargos do Quadro do Magistério sera feito mediante
nomeagio.

Art. 9°. A nomeagio prevista no artigo anterior sera feita:

I — em caréter efetivo, mediante concurso piblico de provas e titulos.

IT — em comisséo, para os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Professor-Coordenador , Supervisor de Ensino e Coordenador Municipal da Educacgio.

Art. 10, O preenchimento de fungdes-atividades das classes docentes do
Quadro do Magistério far-se-a2 mediante admissao, nos termos da Lei Complementar n® 03/96.

CAPITULO 1V
Da Jornada de Trabalho
Secgdo |
Da Constituigdo da Jornada de Trabalho

Art. 11. A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas aulas em
atividade com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

1 - Jornada inicial de Trabalho Docente, quando exercer suas atividades no,
Ensino Fundamental (6° ao 9° anos), do Ensino Fundamental de nove anos, composta por 24
(vinte e quatro) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas aulas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola,
em atividades coletivas (HTPC) e 2 {duas) em local de livre escolha pelo docente (HTPL).

Il — Jornada Basica de Trabalho Docente, quando exercer suas atividades nas
classes de 1° ao 9° anos do Ensino Fundamental de nove anos e Educac¢io Infantil e Educagio
Especial, composta por 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas aulas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) na escola, em
attvidades coletivas (HTPC) e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente (HTPL).

§ 1°. A hora/aula tera a duragdo de 55 (cingiienta e cinco) minutos, sendo 5
(cinco) aulas diarias por periodo e um intervalo para descanso e troca de professores das
diversas disciplinas e/ou retorno dos alunos as salas de aula, de 25 (vinte e cinco) minutos.

§ 2° As jornadas previstas neste artigo serdo retribuidas mediante valor
hora/aula, conforme tabelas anexas.

Art. 12. As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Gnico. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Art. 13. Os cargos de suporte pedagogico serdo exercidos na jornada completa
de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais e excepcionalmente jornada parcial de
20 (vinte) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas em se
tratando de Supervisor de Ensino , Vice-Diretor e Professor Coordenador (art®. 27 =
do Magistério publico de General salgado)
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Secdo I
Da Carga Horarta dos ocupantes de Fungdo Docente

Art. 14. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos ocupantes de func¢do-atividade, que deverdo ser retnbuidas conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 15. Entende-se carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo docente.

§ 1°. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do
previsto no artigo 11 desta Lei Complementar, a esse conjunto corresponderdo horas de
trabatho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo
docente, na forma indicada no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2° Poderdo ser atribuidos a0 ocupante de fungdo atividade, projetos de
Refor¢o/Recuperagdo e outros Projetos Especiats, quando necessario for, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 3°. Os projetos referidos no paragrafo anterior deverdo estar ajustados com a
proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Diretor da Escola ¢ homologados pelo
Departamento Municipal da Educagio.

Sec¢do il
Da Carga Suplementar de Trabaiho Docente

Art. 16. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 11 desta Lei
Complementar poderdo exercer carga Suplementar de trabalho ndo podendo ultrapassar o
limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Arnt. 17. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§ 2° O niumero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e 0 nimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 11 desta Let.

CAPITULO V
Da Carreira do Magistério e sua Remuneragio
Secgdo 1
Da Evolu¢do Funcional

Art. 18. Evolugdc Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para o nivel retribuitorio superior da respectiva classe, mediante a avaliagio de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabatho do profissional do magistério.

e

Art. 19. O integrante da carreira do magistério ¢ o ocupante de fun
atividade devidamente habilitado poderdo passar para o padrao superig iva classe
através das seguintes modalidades:
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1 — pela via académica, considerado o fator habilitagio académica obtida em
grau superior de ensino; ou

11 — pela via ndao-académica, considerados os fatores relacionados a atualizagéo,
aperfeigoamento profissional e produgio de trabalho na respectiva area de atuagio.

Paragrafo tinico. O profissional do magistério evoluird, nos termos deste artigo,
em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu
trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 20. A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer
a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

o Paragrafo unico. Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade.

1 — Professor I: mediante apresentagio de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino, de graduag@o correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado
no Nivel VI e, mediante apresentac¢do de certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado,
no Nivel VII.

2 — Professor 11: mediante a apresentagio de certificado de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd enquadrado, respectivamente, nos
Niveis VI ou VIL

Art. 21. A Evoiugdo Funcional pela via ndo académica ocorrera através dos
Fatores Atualizagdo, Aperfeigoamento e Produgio Profissional, que sdo considerados, para
efeito desta Let Complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1°. Consideram-se componentes dos Fatores Atualizagdo e Aperfeigoamento
todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuagao, de
0 duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria do Estadc da

Educagdo e/ou pelo Departamento Municipal da Educagio do Municipio de General Salgado,
através de seus Orgdos competentes, ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais serdo
atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 2°. Consideram-se componentes do Fator Produgao Profissional as produgdes
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagio,
as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 3° Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgdo
profissional, serdo considerados uma tnica vez, vedada sua acumulagio.

§ 4° Sera instituida, no Departamento Municipal da Educagio, a comissdo de
Gestdo da Carreira, com atribui¢do de propor cnitérios para a Evolugdo Funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 22. Para fins de Evolugido Funcional prevista no artigo anterior, deverdo
ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
profissional do magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I — para as classes de Professor 1 e Professor 11

a) do Padrio I para o Padrdo Il - 3 (trés) anos

b) do Padrdo II para o Padrao Il — 3 (trés) anos

¢) do Padrio III para o Padrio I'V — 4 (quatro) an _-
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d) do Padrdo 1V para o Padrdo V — 5 (cinco) anos
e) do Padrido V para o Padrac VI - 5 (cinco) anos
f) do Padrdo VI para o Padrao VII - 5 (cinco) anos

Art. 23. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artige anterior quando o
servidor estiver:

I - Licenciado para tratar de interesses particulares;

11 - Afastado para prestar servigo em outro Departamento Orgio ou Entidade;

HI - Licenciado para tratamento de saide da propria pessoa ou de pessoas da
familia, por prazo supenor a 6 (seis) meses;

O IV — Afastado para prestar servigos junto a outro Departamento do Municipio;

V - Afastado para freqientar cursos de pos-graduagdo, aperfeigoamento,
especializagdo ou atualizagdo, no pais ou no exterior.

Art. 24, O integrante da carretra do magistério, quando nomeado para o cargo
de outra classe da mesma carreira, proceder-se-a a apuragio dos adicionais por tempo de
servigo e da evolugdo funcional alcangada até a data do exercicio do novo cargo.

Art. 25. Os nomeados para exercer cargo em comissio terdo seus vencimentos
com base no padréo inicial da respectiva classe.

Secdo 11
Da Remuneragio

Art. 26. A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios € vantagens pecuniarias.

Art. 27. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar sdo fixados na Escola de Vencimentos — Classe Docentes e na Escala
de Vencimentos — Classe de Suporte Pedagogico — constantes dos Anexos | e 11, desta Lei
O Complementar, na seguinte conformidade:

I — Anexo I: Escala de Vencimentos — Classes Docentes aplicavel as classes de
professor | e professor 11

IT — Anexo II — Escala de Vencimentos — Classe Suporte Pedagogico, aplicavel
as classes de Diretor de Escola , Supervisor de Ensino e Coordenador Municipal da Educagio.

Paragrafo (nico. Cada classe de docente é composta de 7 (sete) padrdes de
vencimento e cada classe de suporte pedagogico, de 7 (sete) padrdes de vencimento,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao
horizontal decorrente da Evolugio Funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 28. As vantagens pecuniarias a gue se refere o artigo 26 s3o as seguintes:

I — adicional por tempo de servigo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais, calculada sobre a importancia
resuitante da soma do vencimento ou salario, de que trata o artigo 28 desta Lei
Complementar, do adicional por tempo de servi¢o previsto no inciso anterior, quando o
integrante do Quadro do Magistério compietar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo sera de 5% (cinco por cento) por
quingiiénio de servigo, calculado sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou fun 40-
atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de conce
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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§ 2° O adicional por tempo de servigo e a sexta parte incidirdo sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Art. 29. Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os
funcionarios e servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a:

I - décimo terceiro salarto.

§ 1°. O mesmo deve ser pago até o més de dezembro de cada ano, com base na
remuneragdo integral do profissional.

§ 2° Aos profissionais admitidos ou nomeados, bem como dispensados ou
exonerados no decorrer do ano, farfio jus ao 13° salario na base de 1/12 (um doze avos) por
meés de servigo prestado.

O 11 — férias anuais remuneradas.

Paragrafo unico. 30 (trninta) dias de férias anuais remuneradas, de acordo com o
calendario escolar fazendo jus a 1/3 (um ter¢o) a mais do salaric norma!, de acordo com o
item XVII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal, que serd caiculado sobre a remuneragio
basica, sendo o pagamento desta vantagem efetuado no més em que o profissional gozar as
respectivas férias.

H1 — gratificagdo por trabalho noturno.

§ 1° Para efeito desta Lei considerar-se-a trabalho noturmno aquele que for
realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 23 (vinte e trés) horas.

§ 2°. A gratificagdo por trabalho noturno correspondera a 10% (dez por cento)
do valor percebido em decorréncia das horas/aulas ministradas no periodo de trabalho
noturno.

§ 3°. Tratando-se de cargos da area de suporte pedagodgico, a gratificagdo sera
calculada sobre o valor que corresponder as horas de servigo prestado no periodo noturno.

§ 4°. O docente ou especialista de educagdo ndo perdera o direito a gratificagio
de trabalho noturno, quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenga-prémio,

servigos obrigatorios por lei e de outros afastamentos considerados, por lei, como de efetivo
O exercicto; ndo fazendo jus, portanto, a gratificagdo de trabalho noturno o profissional que
estiver afastado por motivo de tratamento de saude ou outros ndo considerados de efetivo
eXercicio.

§ 5° A gratificagdo de trabalho noturno nio se incorpora 20s vencimentos ou
salarios para nenhum efeito.

IV — licenga prémio

§ 1°. Como prémio de assiduidade, a partir desta lei, os integrantes do
Magistério Municipal, de todas as categorias, excetuando os temporarios, a cada periodo de 5
(cinco) anos, fardo jus 90 (noventa) dias de licenga-prémio.

§ 2° O periodo que o servidor gozar de licenga prémto sera considerado de
efetivo exercicio.

§ 3°. O servidor deixa de ter direito a licenga-prémio se tiver no periodo de 5
(cinco) anos, mais de 30 (trinta) dias de auséncia, sendo estas:

- faltas abonadas;

- faltas justificadas e injustificadas;

- licenga para tratamento de saude;

- licenga para tratamento de pessoa da familia;

- outros afastamentos.

/\
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§ 4° A licenga-prémio podera ser usufruida integralmente ou em periodos de
15 (quinze) dias ou 30 (trinta) dias.

§ 5° Os integrantes do Magistério Municipal deverdo usufruir os periodos de
licenga-prémio a qualquer tempo, mas vencera com a aposentadoria.

V — salario-familia e salario-esposa.

V1 - ajuda de custo.

VII - diarias.

VIII — gratifica¢do pela prestagdo de servigos extraordinarios.

Paragrafo tnico. Considera-se ajuda de custo nos termos do item VI deste
artigo como sendo: transporte e alimentagdo, pagas aos docentes ou especialistas de educagio
0 que freqiientarem cursos preparatorios ou de reciclagem, seminarios, palestras ou outros, fora
do municipio.

Art. 30. A retribuigio pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de fun¢do atividade, por hora de
carga horana, correspondera a 1/100 (um centésimo) do valor fixado para a jornada de
Trabalho Docente da Escala de Vencimentos — Classes Docentes de acordo com o Nivel em
que estiver enquadrado o servidor.

§ 1°. Em se tratando de postos de trabalho destinados as fungdes de Professor-
Coordenador e as fungdes de Vice-Diretor de Escola, o exercicio dessas fungdes
comrespondera ao cumprimento de carga horaria semanal de 40 {quarenta) horas ou 20 (vinte)
horas, pela qual o servidor sera remunerado a titulo de carga horaria docente na faixa e nivel
correspondente ao seu cargo ou fungdo.

§ 2° Quando a nomeagao recair em professores afastados junto a Prefentura
Municipal de Generai Salgado, para convénio do programa de agdo de Parcerita Educacional
Estado/Municipio para o atendimento ao Ensino Fundamental, o mesmo fara jus a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas e 0 numero de horas previstas na jornada de trabalho a
que o servidor estiver incluido, conforme valores fixados na Escala de Vencimentos-Classe
O Docentes, constantes do Anexo 1.

Art. 31. O integrante do Quadro do Magistério, quando for nomeado em
comissdo, no mesmo Quadro, para substituigdo ou para responder pelas atribuigdes de cargo
vago, podera optar pelos vencimentos do cargo de origem fazendo jus a gratificagdo de 10%
(dez por cento) da referéncia inicial do novo cargo.

Art. 32. O professor 1 que ministrar aulas nos 6° ao 9° anos do Ensino
fundamental de nove anos na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 6° desta Lei
Complementar tera a retribui¢do referente a aulas calculadas com base no Padrdo I,
Referéncia 03 da Escala de Vencimentos — Classes Docentes.

Art. 33. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado
para cargo de outra classe da mesma carreira, percebera o venctmento correspondente ao nivel
retribuitorio inicial da nova classe.

Paragrafo Unico. Quando do periodo de férias este profissional so fara jus ao
vencimento correspondente ao cargo da outra classe apos 01 (um) ano de trabalho no referido
cargo.
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Art. 34, Os docentes, ao passarem & inatividade, terdo seus proventos
calculados com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos de que tratam o artigo
27 desta Let Complementar, observado o respectivo Padrao, sendo esses proventos apurados
sobre o nimero que resultar da média da carga horaria cumprida nos dltimos 60 (sessenta)
meses imediamente anteriores ao pedido de aposentadoria

§ 1° A carga horaria apurada compreenderd as horas estabelecidas para as
jornadas a que se refere o artigo 11 desta Lei Complementar, sendo o restante das horas
considerado como carga suplementar de trabaltho.

§ 2° Na hipotese de aposentadoria por invalidez, a incorporacdo independera
do tempo de servigo nos temos da legislagio pertinente.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

Art. 35. O docente podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitando o
interesse da Administra¢do Municipal, para:

I - prover cargos em comissio das classes de Suporte Pedagogico.

II - exercer atividades inerentes ou correlatas a0 Magistério em cargos ou
fungdes previstas no Departamento Municipal da Educagao.

IIT — exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungio, desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de General Saigado, em
situagdo de adido.

Paragrafo (inico. Consideram-se atribuigdes:

1 — inerentes as do Magistério aquelas que sdo propras do cargo e da fungdo
docente do Quadro do Magistério.

IT — correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras

modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.
O Art. 36. Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do carge ou fungdo, devendo o docente
cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 37. Com a colaboracdo das Secretarias das Escolas a Segdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal, apostilara os titulos ¢ fard as devidas anotagdes no prontuario de cada
servidor.

Art. 38. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Diretor de Escola de provimento
em COmissao.

Art. 39, Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des constantes em legislagdo municipal.

Art. 40. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugio da presente Lei Complementar.

Art. 41. As despesas decorrentes da execugdo desta Let Complementar

correrio por conta de dotagbes proprias consignadas em or¢amentos, s ares se
necessarias. N
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Art. 42. Esta Let Compiementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario € em especial os artigos
referentes, aos assuntos contidos na Lei Complementar Municipal n° 03/96, Lei
Complementar n°. 01/99, Lei Municipal n® 1.299, Lei Complementar n°. 04/2000, de 22 de
maio de 2000, Let Complementar n° 7 de 23/8/200i; Lei Complementar n°. 05, de
06/12/2002; Lei Complementar n°. 2 de 19/3/2003 e Lei Complementar n°. 3 de 26 de abril de
2003.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 08 de maio de

Mauro Gilberto Fanti
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria em da

A

i [N
JRLLZ@AS mor\A ves
Segretario
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSES DOCENTES

QUANT.

DENOMINAGAO vaGAs | REFERENCIA REQUISITOS
Curso  Superior, Licenciatura de
@ PROFESSOR | 28 01 Graduagao Plena em Pedagogia, ou

Curso Normal em nivel medio ou
SUperior.

Curso Superior, Licenciatura de
Graduacdo Plena em Pedagogia,
com Habilitagéo especifica em area
PROFESSOR I 22 03 propria ou formacgdo superior em
area correspondente e comple-
mentagao nos termos da legislagéo
vigente.
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ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUPORTE PEDAGOGICO

QUANT.

VAGAS REFERENCIA REQUISITOS

DENOMINAGAO

Licenciatura de Graduagao Plena em
Pedagogia, ou Pos Graduacde na area
de Educagdo, e ter no minimo 08 (cito)
anos de efetivo exercicio no Magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia, e ou
Curso  Normal Superior ou Pés
Graduacdo na area de Educagao, e ter
ne minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério no campo de
atuagéo e ter demonstrado
competéncia de sucesso no trabalho
em sala de aula.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos Graduacgdo na area de Educacao,
e ter no minimo 03 (trés) anos de
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 03 08 efetivo exercicio no Magistério no
campo de atuacdo e ter demonstrado
competéncia de sucesso no trabalho
em sala de aula.
@ DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 10 2° grau completo com experiéncia em
MUNICIPAL DE EDUCACAO informatica.
Licenciatura de Graduacdo Plena em
Pedagogia, ou Pods Graduagdo na area
de Educagao, e ter no minimo 08 (oito)
SUPERVISOR MUNICIPAL DE 01 11 anos de efetivo exercicio no Magistério
EDUCACAQO dos guais 02 (dois) anos no exercicio
de cargo c¢u fungdo de suporte
pedagdgico educacional ou ter no
minimo 10 (dez) anos de magistério.
Licenciatura de Graduacao Plena em
gch)FSDEl:iA%OR MUNICIPAL o1 14 Pedagogia, ou Pos Graduacgdo na area
UCAGAO de Educacio.

s DIRETOR DE ESCOLA 04 10

PROFESSOR COORDENADOR 03 06
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ANEXO il

REF. GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAU 04 GRAU 05 GRAU 06 GRAU 07
o 01 1.178,64 1.235,46 1.29517 1.370,42 1.450,11 1.534.61 1.624.15
02 1.221,95 1.260,96 1.342,92 1.408,00 1.489,93 1.576,83 1.783,86
03 1.266,98 1.328,25 1.392,57 1.473,62 1.559,54 1.650,61 1.747,14
04 1.313,77 1.377,37 1.444,18 1.528,33 1.617,51 1.712,07 1.812,30
05 1.362,54 1.428,59 1.497,92 1.585,30 1.677,91 1.776,08 1.880,17
06 141321 1.481,77 1.553,77 1.644,51 1.740,69 1.842,64 1.951,22
o7 1.465 92 1.637,12 1.611,88 1.708,09 1.805,94 1.911.77 2.023,97
08 1.520,69 1.594,62 1.672,30 1.770.13 1.873,85 1.883,76 210029
09 1.577.74 1.654,52 1.735,16 1.836,80 1.044 49 2.058,67 217970
10 1.636,99 1.716,75 1.800,47 1.906,06 2.017,87 2.138,47 226212
11 1.698,61 1.781,43 1.868,42 1.978,04 2.084.19 2.217,36 2.347 89
9 12 1.762,75 1.848,78 1.939,16 2.052,98 217367 2.301,57 243715
13 1.829,42 1.918,80 2.012,63 2.130,89 2.256,25 2.38912 2.5629,96
14 1.905,27 1.998,43 2.096,26 2.219.91 2.350,20 2.478,70 2.635,5%
15 1.970,87 2.067,33 2.168.64 2.495,69 2.431,50 257487 2.726,86
16 2.045,84 2.14668 2.251,28 2.383,87 2.524,41 2.673,34 2.789,53
17 2.123,88 2.228,00 2.337.37 2.475,06 2.621,05 2.775,80 2.939,85
18 2.204,96 2.313,17 2.426,72 2.545,99 2.671,22 2.8280 2.982,90
19 227858 2.390,45 2.507,90 2.631,18 2.786,59 2.970,09 3.125,83
20 2.344,40 2.459,53 2.580,44 2.707,35 2.867,30 3.036,84 3.216,58




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERM SALGADO

Avenida Antomno J Carvatho, 940 Fone Fax (171 32050 3380 JE 8 1R300 000
e-mail prefettuia@genaralsalgadn sp gov br
CNPJ 45 560 61000150
Estado de Sao Paulo

ANEXOQO IV
HORAS DE TRABALHO
T Talavos ™™ | reoncbaconazscola | e tee S Bhctare

33 3 4

28 a 32 3 3

] 23 a27 2 3
18a 22 2 2

13217 2 1

10a12 2 0

Prefeitura Municipal de General Salgado, 08 de maio de 2009.

Prefeito Municipa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGAD(

=LE] COMPLEMENTAR N° 47, DE 22 DE JUNHO DE 2009=
“Dispde sobre criagdo de cargo do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de General
Salgado, conforme especifica”.

MAURO GILBERTO FANTINI Prefeito
Municipal de General Salgado, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
9 SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CMGSH146/7/2009-14119:54 £62/2009 F1

Art. 1° Fica criado no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
General Salgado, com a quantidade, denominagao, referéncia, requisitos, que serd incorporada
ao Anexo II, da Lei Complementar n® 46, de 08 de maio de 2009, respectivamente conforme

abaixo:
ANEXO I1
Cargo de provimento em comissdo em regime estatutario a serem preenchidos.

Quantidade Denominacio Referéncia Requisitos
01 Coordenador(a) 06 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou
Pedagogico de Creche Curso Normal Superior ou Pés
(raduagfio na area de Educagdo, e ter
no minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério no campo de
atuagdo e ter demonstrado competéncia

Q de sucesso no trabalho em sala de aula

Art. 2° As despesas com a execugédo desta Lei correrdio por conta de dotacdes
proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data_de sua publicaciio,
revogada as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 22 de j

Maure”Gilberto Fantini
efeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria em data supry

ben]s 10? Alves l

Sdgretario

L
u
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=LEl COMPLEMENTAR N° 48, DE 22 DE JUNHO DE 2009=

“Dispde sobre criag@o de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de General
Salgado, conforme especifica”.

MAURQO GILBERTO FANTINI Prefeito Municipal de
General Salgado, Estado de S#o Paulo, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CMGS#16/7/2009-14: 2205 §b312009 Fi

Art. 1° Fica criado no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
General Salgado, com a quantidade, denominag8o, referéncia, que serd incorporada ao Anexo
I eI, da Lei Municipal n° 1.675, de 07 de margo de 1995, respectivamente conforme abaixo:

ANEXO1

Cargo de provimento efetivo em regime estatutdrio a serem preenchidos.

Quantidade Denominacao Referéncia Requisitos

01 Técnico em Farmacia 27 Curso Técnico Compieto

ANEXO 11

Cargo de provimento em comissio em regime estatutario a serem preenchidos.

Quantidade Denominagio Referéncia Requisitos
01 Coordenador(a) de 27 Curso Técnico Completo
Raio X
01 Coordenador(a) Depto 38 Curso Superior Completo e
Fisioterapia Registro no Orgdo de Classe
01 Chefe Setor 50 Curso Superior Completo
Cardiologia com Registro do CRM
01 Chefe do Setor de 50 Curso Superior Completo
Ginecologia com Registro do CRM
01 Chefe do Setor de Clinico 50 Curso Superior Completo
Geral com Registro do CRM

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta Gtagdes
proprias do or¢amento municipal vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 22 de junho de 2009.

o Ma/u 0 Gilberto Fantini
Prefeito Municipdl

l/ -
@ubens nior A@eﬁg

Segretario

Publicada e registrada na Secretaria em data s
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=L.LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 22 DE JUNHO DE 2009=
“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de General Salgado € d4 outras
providéncias”.

MAURO GILBERTO FANTINI, Prefeito
Municipal de General Salgado, usando de
suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOI
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta lei complementar estrutura ¢ organiza o magistério publico
municipal da Educago Infantil, Ensino Fundamental do Setor Municipal de Educagéo de
General Salgado de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96 (LDB) e denominar-se-a
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os docentes e
especialistas de Educagdo que desenvolvem atividades de docéncia nas unidades escolares
municipais € o conjunto de profissionais de educagio que oferecem suporte pedagogico direto
as atividades de ensino, incluidas as de administragdo, planejamento, orientagio e
coordenagdo da educacdo bésica.

Art. 3°. As disposigdes desta lei ndo se aplicam aos professores municipais
admitidos em carater temporario, pois os mesmos sdo regidos pela Lei Complementar n°.
03/96 de 19 de dezembro de 1996.

SECAQOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins desta lei complementar, considera-se:

I — Cargo ou Fungio do Magistério: o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério,

11 — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo preenchido por ocupante
transitorio, de confianga da autoridade nomeante;

11I — Classe; Subdivisdo de cargos e/ou fungdes da mesma denominago;

1V — Carreira do Magistério: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

V — Quadro do Magistério: o conjunto de carreira ¢ cargos € fungdes;
privativos do setor municipal de educagio de General Salgado.

CMGSH#16/7/2009-18:23: 41 564/2009 F1
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4 CAPITULO I
' DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 5°. O quadro do Magistério Publico Municipal de General Salgado serd
constituido das seguintes classes:

I - Classes de Docentes:

a) Professor I

b} Professor i1

II - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola

b) Supervisor de Ensino

¢) Coordenador Municipal da Educagédo

§ 1°. Além das classes citadas neste artigo havera na Unidade Escolar postos de
trabalho destinados as fungdes de VICE-DIRETOR e PROFESSOR COORDENADOR, de
provimento em COMISSAO e no Departamento Municipal da Educagéio o Posto de Trabalho
destinado & fungdo de Diretor de Planejamento Municipal de Educagfio de provimento em
comissdo.

§ 2° Para efeitos desta Lei, denominam-se Especialistas de Educagdo, os
profissionais que ocupam Cargo de Suporte Pedagégico.

SECAO II )
o DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° Os integrantes da Classe de Docentes atuario:

[ — Professor I, de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental de nove anos {ciclo [ e
1) ¢ Educagéo Infantil.

Il = Professor II, no Ensino Fundamental, de 6° ao 9° anos do Ensino
Fundamental de nove anos (ciclo Il e IV) e Educagfio Especial.

Art. 7°. Os ocupantes de cargo em comissdo, cujas fungdes se destinam &s
atividades de ensino de suporte pedagogico, atuardio nos diferentes niveis ¢ modalidades que
integram o Setor Municipal de Educaco.

CAPITULOIII
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO]1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 8°. O provimento de cargos da classe de docentes ¢ de profissionai
educagio de suporte pedagdgico dar-se-a na forma de:
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[ — Nomeagdo,
11 - Admisséo.

Art. 9°. A nomeagcdo prevista no inciso I do artigo anterior sera feita:

I — Em carater efetivo, para os cargos da série de classes de docentes da
carreira do magistério mediante concurso de provas e titulos.

[1 - Em comissdo, para as fun¢des destinadas aos profissionais de educagéo
que oferecem suporte pedagégico.

Art. 10. A admissdo prevista no inciso II do artigo 8° desta Lei destinar-se-a ao
0 provimento de fungdes docentes de ensino e processar-se-a mediante os termos da Lei
Complementar Municipal n°. 03/96 de 19 de dezembro de 1996.

Art. 11. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de suporte
pedagogico do quadro do magistério ficam estabelecidos da seguinte forma:
I — Professor Coordenador — Professor I ou Professor II — Licenciatura em
Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia minima de 3
anos no magistério.
11 - Diretor da Escola — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagéo na
drea da Educacdo e ter no minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério.
III — Supervisor de Ensino - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduago na area da Educagdo, e ter no minimo 08 (oito) anos de exercicio no Magistério,
dos quais, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio de cargo ou de fungdo de Suporte
Pedagdgico ou no minimo 10 (dez) anos de Magistério.
IV — Vice-Diretor de Escola — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduagio na drea da educagio e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
o Magistério.
V — Coordenador Municipal da Educagfio - Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo na area da Educagfo, e ter no minimo 08 (oito) anos de exercicio no
Magistério, dos quais, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio de cargo ou de fungdo de
Suporte Pedagogico ou no minimo 10 (dez) anos de Magistério.
VI - Diretor de Planejamento Municipal de Educagio - 2° grau completo com
experiéncia em informatica.

SECAOII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 12, O provimento dos cargos da classe de docente da carreira do
magistério far-se-a através de Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Paragrafo unico. Considera-se como titulos a contagem de tempo em servigo €
certificado de aprovagio em concurso publico do magistério municipal a serem
regulamentados pelo Departamento Municipal da Educagéo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico de até 2 (dois) anos a contar
da data da sua homologag¢8o, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

=
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Art. 14. Os Concursos Publicos de que trata o artigo 12 desta Lei serfio
realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO e
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCACAO, em consonancia com o Conselho
Municipat de Educacdo de General Salgado e reger-se-a por instrugdes especiais contidas nos
EDITAIS de Concursos Publicos que estabelecerdo:

I — a modalidade do Concurso.

IT — as condi¢des para o provimento do cargo.

II1 — o tipo e o conteddo das provas e a natureza dos titulos.
O IV — os critérios de aprovagéo e classificagio.

V - o prazo de validade do concurso e 0 nimero de vagas.

Art. 15. Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos poderdo
participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

Art. 16. Os docentes dispensados “a bem do servigo puablico”, ficardo pelo
prazo de 05 (cinco) anos, impedidos de nova nomeagdo ou admissdc nos quadros do
magistério municipal.

) SECAOQIII
DA QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS

Art, 17. O provimento de cargos das classes de docentes exige como
qualificacdo minima o seguinte:
I — Professor I — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal em nivel
O médio ou superior.
. 11 — Professor II — Curso superior, Licenciatura de Graduag3o Plena, ¢om
habilitagdo especifica em 4rea prépria ou formagdo superior em drea correspondente e
complementagfio nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo tnico. Para os cargos e/ ou fungdes com exigéncias de qualificagdo
em nivel superior, serdo considerados tdo somente os diplomas de cursos realizados em
institui¢do de ensino superior, credenciados e registrados pelo MEC.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES
SECAO1
DO PREENCHIMENTO

Art. 18. O preenchimento de fungbes atividades de docentes serda efetuado
mediante admissdo, nas seguintes hipOteses:

I — Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo, em carater de substitui¢io.

[I — Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos va ue
ainda ndo tenham sido criados.

—
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III - Para reger classes e/ou aulas cujo numero reduzido, especificidade ou
transitoriedade nfo justifique o provimento de cargo.

Art. 19. O preenchimento de fun¢des da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-4 mediante admissio, precedida de processo seletivo de tempo de servigo €
titulos e observadas as normas estabelecidas em lei.

) SECAQII
DESIGNAGCAO PARA O POSTO DE TRABALHO

Art. 20. A designacfo para fun¢o de Vice-Diretor, a ser provida em forma de
cargo em comissfo serd indicada pelo Diretor da Unidade Escolar e Conselho de Escola a
autoridade nomeante, a qualquer época do ano escolar, recaindo de preferéncia entre os
ocupantes de cargos docentes.

Paragrafo unico. Havera posto de trabalho para o cargo de vice-diretor nas
unidades escolares que tenham no minimo 12 (doze) classes e funcionem em 02 (dois)
periodos didrios.

Art. 21. A designagfio para a fung¢dio de Professor-Coordenador, a ser provida
de cargo em comissdo, serd indicada pelo Diretor da Unidade Escolar 4 autoridade nomeante,
recaindo de preferéncia entre os professores da prépria escola que tenham demonstrado
competéncia docente.

Pardgrafo unico. Havera posto de trabalho para o cargo de professor-
o coordenador nas unidades escolares que tenham no minimo 08 (oito) classes em 02 (dois)
periodos.

Art. 22. Para as designagdes previstas nos artigos 20 e 21 do docente devera
atender o estabelecido nos incisos I1I e 1, respectivamente, do artigo 11 desta Lel.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAQ I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 23. Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar as atividades
previstas no artigo 2° desta Lei, ficam sujeitos s seguintes jornadas de trabalho:

I — Jornada Inicial de Trabalho Docente: 24 horas semanais, sendo 20 horas
aulas em atividades com alunos, 04 horas de trabalho pedagégico, das quais 02 horas de
trabalho coletivo (HTPC) e 02 horas de trabalho pedagdgico livre em local de livre ¢ do
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professor (HTPL), destinadas a docentes que atuam no Ensino Fundamental de 6° ao 9° anos
do Ensino Fundamental de nove anos.

11 — Jornada Basica de Trabalho Docente: 30 horas semanais sendo, 25 horas
aulas em atividades com alunos, 05 horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 horas de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC) ¢ 03 horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha do professor (HTPL); destinadas a docentes que atuam em Ensino Fundamental, do 1°
a0 9° anos do Ensino Fundamental de nove anos, Educagdo Infantil e Educagéio Especial.

§ 1° A hora aula tera a duragdo de 55 minutos, no periodo diurno e de 45
O minutos, no noturno, sendo 05 aulas didrias por periodo.

§ 2°. Fica assegurado ao docente, 20 (vinte) minutos didrios € consecutivos de
descanso por periodo letivo.

§ 3° Ficam assegurados 05 minutos destinados a troca de docentes e/ou
discentes das diversas disciplinas e/ou o retorno dos alunos as salas de aula, apos intervalo de
descanso dos discentes.

Art. 24. Na hip6tese de acumulacdo de 02 (dois} cargos docentes ou de 01 (um)
cargo de suporte pedagdgico com 01 (um) cargo docente, a carga horaria total ndo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 25. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos itens I e 11 do artigo 23
desta Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

0 § 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sfo

constituidas de horas em atividades com os alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo e
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente ou para participar de
reunides de carater pedagogico, quando convocado.

§ 2°. O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera 3 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto
na Jornada Inictal de Trabalho Docente.

§ 3°. A retribuigdo pecunidria do titular de cargo, por hora/aula prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente serd calculada, encontrando-se o valor da hora/aula
a que o docente faz jus e multiplicando-se pelo nimero de horas ministradas a titulo de carga
suplementar de trabalho docente.

Art. 26. Para efeito de calculo de remuneragio mensal, o més serd considerado
como de 05 (cinco) semanas.
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SECAOQ I
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art. 27. Os profissionais de educagfo de suporte pedagégico terfio uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas e
excepcionalmente jornada parcial de 20 {vinte) horas semanais em se tratando de Supervisor
de Ensino destinadas aoc cumprimento de suas atividades especificas.

§ 1° Os postos de trabalho destinados as fungdes de Vice-Diretor e Professor
O Coordenador, de provimento em comissdo, terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas e excepcionalmente
jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

SECAO III ,
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO (HTPC)

Art. 28. As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) serdo destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, capacitagiio e aperfeigoamento profissional
docente através de estudos e ou leituras, videos, etc.

§ 1°. As Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC) serfo cumpridas nas
escolas, em conjunto com seus pares, em horario constante da proposta pedagdgica da escola
e organizadas pela prépria unidade escolar.

o § 2°. O Departamento Municipal da Educac¢do podera convocar docentes
estaduais afastados juntos a Prefeitura e ou municipais de ensino para participar de reunides,
palestras, cursos, estudos ¢ outras atividades de interesse da educagéo.

§ 3° O docente afastado para exercer fun¢des de suporte pedagégico néo fara
jus as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).

CAPITULOV
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
SECAO1
DOS DEVERES

Art. 29. Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

[ — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacfo Brasileira, através
de seu desempenho profissional.

II — Empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-the o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperag8io, o respeito as autoridades constituidas e o amor
a Patria.

IiI — Respeitar a integridade moral do aluno.
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IV — Desempenhar atribuigdes das fungdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza.

V — Manter o espirito de cooperagio com a equipe da escola ¢ a comunidade
em geral.

VI - Conhecer e respeitar as leis.

VII — Participar do Conselho de Escola e/fou APM.

VIII - Manter o Departamento Municipal da Educagdo informado do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas ¢ apresentando sugestdes
para a sua melhoria.

IX — Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
o participagfio em cursos, reunides, semindrios sem prejuizo de suas fungdes.

X — Cumprir as ordens superiores € comunicar a diregdo da escola e o
Departamento Municipal da Educagfo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho, ficando sujeitos as penalidades previstas em lei.

XTI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado.

XII — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos
educadores.

XIII - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdio das
‘attvidades escolares.

XIV — Tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e servidores
do Quadro do Magistério.

XV — Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino
aprendizagem, e,

XVI - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico.

o Paragrafo tinico. O descumprimento das normas estabelecidas neste artigo serd
considerado falta disciplinar, sujeito as sangdes previstas na legislagdo vigente.

SECAQII
DOS DIREITOS

Art. 30. S#o direitos dos integrantes, ndo importando o regime de trabalho, do
Quadro do Magistério:

I — Ter ao alcance informagdes educacionais, bibliogréficas e outros recursos
para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos.

II — Ter assegurada, mediante prévia consulta ¢ autoriza¢do do Departamento
Municipal da Educagdo, a oportunidade de freqiientar cursos de reciclagem e treinamento que
visem & melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional.

IIT — Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fun¢des da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional.

IV — Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes.

V — Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tar
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensino.

—
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VI — Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito,

VII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento
Municipal da Educag¢fo seja informado.

VIII — Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo
do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada.

IX — Ter direito ao recesso escolar, a ser estabelecido de acordo com o
calendario escolar e em conformidade com a diregio da escola.

X — Direito a, mediante requerimento protocolado junto a secretaria da unidade
escolar, faltar ao trabalho por 06 (seis) dias durante o ano, ndo podendo ultrapassar a uma por
més, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo, e considerado de efetivo
exercicio, sendo denominada “falta abonada®.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 31. O Conselho de Escola € um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa
formado por professores, pais, servidores da unidade escolar e alunos, conforme dispuser o
Regimento Escolar.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 32, O docente poders ser afastado do exercicio do cargo, respeitando o
interesse da Administracdo Municipal para:

I — Prover cargos em comissdo de profissionais de educagdio e suporte
pedagdgico.

IT — Exercer atividades inerentes ao Magistério em cargos ou fungdes previstas
no Departamento Municipal da Educago do municipio de General Salgado.

III — Exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento Municipal da
Educagdo de General Salgado, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes ao magistério.

IV — Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungdo, desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de General Salgado em
situagdo de adido.

§ 1° Consideram-se atribuigSes inerentes as do Magistério aquelas que sdo
proprias do cargo e da fungiio docente de Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atribuigdes correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
técnica.
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Art. 33. Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungfio, devendo o docente
cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

Art. 34. N#o haverd incorporagiio de vencimentos quando o docente ocupar
cargo em comissfio, passando a perceber o saldrio de seu cargo quando deixar de exercer a
fungdo em comissdo.

Art. 35. Os afastamentos para outros 6rgdos ou fungdes fora do Setor

Municipal de Ensino serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do

O cargo, sendo este afastamento por um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez
por igual periodo.

CAPITULOIX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 36. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e tempordrio dos docentes e profissionais de educagdo de suporte
pedagégico.

§ 1° A substituigio de docentes serd exercida por professores devidamente
inscritos ¢ classificados junto ao Departamento Municipal da Educagio.

§ 2°. O docente inscrito e classificado nos termos do paragrafo anterior podera
também exercer cargo vago enquanto ndo ocorrer o devido provimento em caréter efetivo.

§ 3°. A exigéncia para se inscrever e obter classificagfo junio ao Departamento
o Municipal da Educagéo de General Salgado observara a qualificagdo minima estabelecida no
artigo 19 da presente Lei.

Art. 37. Para os cargos de provimento em comissdo, havera substitui¢do nos
afastamentos estabelecidos nesta Legislagdo.

Art. 38. As fungdes consideradas como postos de trabalho comportardo
substitui¢do nos afastamentos legais por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 39. As substituigdes de que tratam os artigos 36 e 38, sempre que possivel,
serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo que estejam na condigdo de
adidos. Na inexisténcia destes, poderdo ser admitidos, em carater eventual, ocupantes de
fun¢dio docente, como substitutos, recorrendo-se & escala de substituigdo elaborada pelo
Departamento Municipal da Educagéo.

Art. 40. As substitui¢des ndo deverdic ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢fo e serdo sempre por periodo determinado.
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Art. 41. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos na Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU DO ADIDO

SECAO1
DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 42. Para fins de atribuigio de classes e/ou aulas os docentes formulario
O nos uliimos 10 (dez) dias uteis do més de dezembro, pedido de inscrigdo junto a sua Unidade

Escolar de Trabalho.

Art. 43. Apds a inscri¢do os docentes serdio classificados por campo de atuagio,
a saber:

I — Educagéo Infantil; Ensino Fundamental (ciclo I e 11) e Educagdo de Jovens
e Adultos.

IT - Ensino Fundamental (Ciclo III e IV) e Educag¢io de Jovens e Adultos.

III — Classe Especial (Ciclo I ¢ II).

§ 1° Respeitado o respectivo campo de atuagio, os docentes serfio classificados
observada a seguinte ordem de preferéncia:

I — quanto a situagdo funcional:

a) Os titulares de cargos do Estado, pertencentes & Escola por ocasido da sua
municipalizagdo.
‘ b) Os titulares de cargos providos mediante concurso de provas e titulos
correspondentes ao campo de atuagio.

¢) Os titulares de cargo estadual afastados junto a prefeitura Municipal, em

0 virtude de Convénio decorrente do Programa de Acfo de Parceria Educacional

Estado/Municipio, conveniados pds ingresso dos titulares de cargo municipal

d) Os ocupantes de fungdo atividade do Quadro do Magistério.

II — quanto a habilita¢édo:
a) A especifica do cargo ou fungio-atividade.
b) A nio especifica.

HI — quanto ao tempo de servigo:

a) Os que contarem maior tempo de servigo, no campo de atuagdo e/ou no que
pretende atuar, desde que habilitado, conforme incisos, I, I, Il deste artigo, na rede
municipal de ensino de General Salgado.

b} Os que contarem maior tempo de servigo em fun¢do docente no Magistério
Piblico Municipal de General Salgado.

IV — quanto aos titulos:
a) Certificado de aprovagio em Concurso Pablico de provas e tltulos
especifico do campo de atuagio efou aulas a serem atribuidas, realizado pela Pr
Municipal de General Salgade ou Departamento Municipal da Educagdo.
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b) Diploma de formag¢fio em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagiio plena (Pedagogia), para docente da areca de Educagido Infantil e Ensino
Fundamental — Ciclo [ e 11.

¢) Diploma de Mestre e doutor, reconhecidos pelo MEC, correspondente ao
campo de atuagio relativo as classes ou aulas a serem atribuidas.

d) Certificado de especializagdo correspondente ao campo de atuagio, com o
minimo de 180 horas de duragfo.

e) Certificado de capacitagiio, atualizagfio pedagdgica, extensio universitaria,
como minimo de 30 (trinta) horas, realizado nos ultimos 3 (trés) anos, pelo Departamento
Municipal da Educagfio ou instituigdo com ele conveniada, correspondente ao campo de

0 atuagio.

§ 2°. Serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

[ - Tempo de Servigo no Magistério Piblico Municipal de General Salgado.
IT — Maior idade,

Il — Casado, maior prole.

§ 3° Sero considerados de efetivo exercicio, de que trata o inciso III do §1°
deste artigo e para todos os efeitos legais, os dias que os profissionais do Quadro do
Magistério estiverem afastados do servigo em virtude de:

I - férias ou recesso escolar.

Il - casamento, até 08 (oito) dias.

II — falecimento do conjuge, filhos, pais e irméos, até 08 (oito) dias.

1V — falecimento dos sogros, dos avos, dos netos, do padrasto, madrasta, até 02
(dois) dias.

V - licenga — paternidade de 05 (cinco) dias.

VI — servicos obrigatdrios por lei.

O VII - licenga-gestante.

VIII — licenga-prémio.

IX - faltas abonadas, até o maximo de 06 (seis) por ano.

X - licenciamento compulsério, maximo 05 (cinco) dias

§ 4° O Departamento Municipal da Educagdo expedirai normas
complementares necessdrias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive as
ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos.

Art. 44, Compete ao Departamento Municipal da Educagfo atribuir classes aos
docentes do Setor Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificaggo.

Pardgrafo Onico. A atribuigfio deverd obedecer aos principios basicos quanto ao
tempo de servigo do docente, no caso de empate, obedecer a ordem cronolégica conforme § 2°
do artigo 42 desta Lei,

Art. 45, O Departamento Municipal da Educagdo expedira normas

complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias ao cumprimento do _arti
anterior.
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Art. 46. Sera considerado adido o docente efetivo que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou aulas.

§ 1°. O adido ficara & disposigdo do Departamento Municipal da Educagéo e
devera ser designado para substitui¢es ou para atividades inerentes ou correlatas ao
Magistério, obedecida a qualificagdo do docente.

§ 2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XI
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 47. A vacincia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas hipdteses
de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

§ 1°, Dar-se-4 a exoneragdo:
[ - a pedido do servidor.
II — a critério da Administragdo quando se tratar de ocupante de cargo em

comissdo.
[II — quando o servidor nfio entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 2°. A demissfo serd aplicada nos casos previstos em lei.
CAPITULO XII )
O DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQ
SECAO]1
DA CARREIRA

Art: 48. A carreira do Quadro do Magistério Publico do Municipio de General
Salgado obedecera as normas estabelecidas em Lei prépria que instituira o Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios do referido Quadro.

SECAOTl
DA REMUNERACAO

Art. 49. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério serd
constituida do saldrio-base contemplando com ascensdo funcional nas classes e os niveis de
titulagdo, de acordo com as Tabelas apresentadas pelo Plano de Carreira, Vencimento e
Salarios e mais vantagens pecuniarias definidas na legislacdo vigente.

_ Art. 50. Ndo serd permitida incorporagdo de quaisquer gratificagdes por fungfo
ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.
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SECAO III
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 51. A progressdo funcional é a passagem do integrante do cargo ou fungio
do magistério para retribui¢do superior a classe a que pertence, mediante avaliagio de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional por via académica, ou seja, titulos
acad€micos obtidos em curso de ensino superior, ou por numero de cursos realizados pelo

Departamento Municipal da Educagdo de General Salgado.

Paragrafo unico. A progressdo funcional a que se refere o caput deste artigo se
dara nos termos estabelecidos pelo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
General Salgado.

SECAQ IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. Os docentes especialistas de educagio do Quadro efetivo ficam
sujeitos ao regime instituido por este Estatuto, ¢ s normas municipais estabelecidas aos seus
servidores publicos.

Art. 53. Os Docentes da Classe do Magistério serdo aposentados, aos vinte e
cinco anos de efetivo exercicio, em sala de aula, se professora, e aos trinia anos de servigo se
professor, de acordo com a Constitui¢do Federal.

Art. 54. Podera ocorrer a readaptagiio, de docente ou especialista da educagio
quando ocorrer real modificagiio do estado fisico ou mental do docente, que altere
significativamente sua capacidade para o trabalho, sendo neste caso, a vista de laudo médico
expedido pelo Departamento Municipal de Satde de General Salgado fixando o rol de
atribuigdes a ser desempenhado pelo readaptado.

§ 1°. Fica assegurado ao docente readaptado, em caso de retorno ao trabalho, o
automatico enquadramento do seu cargo no nivel que ocupa inclusive a contagem de tempo
de servigo para fins de classificagdo em atribuigdo de classes e/ou aulas quando do seu retorno
as antigas fungdes,

§ 2°. O readaptado devera submeter-se & pericia médica a cada 02 (dois) anos,
nos 10 (dez) primeiros dias do ano, para expedi¢io de novo laudo médico, visando a
continuidade da readaptagdo ou retorno as fungdes docentes.

§ 3°. A ndo observancia do pardgrafo anterior implicara na cessagdo automadtica
da readaptagdo e retorno imediato das fungdes docentes.

Art. 55. Ficam doravante os Profissionais de Educagio de Suporte Pedagdgico
e os docentes ocupantes de cargos de provimento efetivo enquadrados neste Estatuto do
Magistério Municipal de General Salgado.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,

naquilo que com o presente conflitar, as disposi¢des da legislagdo municipal vigente./

>
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Art. 57. E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, “Dia do Professor”.

Art. 58. Em relagdio as penalidades, aplica-se aos integrantes deste estatuto, o
disposto no Capitulo V, da Lei Complementar Municipa! n° 03/96 de 19 de dezembro de
1996, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de General Salgado.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugio da presente lei.

o Art. 60. As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdo por
conta de orcamento proprio da Prefeitura Municipal em relagio ao Ensino Infantil e em
relagdo ao Ensino Fundamental — Ciclos I; 1I; 1T e IV,

Art, 61. As duvidas decorrentes da aplicagfo desta lei serdo regulamentadas
através de Decreto do Prefeito Municipal de General Salgado.

Art. 62, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei n°. 1299
de 24 de novembro de 1986; Lei n°. 03 de 7 de abril de 2000 ,que dispdem sobre o Estatuto do
Magistério de General Salgado; a Lei Complementar n® 05, de 06/12/2002; a Lei
Complementar n°. 01, de 24 de junho de 2004 e Lei Complementar n°. 03, de 26 de abril de
2003.

Prefeitura Municipal de General Salgado. 22 de junho de 2009.

Prefeito Municipa

fo J U
Rubens 1or Ives

Segretario

Publicada e registrada na Secretaria em data gupra.
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=LEl COMPLEMENTAR N.° 50, DE 01 DE JULHO DE 2009=
“Disciplina a dispensa e a redu¢do de juros e multas de débitos fiscais relacionados com os
tributos municipais conforme especifica”.

MAURQ GILBERTO FANTINI, Prefeito Municipal de
General Salgado, Estado de Sio Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdio conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam reduzidos em sua totalidade os juros e multas, devidos ao
municipio de General Salgado, no pagamento de quaisquer débitos sejam eles fiscais ou ndo,
inscritos e ndo inscritos em Divida Ativa, relacionados com todos os impostos, taxas e
contribui¢des e outros de quaisquer natureza ajuizados ou ndo, vencidos até 31 de dezembro
de 2008 e desde que o débito seja atualizado monetariamente nos termos da legislagdo
vigentes e que sejam quitado até 30 de setembro de 2009.

§ 1°. O Contribuinte que se beneficiar da presente Lei podera parcelar o seu
debito em até 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas, desde que a ultima parcela venga atc
30/09/2009 ¢ o valor de cada parcela nfo seja inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais)

§ 2°. No ato do recolhimento da primeira parcela ou da parcela inica, de que
trata 0 § 1° deste artigo, o contribuinte com débito ajuizado devera comprovar junto ao Setor
de Langadoria a quitagdo das custas e demais despesas judiciais ou recolher junto a Tesouraria
do municipio o valor correspondente &s mesmas mediante guia propria

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a quaisquer autos de infragdo
lavrados em relagdio aos quais tenha havido exigéncia simultinea de imposto.

Art. 2°. O pagamento do débito nas condigdes previstas nesta Lei implica
confissio irretratavel e de expressa renincia a qualquer defesa ou recurso, bem como
desisténcia dos ja interpostos.

Art. 3°. O disposto nesla Lei:
I — ndo autoriza a restituicdo ou compensagio de importéncia ja recolhida ou
depositada em juizo, esta relativamente a situagdo em que haja decisdo transitada em julgado e

nem, dispensa o contribuinte das custas judiciais.

Il - aplica-se a parcelamentos celebrados e em andamento na data de
publicagio desta Lei, apurando-se o saldo devedor sem os acréscimos financeiros incidentes e

decorrenies da mesma reducdio, desde que recolhidos nas mesmas condigdes razos
estabelecidos no caput do artigo 1° supra.

=
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Art.4°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art.5°. Far-se-a por decreto a regulamentagdo desta Lei se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de General Salgado, 01 de jutho de 2009.

refeito Municipal

b Lo

Secretario

Publicada e registrada na Secretaria data supra,



