CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO 2
ESTADO DE SAO PAULO

: El COMPLEMENTAR N° 03, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023 (DO
e LEiC N° 00001/2023 AO PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO

COMPLEMENTAR N° 05/2023).- . o -
“DispGe sobre as normas do estagio probatorio no &mbito da Administragio Municipal, em
consonancia com o que trata o art. 41 da Constituigao Federal”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL
SALGADO, ESTADO DE SAO PAULO, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei, ficando
submetida a sang&o e/ou promulgacao pelo Senhor
(}APiTULOI ]
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 1°. Considera-se estagio probatorio o periodo durante o qual o servidor
que, ao ingressar no servigo plblico mediante aprovagao em concurso publico e em exercicio do
cargo de provimento efetivo, & submetido a avaliagdo de desempenho que determinara a sua
permanéncia no cargo efetivo ou a exoneragao.
Art. 2°. Ao entrar em exercicio, 0 servidor aprovado em concurso publico e

nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, durante 0 qual a sua aptiddo e a sua capacidade serao
objetos de avaliagdo para o desempenho no cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Eficiéncia;

Il - Disciplina;

IV - Subordinag&o;

V - Dedicagéo ao servigo;

VI - Conduta;

VIl - Viséo Sistémica

Art. 3°. Ao servidor serdo assegurados a ampla defesa e o contraditorio,
cabendo-lhe o direito de acesso as copias de suas avaliagdes de estagio probatorio, mediante
solicitaggo devidamente protocolada e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de General Salgado.

Art. 4°. Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional
do servidor em seu estagio probatério deverdo ser motivadas.

Art. 5°. Os servidores estaveis que prestarem concurso publico para outro cargo
estardo sujeitos a novo periodo de estégio probatério no respectivo cargo efetivo.

: *

—__

Av. Jodo Garcia, 941 - Centro - Cx.Postal 35 - CEP: 15300-000 - G
Cia, : : - - General S -
Telefones: (17) 3832.1113 - 3832.3344 - site: www.camarageneralsalgado.se;al.gg%C\i/?br sP

E-mail: camaragensalgado@hotmail.com / camarasalgado@camarageneralsalgado.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO §09§<
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo tnico. O servidor que passar a ocupar novo cargo por concurso
plblico ndo podera aproveitar o tempo do cargo anteriormente ocupagao para efeito de novo

periodo de estagio probatério.

Art. 6°. Apos a devida aprovagéo, o resultado do estégio proba.térioﬂdo ser\{ific_)r
sera submetido a homologagao pela autoridade competente, por meio de publicagéo no Diario

Oficial do Municipio.

CAPITULO Il ,
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7°. As avaliagdes do estagio probatorio de tempo, regular seréo realizgdas
no 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 30° (trigésimo) més, contados a partir do
inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. As avaliagdes referentes ao 12° (décimo segundo) e 24° (vigésimo quarto)
més deverdo ser preenchidas pelo chefe imediato com 0 endosso do respectivo titular da pasta.

§ 2° A avaliagdo referente ao 30° (trigésimo) més Avaliagdo Especial de
Desenvolvimento — devera ser preenchida conforme estabelece o art. 9° desta Lei.

§ 3°. Quando o avaliado estiver ha menos de 06 (seis) meses subordinado ao
avaliador, o servidor devera ser avaliado pelo superior imediato com o qual exerceu suas
atividades profissionais durante maior periodo dentro do tempo regular de cada avaliagéo.

§ 4°. Nos casos em que o servidor atuar em mais de um local de trabalho, a
chefia imediata com a qual exerceu suas atividades profissionais durante maior periodo — dentro
do tempo regular de cada avaliagéo - sera responsavel pelo preenchimento do formulario de
estagio probatdrio.

Art. 8°. Se na vigéncia desta lei, houver algum servidor nZo estavel que ainda
ndo fora submetido a processo de avaliagéo de estagio probatorio, ele devera passar pela
“Avaliagéo Especial de Desenvolvimento”, da seguinte forma:

I - Se a data do exercicio for inferior a 29 meses, o servidor sera submetido 3
avaliag&o especial referente ao 30° més;

Il - Se a data do exercicio for superior a 29 meses, o servidor sera submetido a
uma avaliagéo especial em até 30 (trinta) dias antes do 36° més da entrada em exercicio.

Art. 9° A avaliagéo referente ao 30° (trigésimo) més, denominada ‘Avaliacdo
Especial de Desenvolvimento”, sera elaborada por Comiss&o Especial de Avaliagéo, constituida
para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores de avaliagdo do
estagio probatorio até o 36° (trigésimo sexto) més.
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§ 1°. A Comissao Especial de Avaliagdo citada no caput devera ser,
preferencialmente, composta por 03 (trés) servidores lotados na pasta a qual o servidor
pertence, da seguinte forma:

| - o chefe imediato;

Il - um servidor efetivo da pasta com estabilidade;

IIl — um secretario municipal ou chefe/diretor de gabinete.

§ 2°. Nos casos em que ndo for possivel o preenchimento dos requisitos
dispostos no § 1°, a Comisséo Especial de Avaliag&o sera formada por um representante 'do
Departamento de Recursos Humanos, pelo chefe/diretor de gabinete e mais um servidor efetivo
estavel com nivel superior, designados pelo Prefeito Municipal, indicando o relator & 0s dois
membros.

§ 3° Né&o poderdo integrar a Comisso Especial de Avaliagéo servidores que
estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar e aqueles que mantenham
parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, com o servidor que esteja sob avaliagao.

§ 4°. A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser designada mais de uma
Comiss&o Especial de Avaliagéo, com o fim de dar mais eficiéncia e agilidade na avaliagéo dos
estagios probatorios dos servidores municipais.

§ 5°. Cabera a Comisséo Especial de Avaliagao:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatario, propondo a aprovagéo ou a reprovagao do servidor,

Il - fazer diligéncias ouvindo servidores municipais e analisando documentos,
para melhor conhecer a vida e conduta profissional do servidor avaliado;

1l - manifestar-se sobre eventual:

a) pedido de reconsiderag&o relativo a avaliagéo especial de desempenho no
estagio probatorio;

b) recurso interposto contra pedido de reconsideragéo indeferido.

) CAPITULONI
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO ANTECIPADA

' Art. 10. As avaliagdes de estagio probatorio poderdo ser aplicadas de forma
antecipada, desde que esgotados todos os meios para o saneamento dos problemas ocorridos
com o avaliado, devidamente comprovados.

§ 1°. A avaliagdo de que trata o caput devera ser preenchida por Comisséo
Especial de Avaliag&o, nos moldes do § 1° e § 2° do art. 9° desta Lei.
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§ 2°. A aplicagéo das avaliages de estagio probatdrios elencados no caput néo
desobriga o envio das avaliagdes de estagio probatorio de tempo regular 12 (doze) meses, 24

(vinte e quatro) meses e 30 (trinta) meses.

§ 3°. Uma vez aplicada a avaliagdo de estagio probatério de_fgrmej antecipa’da,
devera ser aguardado um periodo minimo de 03 (trés) meses para outra solicitagéo de cgrater
antecipatorio, possibilitando lapso temporal razoavel para observar sé houve melhora ou n&o do
desempenho/comportamento profissional do servidor.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 11. O servidor devera cumprir estégio probatorio no exercicio efetivo do
cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente
previstas, exceto aquelas constantes na legislagao municipal vigente, devendo a avaliagéo de
estagio probatério ficar suspensa caso o servidor permanega afastado de suas atividades, nos
seguintes casos:

| - por mais de 06 (seis) meses dentro do tempo regular referente a 12 (primeira)
e 22 (segunda) avaliag@o, relativa a 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses; e

Il - por mais de 03 (trés) meses dentro do tempo regular referente a 32 (terceira)
avaliag&o, relativa a 30 (trinta) meses.

§ 2°. Os servidores que apresentarem os afastamentos previstos em lei,
deverdo ser avaliados considerando o periodo trabalhado dentro do tempo regular referente a
cada avaliagéo, ou seja, 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 30 (trinta) meses.

Art. 12. O servidor que apresentar mais de 09 (nove) dias de faltas
injustificadas durante o estagio probatério ser4 encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos para abertura de competente Processo Administrativo, podendo, assim ser exonerado
do servigo publico municipal.

§ 1°. As éareas de administragdo e expediente das secretarias deverdo
comunicar o Departamento de Recursos Humanos, mediante oficio protocolado, sobre os casos
de servidores em estigio probatorio que apresentarem a partir de 03 (trés) dias de faltas
injustificadas, sucessivas ou interpoladas.

§ 2°. A chefia imediata e a chefia mediata também dividem tal responsabilidade,
devendo manter os expedientes informados e atualizados quanto & frequéncia (faltas
injustificadas) dos servidores em estagio probatorio.

§ 3°. Para efeitos desta lei, considera-se chefia mediata o superior hierarquico

da chefia imediata.
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CAPITULOV
DA CESSAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O servidor em estagio probatorio apenas podera ser cedido a oujtro
6rgdo ou entidade para exercer cargo em comiss3o, ficando suspenso o computo do respectivo

periodo.

§ 1°. Fica vedada a qualquer titulo, inclusive mediante convénios, a cessao de
servidor em estagio probatorio.

§ 2°. Cabera & éarea de administragdo de pessoal da Secretaria Municipal da
Administragdo comunicar, imediatamente, 3 area de avaliagao funcional da Secretaria Municipal
da Administragio, mediante oficio protocolado, sobre os casos de servidores em estagio
probatdrio que apresentarem a partir de 03 (trés) dias de faltas injustificadas sucessivas ou
interpoladas, sem prejuizo das comunicagdes regradas pelo Decreto Municipal n° 11.537 de 06

de maio de 2011.

§ 3°. A chefia imediata e a chefia mediata também dividem tal responsabilidade,
devendo manter os expedientes informados e atualizados quanto a frequéncia (faltas
injustificadas) dos servidores em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Fica vedada em qualquer outro caso, inclusive mediante
convénios, a cessao de servidor em estagio probatorio.

) ~ CAPITULOV ’ ,
DA DESIGNAGAO OU NOMEAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO PARA
OCUPAR FUNGAO DE CONFIANGA OU CARGO EM COMISSAO

Art. 14. O servidor em estagio probatorio poderd responder ou ser
nomeado/designado em qualquer cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, desde que
correlato ao seu cargo efetivo.

Paragrafo tnico. E terminantemente proibida a nomeagéo ou a designagéo de
servidor em estagio probatério cujo cargo efetivo n&o tenha relagao com o cargo comissionado
ou fungéo de confianga pretendida.

Art. 15. Os servidores com estagio probatorio suspenso, em virtude de
nomeag&o ou designagdo anterior a publicagdo desta Lei, cujo cargo efetivo nédo havia sido
considerado correlato ao cargo comissionado ou fungdo de confianga, permanecera nesta
situagZo até sua exonerag&o ou dispensa.

_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO %
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Art. 16. A avaliago de estagio probatorio devera demonstrar que o servidor
possui as caracteristicas abaixo, com resultados concretos de adequagao ao cargo:

e A

| - Assiduidade;

Il - Eficiéncia;

IIl - Disciplina;

IV - Subordinagao;

V - Dedicagao ao servigo; L

VI - Conduta; o

VIl — Visdo Sistémica. Nao aprovagdo em curso de formagao ou capacitagao,

previsto em legislagéo especifica para 0 exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

§ 1° Na assiduidade, deve-se avaliar se o servidor apresenta exemplar
frequéncia e pontualidade ao trabalho, ndo havendo ocorréncias de faltas e atrasos ou faltas
injustificadas.

§ 2° Na eficiéncia, deve-se avaliar se 0 servidor tem conhecimento e
habilidades que o cargo exige, tem cuidado e zelo com 0s materiais que utiliza e entrega 0s

N ”’ L
g e

§ 3° Na disciplina, deve-se avaliar se o servidor cumpre as regras €
determinacGes que norteiam o funcionamento do servigo plblico e da unidade em que esta
inserido.

resultados esperados, dentro dos prazos estabelecidos;

§ 4°. Na subordinagdo, deve-se avaliar se o servidor age com respeito e
acolhimento das demandas e solicitagdes advindas do superior imediato ou mediato da estrutura
organizacional em que esté inserido.

§ 5°. Na dedicag&o ao servigo, deve-se avaliar se o servidor esta comprometido
com o servigo, age cooperando com o ente e com as propostas do Governo Municipal,
esforcando-se para cumprir com o que foi proposto de acordo com as metas, prioridades e
prazos. Além disso, avalia-se se ele demonstra interesse e envolve-se com os objetivos da
unidade, buscando sempre aperfeicoamento na sua area de atuag&o.

§ 6° Na conduta e ética, deve-se avaliar se o servidor apresenta postura,
vocabulario e atitudes éticas no desempenho de suas atribuicdes, no relacionamento com os
colegas de trabalho, superiores hierarquicos e demais pessoas relacionadas ao servigo.

§ 7°. Na visdo sistémica, deve-se avaliar se o servidor desempenha suas
atribuicdes especificas percebendo a inter-relagéo e interdependéncia de cada uma das tarefas
com as atividades da unidade e da prefeitura, compreendendo o impacto do seu trabalho sobre
os objetivos globais da municipalidade.

Art. 17. Os fatores de desempenho elencados na avaliagdo de estégio
probatorio obedecerao a um padrdo de pontuagéo com valores numéricos inteiros (graus) de 0
(zero) a 4 (quatro) de acordo com o desempenho/comportamento verificado pelo avaliador em
relagao ao avaliado; a saber:
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| - grau 4 (6timo): o servidor excedeu ao desempenho esperado para o cargo;
Il - grau 3 (bom): o servidor atingiu satisfatoriamente o desempenho esperado

ara o cargo; _
i ’ Il - grau 2 (regular): o servidor atingiu parciaimente o desempenho esperado

ara o cargo; e .
i ’ IV - grau 1 (fraco): o servidor atingiu minimamente o desempenho esperado

para o cargo; e, . o i
V - grau 0 (muito fraco): o servidor ndo atingiu o desempenho esperado para o

cargo.

Art. 18. O resultado da avaliagdo de estagio probatério totalizard um minimo de
10 (dez) e um méaximo de 28 (vinte e oito) pontos, expressos em conceitos assim graduados:

| - 6timo: de 26 (vinte e seis) a 28 (vinte e oito) pontos;

I - bom: de 20 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - regular: de 14 (quatorze) a 19 (vinte e nove) pontos; e

IV - insuficiente de: 0 (zero) a 13 (quinze) pontos.

Art. 19. O resultado da avaliagdo de estagio probatorio devera indicar 0
conceito minimo “bom" que corresponde a 70% (setenta por cento) do total de 28 (vinte e oito)
pontos.

Art. 20. No caso de servidor que apresente conceito insatisfatorio — ‘regular”
na(s) avaliagéo(Ges) de estagio probatorio, ele devera passar por atendimento psicossocial (ou
por uma dessas areas), para as devidas orientagdes e até realocagdo em outra unidade de
trabalho.

Paragrafo unico. O atendimento ao servidor far-se-a por meio de convocagao,
sendo obrigatério o comparecimento dos envolvidos.

Art. 21. No caso de servidor que apresente conceito insatisfatorio —
“insuficiente” na(s) avaliagéo(es) de estégio probatorio, ele ficara sujeito ao procedimento para
exoneragéo de servidor em estégio probatério, por meio do processo administrativo competente.

Art. 22. Independentemente da realizagéo das avaliagdes de estagio probatorio
ou em razéo delas, no caso de inassiduidade, indisciplina, insubordinagao, falta de dedicagéo ao
servigo ou ma conduta, o superior imediato ou mediato do servidor, de oficio ou por provocagao
de terceiros, devera submeter o caso a Comisso Especial de Avaliagao.

Paragrafo (nico. Constatada pela Comissdo Especial de Avaliagdo a
ocorréncia de uma das condutas previstas no “caput” deste artigo, na forma a ser definida por
aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneragdo de servidor em estagio
probatorio, por meio do processo administrativo competente.

Art. 23. Sem prejuizo da realizagdo das avaliagdes especiais de desempenho
ou em raz&o delas, em caso de ineficiéncia, o relator da Comiss&o Especial de Avaliagéo, de
oficio ou por provocagao da chefia imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

I - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades, bem como

orienta-lo;
» %
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Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e avaliar
eventual necessidade de realocagéo do servidor.

§ 1°. A ineficiéncia s6 se consuma, para 0s efeitos desta lei, apos o prazo de 3
(trés) meses em que o servidor nao melhorou a sua eficiéncia ou apds a realocagéo dele em, no
minimo, uma outra unidade de trabalho, mantendo a nova chefia o mesmo entendimento

anteriormente manifestado.

§ 2°. Verificada a impossibilidade de manutengao do servidor, mesmo apos a
adogao das providéncias previstas no “caput’ e § 1° deste artigo, ainda que nao realizadas todas
as avaliagdes, devera o relator submeter o caso a apreciagdo da Comissdo Especial de

Avaliagao.

§ 3° Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela Comissdo Especial de
Avaliagdo, na forma a ser definida por aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento
para exoneragéo de servidor em estagio probatorio.

Art. 24. O servidor que atingir, no resultado da avaliagéo, conceito insatisfatério
em 02 (duas) ou mais avaliagdes de estagio probatorio, inclusive nas previstas no art. 10, podera
ser exonerado de oficio por ndo atender as exigéncias necessarias para sua permanéncia no
servico plblico, assegurada a ampla e irrestrita defesa, mediante a instauragé@o de Processo
Administrativo.

Art. 25. A “Avaliagdo Especial de Estagio Probatério” elaborada no 30°
(trigésimo) més pela Comissao Especial constituida para esse fim sera encaminhada ao Prefeito
Municipal para decis&o em caso de pontuagao abaixo de 70% (setenta por cento) dos 28 (vinte e
oito) pontos.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO OU RECURSO

N Art. 26. O servidor que ndo concordar com o conceito obtido na avaliagéo de
estagio probatorio, podera, justificadamente, apresentar pedido de reconsideragéo no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia dela.

. § 1°. O pedido de reconsideragdo de que trata o caput devera ser protocolado
junto ao Departamento de Recursos Humanos, que ir4 envia-lo a Comisséo Especial de
Avaliagao que apresentou a decisdo recorrida.

. § 2°. A Comissao Especial de Avaliagdo devera se manifestar conclusivamente
sobre o pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, e devolver o
documento ao Departamento de Recursos Humanos, que providenciarda a ciéncia do

interessado.
e o
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Art. 27. Cabera recurso, justificado e protocolado, dirigido ao Prefe_ito Mupicipal
no prazo de 15 (quinze) dias a partir da ciéncia da decisdo do pedido de reconsideragao por

parte do interessado.

§ 1°. O pedido de recurso previsto no caput devera ser protocolado juntq a0
Departamento de Recursos Humanos, enviando-o ao Prefeito Municipal, para lavrar sua decisa@o
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O Prefeito Municipal podera realizar diligéncias ou ouvir servidores, caso
entenda ser pertinente para oferecer seu julgamento final.

CAPITULO VI -
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE EXONERAGAO

Art. 28. Preenchido(s) o(s) formulario(s) de avaliagdo de que trata esta Lei e
havendo a reprovagdo no estagio probatorio a autoridade formalizara expediente que,
convenientemente instruido com os documentos abaixo, sera remetido & Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar, permanente ou especifica, para a instauragdo do Processo
Administrativo:

| - representagéo da autoridade solicitando providéncias necessarias, tendo em
vista a reprovagao no estagio probatorio;

II - formulario(s) de avaliagéo de estagio probatorio;

Il - ficha funcional do servidor;

IV - relatorio de atendimento psicossocial do servidor e da respectiva chefia, se
houver; e

V - contagem do tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo.

Art. 29. A abertura do Processo Administrativo dar-se-a4 mediante portaria,
devendo ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de instauragéo do processo,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 30. A portaria para instauragéo do Processo Administrativo devera conter:

| - 0 cargo de autoridade e a norma de competéncia para a sua expedi¢éo;

Il - a descrigao sucinta do resultado da avaliag&o;

Il - embasamento legal para a exoneragao,

IV - designagé@o da Comissao Processante, e;

V - prazo para conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Ao servidor que responde a Processo Administrativo em
raz&o da avaliagZo no estagio probatério somente sera concedida estabilidade com o término do
procedimento e a respectiva decis&o proferida pelo Prefeito Municipal, independentemente deste
procedimento ser concluido apds o prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do

servidor.
@ 4y

)
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Art. 31. Instaurados os trabalhos da Comiss&o Processante, da qu_a! se lavrara
ata resumida, o seu presidente deliberara sobre o dia e a hora para a audiéncia inicial, em que

¥,

ouvira na presenga do avaliado, que podera ser acompanhado de defen§or a autorldadc?
avaliadora e as testemunhas indicadas, se houver. Em seguida ouvira o avaliado, que podera
arrolar em sua defesa até 03 (trés) testemunhas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
as quais seréo ouvidas pela Comiss&o Processante. . _ o

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do servidor avaliado na audiéncia
inicial implicara em revelia.

Art. 32. Encerrada a instruggo, o servidor e/ou defensor tera o prazo de 03
(trés) dias para apresentar, por escrito, suas alegagdes finais de defesa.

Art. 33. Apresentadas as alegagbes, a Comissdo Processante elaborara

Art. 34. Aplicam-se subsidiariamente ao Processo Administrativo as normas do
Estatuto Municipal do Servidor e o Cédigo de Processo Civil, no que couber.

CAPITULO IX

relatério conclusivo encaminhando os autos ao Prefeito Municipal para Julgamento.
DAS COMPETENCIAS DO AVALIADOR
Art. 35. Compete ao avaliador (chefia):

| - tomar conhecimento do estabelecido nesta Lei e zelar pelo seu cumprimento;

Il - orientar, instruir, acompanhar e avaliar o desempenho de seu subordinado,
auxiliando sua adaptacgéo e seu processo de aprendizagem;

Il - preencher corretamente a avaliag@o de estagio probatério, observando os
fatores de desempenho e quantificando-os de acordo com o comportamento apresentado pelo
servidor avaliado;

IV - revisar o instrumento de avaliagdo de estagio probatério antes de
encaminha-lo a area de administragdo e expediente;

V - respeitar o cumprimento dos prazos estipulados para o retorno das fichas de
avaliagéo de estagio probatdrio (todas as vias);

VI - estimular a melhoria continua do desempenho dos servidores;

VII - encaminhar documento se houver necessidade de o servidor participar de
treinamento para que obtenha melhora em seu desempenho/comportamento profissional,
indicando as &reas nas quais o servidor necessita de desenvolvimento;

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS DO AVALIADO

Art. 36. Compete ao avaliado (servidor em estagio probatério):

| - contribuir para a implementagdo da sisteméatica de estagio probatério
estabelecida por esta Lei; Q
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II - empreender esforos pessoais para a melhora de seu desempenho;
I1l - contribuir ativamente para melhorar o trabalho em equipe;

IV - colaborar a melhoria continua da prestagéo de SErvico;

V - buscar seu auto desenvolvimento profissional e participar de cursos €

programas de capacitagao oferecidos pela Administrag@o Municipal;

VI - conferir e assinar as fichas de avaliagéo de estagio probatorio, observando

os prazos para pedido de reconsiderag&o e recurso; e
TITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 37. Os casos omissos a esta Lei serdo analisados e decididos pelo Prefeito
Municipal, que podera, também, regulamentar o cumprimento desta lei, no que couber.

Art. 38. As disposicies desta lei aplicam-se aos servidores em estagio
probatério ora em curso.

Art. 39. Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo poderdo ser
substituidos, caso haja necessidade técnica, mantendo-se os atos ja praticados, caso nao
cause justificado prejuizo ao avaliador.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Plenario “Ex-Vereador leron Ribeiro da Silva”, 02 de outubro de 2023.

A MESA,
=

CLAUDEMIR MATEUS CARDOSO
Presidente
’1’1
THIAGO FRAN
/'i'. >
'/14‘.-
~ 2°Secretario
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